& Gusr CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SAO PAULO -

CAU/SP

EDITAL N2 001, de 21 de Fevereiro de 2014

O CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SAO PAULO - CAU/SP na sua condic¢do de autarquia federal
com personalidade juridica de direito publico e autonomia administrativo-financeira, criado pela Lei Federal n?
12.378, de 31 de dezembro de 2010, na sua finalidade de orientacao e fiscalizacdo do exercicio profissional da
arquitetura e urbanismo, por intermédio da CKM Servicos Ltda torna publico, para ciéncia dos interessados, a
abertura de inscricdes e estabelecer normas para a realizacdo de Concurso Publico destinado a selecionar
candidatos para vaga e cadastro de reserva para contratacdo de pessoal em cargos de nivel superior, técnico e
médio, descritos no Quadro Demonstrativo dos Cargos deste Edital (quadro — 01, pelo regime da Consolidacdo
das Leis Trabalhistas — CLT, ou por outro Regime que vier a substitui-lo).

I- DOS CARGOS, VAGAS E VENCIMENTOS.

REQUISITO A SER
CARGO LOCAL DE TRABALHO COMPROVADO NA SALARIO
VAGAS
POSSE
Formagao em
Administracdo,
CARGO: 001 £ o Ei
- conomia, Finangas ou
FUNCAO: ASSISTENTE , ne RS 3.500,00 +
areas afins; -
EXECUTIVO - Beneficios
Sao Paulo 05 Experiéncia anterior
em atividades
administrativas
CARGO 002
FUNGCAO: ANALISTA DE - <0 Superi
TECNOLOGIA DA S3o Paulo 01 Om::'gao, Upe:_or R$B3-5°§;9° *
o ; eneficios
INFORMACAO em Tl ou area afim;
Formagao em
CARGO 003 L
~ Comunicagao,
FUNCAO: ANALISTA I i )
p ornalismo ou drea
TECNICO DE S3o Paulo 01 , RS 3.500,00 +
- afim; Beneficios
COMUNICACAO _
Registro no
Conselho de Classe
Formacao em
CARGO 004 L
- Direito; RS 4.500,00 +
ADVOGADO . -
- Registro na OAB; Beneficios
Sao Paulo 03
Ensino Superior em
CARGO 005 .
~ Arquitetura e
FUNCAO: ANALISTA .
, Urbanismo
TECNICO EM - . RS 6.154,00 +
Sao Paulo 03 Registro no Conselho de o
ARQUITETURA E a Beneficios
asse
URBANISMO (ENSINO) L .
Experiéncia anterior
em Arquitetura e
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Urbanismo ( 6meses)
Superior Completo em
CARGO 006 qualquer drea
FUNGCAO: ANALISTA Experiéncia anterior
TECNICO DE . Registro no Orgdo de | RS 3.500,00 +
Sao Paulo 01 .
ATENDIMENTO Classe Beneficios
Superior Completo em
Administragao,
CARGO 007 Economia, Finangas ou
% ~ ) . RS 3.500,00 +
FUNCAO: ANALISTA Sao Paulo 02 areas afins L
F S . Beneficios
TECNICO DE COMPRAS Experiéncia anterior —
Registro no Orgdo de
Classe
Superior Completo em
Administracao,
Economia, Finangas,
CARGO 008 L )
~ - Contabeis ou areas RS 3.500,00 +
FUNCAO: ANALISTA Sao Paulo 01 . L
, afins Beneficios
TECNICO FINANCEIRO . .
Experiéncia Anterior
Registro no Orgdo de
Classe
Superior Completo em
Administragao,
CARGO 009 Economia, Finangas,
FUNCAO: ANALISTA ~ Contabeis ou areas RS 3.500,00 +
P Sdo Paulo 01 ] o
TECNICO DE RECURSOS afins Beneficios
HUMANOS Experiéncia Anterior
Registro no Orgdo de
Classe
Superior Completo em
CARGO 010 gualquer érea
FUNGAO: ANALISTA - Experiéncia anterior RS 3.500,00 +
, Sao Paulo 02 . L .
TECNICO Registro no Orgao de Beneficios
ADMINISTRATIVO Classe
Sao Paulo
26
Ensino Médio
CARGO 011
- Bauru Completo ou Curso
FUNGAO: ASSISTENTE 01 L
, Técnico
TECNICO - . .
Campinas Profissionalizante
ADMINISTRATIVO 01
RS 1.800,00 +
Presidente Prudente 01 Beneficios
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Ribeirao Preto
01
Santos
01
Sao Jose dos Campos
01
Sdo José do Rio Preto
01
Sorocaba
01
Mogi das Cruzes
01
Grande ABC 01
Ensino Médio
Completo+Curso
especifico ou
CARGO 012 A .
~ Experiéncia na area
FUNCAOQO: ASSISTENTE .
. de Atendimento ao
TECNICO DE Client
iente;
ATENDIMENTO N R _ RS 1.800,00 +
Sao Paulo 11 Experiéncia anterior em Beneficios
Atendimento ao
Cliente.
Ensino Médio
CARGO 013
~ Completo+Curso
FUNCAO: ASSISTENTE .
. especifico o
TECNICO EM s3o Paulo 01 pecitico ou RS 1.800,00 +
Experiéncia na Beneficios
TECNOLOGIA DA )
" area.
INFORMACAO
Ensino Técnico
CARGO 014: Sio Paul Completo em
- do Paulo
FUNCAO: ASSISTENTE 01 Contabilidade RS 1.800,00 +
) P . ) Beneficios
TECNICO CONTABIL Experiéncia na area.
CARGO O15: Ensino Médi RS 1.400,00
FUNCAO: ) nsino Médio 400, +
RECEPCIONISTA Sao Paulo 01 Completo Beneficios
CARGO 016: - Ensino Médio RS 1.400,00+
~ P Sao Paulo 01 O
FUNCAO: CONTINUO Completo Beneficios

1. Sera respeitado o piso salarial das categorias profissionais, passando este a prevalecer, caso se torne superior
ao salario previsto na estrutura de cargos e saldrios.
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Os Beneficios compreendem Auxilio Alimentacdo no valor de RS 280,00 (mensal) e Auxilio Refeicdo no valor de
RS 30,00 (diario) e vale-transporte.

Os candidatos que ingressarem nos quadros de pessoal do CAU/SP serdo regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT).

4. Havendo, por qualquer razdo, inclusive por disposicao legal ou determinacdo judicial, alteracdo do regime
legal da CLT para qualquer outro, os aprovados no concurso publico de que trata este edital serdo
aproveitados no novo regime.

Il- DAS EXIGENCIAS

1. O candidato deverad satisfazer as seguintes exigéncias:

a. Apresentar, até a data da posse, os requisitos para provimento exigidos para o cargo pretendido, de acordo
com o especificado no capitulo | deste Edital;

b. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi concedida igualdade nas condigOes
previstas no artigo 12, inciso Il, § 12, da Constituicdo Federal de 1.988;

c. ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da nomeacao;

d. ser eleitor e estar em dia com suas obrigacdes eleitorais;

e. estar em dia com as obrigacdes militares (no caso do sexo masculino);

f. ndo ter antecedentes criminais registrados;

g. ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores, nem haver sido
demitido ou exonerado do servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo
administrativo-disciplinar;

h. ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, nos termos do artigo
40, § 19, inciso Il, da Constituicdo Federal;

i. gozar de boa saude fisica e mental e nado ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungées
gue competem ao cargo a que CONncorre;

j. serjulgado apto em exame de sanidade fisica e mental, a cargo do Médico do Trabalho.

2. A comprovacdo de que os candidatos possuem os requisitos exigidos dar-se-4 com a apresentacdo dos

documentos habeis, por ocasido da nomeacao.
A ndo apresentacao de qualquer dos documentos implicard na desclassificagdo do candidato, de forma
irrecorrivel, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricdo.

I11 - DAS INSCRICOES

1.

Para se inscrever pela internet, o candidato devera:

1.1 Acessar o site www.causp.org.br ou www.makiyama.com.br durante o periodo de inscrigdo, através do
site correlato ao Concurso Publico do CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SAO PAULO.

1.2 ler e estar de acordo com o Edital;

1.3 preencher total e corretamente a ficha de inscricdo;

1.4 imprimir o comprovante de inscri¢ao;

1.5 imprimir o boleto bancario;

1.6 efetuar o pagamento do boleto bancario, em qualquer agéncia da rede bancaria, observado o valor
descrito no item 6 deste Capitulo, até a data limite expressa no Anexo | do presente Edital.

1.7 A CKM Servicos e o CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SAO PAULO nio se
responsabilizam por inscricdes ndo efetivadas por motivos de queda na transmissdo de dados
ocasionada por instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso ou auséncia de sinal causada por
problemas na rede de computadores/internet.


http://www.camarajacarei.sp.gov.br/
http://www.makiyama.com.br/
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1.8 As 23h50min do ultimo dia de inscricdo (horario de Brasilia), constante no Anexo | deste Edital, a ficha
de inscricdo ndo estard mais disponivel.

1.9 O candidato que tiver dificuldade em realizar a sua inscricdo pela internet, por qualquer motivo,
deverd registra-la na secao FALE CONOSCO disponibilizada no site www.makiyama.com.br.

1.10 O candidato que ao registrar a ocorréncia, ndo informar a data e o horario em que ocorreu tal
dificuldade, n3o tera seu pedido avaliado.
1.11 O CANDIDATO PODERA SE INSCREVER APENAS PARA UM CARGO.
1.12 Na hipodtese de realizar mais de uma inscricdo e realizar o pagamento serd considerada a ultima
inscricdo realizada e todas as demais serdo canceladas.
1.12.1 Em hipdtese alguma serdo devolvidas taxa de inscricdo paga.
O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo, bem como pelas informagdes prestadas na
ficha de inscricao.

w

Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.

Apds a inscrigdo paga e efetivada nao serdo aceitos, em nenhuma hipétese, pedidos de alteragao referente a
cargos ou locais de atuacao.

O candidato que fizer qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condicGes

estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente a elas.
Quadro de valores da taxa de inscricdo:

NIVEIS VALOR DATAXA DE INSCRICAO
MEDIO 45,00 ( Quarenta e cinco reais )
SUPERIOR 55,00 ( Cinquenta e Cinco reais )

IV - DO HORARIO E LOCAL DE PROVA

1. As Provas Objetivas /Redacdo serdo realizadas na cidade de S3o Paulo e nas cidades de Bauru, Campinas,
Pres Prudente, Ribeirdo Preto, Santos, Sdo Jose dos Campos, S3o José do Rio Preto, Sorocaba e acontecerd
em dia, local e horario a ser comunicado oportunamente através do Edital de Convocacdo, por meio da
imprensa local e nos sites www.makiyama.com.br e www.causp.org.br

2. As Provas Objetivas/ Redagdo para os candidatos que se inscreveram para Mogi das Cruzes e Grande ABC
serdo realizadas na cidade de S3o Paulo e ocorrerdo em dia, local e horario a ser comunicado
oportunamente por meio do Edital de Convocagdo, da imprensa local, e nos sites www.makiyama.com.br e
www.causp.org.br .

3. Na hipdtese de ndo ser possivel alocar todos os candidatos nos espacos disponiveis no Municipio, em razdo
de um numero muito elevado de candidatos, a Comissao Fiscalizadora podera decidir e aprovar, justificada e
excepcionalmente, a aloca¢do dos candidatos em Municipios vizinhos.

4. Em fungdo de disponibilidade de local, a CKM Servicos se reserva no direito de realizar as provas no periodo
matutino ou vespertino, ou em ambos, definindo e divulgando o hordrio no momento da convocag¢ao para a
prova.

5. A CKM Servicos ndo devolverd, sob nenhuma hipdtese, taxa de inscricdo realizada para cargos distintos, uma
vez que o candidato somente podera se inscrever para UM cargo, conforme o item 1.11 do capitulo /// — DAS
INSCRICOES.

6. A confirmagdo da data e as informag0es sobre horario e local para a realizagdo das prova serdo divulgadas
oportunamente por meio de Edital de Convocacdo, é responsabilidade do candidato acompanhar no site
www.makiyama.com.br a convocagao de cada etapa.



http://www.makiyama.com.br/
http://www.makiyama.com.br/
http://www.causp.org.br/
http://www.makiyama.com.br/
http://www.causp.org.br/
http://www.makiyama.com.br/
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13.
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S6 serd permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e no local constante no Edital de
Convocagao.

O local de prova de cada candidato (a) obedecera a disponibilidade de locais e ndo o local de residéncia do
candidato (a).

O candidato que ndo comparecer a Prova Objetiva /Redagdo em dia e horario determinado no Edital préprio
de convocacgao, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Recomenda-se a presenca do candidato no local da prova com antecedéncia de 1 (uma) hora do horario
estabelecido no Edital de Convocacao.

Podera haver ajuste no horario de inicio, sempre para mais e nunca para antecipar, em funcdo de intempérie
da natureza, problemas operacionais e técnicos, o candidato devera aguardar a sua chamada.

O candidato que no momento da Prova Objetiva optar por ndo realiza-la, serd automaticamente
desclassificado.

O candidato que abandonar a prova durante a sua execucdo serd automaticamente desclassificado.

V- DO BOLETO BANCARIO

1.

10.

11.

12,

O boleto bancario ficara disponivel para geracdo e impressdao de 22 via, caso seja necessdrio, no site
www.makiyama.com.br até as 23h50 min do ultimo dia de pagamento previsto no Anexo | - Cronograma
deste Edital.

Para a impressdo da 22 via do boleto o candidato deverd acessar o site www.makiyama.com.br com o seu
CPF.

De posse do boleto bancario, o candidato devera efetuar o pagamento do valor expresso no documento,

exclusivamente na rede bancdria, até o dia constante no Cronograma do Anexo | deste Edital.

Efetuado o pagamento do boleto bancario, ndo sera permitida alteracdo ou troca do cargo apontado na
ficha de inscrigao.

O valor pago referente a taxa de inscrigao é pessoal e intransferivel.

O candidato sera considerado inscrito no certame somente apds o recebimento, pela empresa CKM Servicos,
da confirmacgdo do pagamento bancario da taxa de inscrigao.

N3o serdo aceitos, em hipdtese alguma, pagamentos da taxa de inscricao realizados: via postal, por fac-
simile, por depdsito em envelopepor meio de caixa rapido, por transferéncia entre contas correntes, por
DOC, por ordem de pagamento condicional e/ou extemporanea, fora do periodo de inscri¢do estabelecido
ou por qualquer outro meio nao especificado neste Edital.

Em caso de feriado, greve ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que
se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o primeiro dia Gtil que antecede o
feriado, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscricdo determinado neste Edital.

O comprovante provisério de inscricdo do candidato serd o boleto original, devidamente quitado, sem
rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento até o ultimo dia de
pagamento constante no Anexo | — Cronograma deste Edital.

A ndo comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo determinard o cancelamento automatico da
solicitagdo de inscrigao, sendo considerada a inscricao INDEFERIDA.

O comprovante de pagamento da inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado
quando da realizacdo das provas, para eventual conferéncia, se necessario.

O pagamento do boleto sera validado em até 10(dez) dias, apds o pagamento.


http://www.makiyama.com.br/
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Nado serdo validas as inscricdes cujos pagamentos forem efetuados apds a Ultima data de pagamento
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste Edital, ndo sendo devido ao candidato qualquer
ressarcimento da importancia paga extemporaneamente.

O boleto bancario quitado sera o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato neste Concurso
Publico.

Para esse fim, o boleto deverd estar autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do
pagamento realizado até a data limite do pagamento, n3ao sendo considerado para tal o simples
agendamento de pagamento.

N3o serd valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado com valor diferente do grafado no boleto de
pagamento.

A CKM SERVICOS LTDA ndo se responsabiliza por inscri¢cées indeferidas que ndo acusarem pagamento de
boleto por causa de virus malware ou outros virus que alterem o cddigo de barras do Boleto Bancario,
encaminhando o pagamento da inscricdo para outras contas ou, até mesmo, impedindo a leitura do cédigo
de barras pela instituicdo bancdria.

A empresa CKM Servicos Ltda ndo fara, em nenhuma hipétese, a devolucao da taxa paga pelo candidato.

O candidato que efetuar mais de uma vez o pagamento do mesmo boleto ndo terd o valor excedente pago
devolvido.

VI - DA ISENGCAO DE TAXA

1.

wo oo

10.

Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (Cad Unico) e for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007.

O candidato que desejar solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo deverd indicar no formulario de
inscricdo tal intengdo, informando obrigatoriamente o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico, e declarando que atende as condicdes estabelecidas no item 1 deste capitulo.

N3o serdo aceitos numeros de NIS que ndo estiverem no nome do candidato a vaga.

N3ao serdo realizados pedidos de corre¢ao de n2 de NIS digitado errado;

N3o serdo aceitas alteracdes no n2 do NIS apds a efetivagdo da inscricdo.

A CKM Servigos verificara a veracidade das informag&es prestadas pelo candidato juntamente ao 6rgao gestor
do CadUnico e terd decisdo terminativa sobre a concessdo ou ndo do beneficio.

As informacgOes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagado
do concurso publico, alémda aplicacdo das demais sangdes legais.

N3o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar as condi¢Ges
estabelecidas neste Edital.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada no endereco eletronico da contratada e também no
CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SAO PAULO — CAU/SP

N3o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa de inscrigao.

Sob nenhuma hipdtese sera concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que ndo
possua o Nimero de identificacdo Social - NIS confirmado na base de dados do CadUnico.

E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato seja identificado na base do CadUnico do MDS.

A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sanc¢Oes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.
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. Alisencdo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente nos 02 (dois) primeiros dias de inscri¢ao, e, para

tanto, o candidato devera:

11.1 Acessar o endereco http://www.makiyama.com.br/concursos/, escolher a opgdo ISENCAO DE TAXA DE

INSCRICAO, preencher, imprimir e assinar o formuldrio de Isenc3o gerado, a fim deproceder ao seu pedido.

11.2 Fazer a junta dos seguintes documentos:

a. Formulario de Solicitacdo de Isengdo de Taxa, assinado de acordo com o documento de identidade;

b. cdpia autenticada do Cartdo de Identificacio do Cadastro Unico Programas Sociais do Governo Federal
(frente e verso);

c. copia autenticada de Documento de Identidade com foto (frente e verso).

O candidato deverd copiar todos os documentos constantes do item 11.2 deste capitulo e enviar as

cOpiasanexadaspor e-mail para o endereco atendimento.causp @makiyama.com.br , até as 18h00 do 39

(terceiro) dia das inscricOes, ou envia-las via SEDEX para CKM Servicos Ltda., localizada na Rua Benedito Dias,

97 — Nova Aldeinha - Barueri — SP, CEP 06440-145, com data de protocolo do 32 dia das inscri¢cGes (vide data

no cronograma no anexo | deste Edital).

N3ao serdo aceitos documentos enviados pelo correio por outra forma que ndo seja via SEDEX.

A CKM Servicos ndo se responsabiliza por documentos copiados para envio pela internet de forma ilegivel ou

gue sejam incompativeis com os softwares da Microsoft.

A andlise da documentacdo pertinente a solicitacdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo sera realizada pela

empresa CKM Servigos.

O resultado da andlise da documentagcdo para solicitacdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo serd

divulgado no site www.makiyama.com.br em data definida no anexo | deste Edital.

O candidato cuja documentagdo de isengao do valor da taxa de inscri¢dao for indeferida devera entrar no site

www.makiyama.com.br até o ultimo dia valido para inscri¢cdo, imprimir o seu boleto de pagamento e efetuar o

pagamento da taxa.

O DEFERIMENTO OU INDEFERIMENTO do pedido de isengdao de taxa ndo isenta a responsabilidade do

candidato de acessar o seu boleto no site www.makiyama.com.br.

Deferido o pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo, o candidato deverd aguardar a publicagdo do Cartdo de

Convocagao, com a data, horario e local de realizagdo da prova de acordo com a data estipulada no

cronograma constante no anexo | deste Edital.

No caso de Solicitagdo de Isen¢do enviada via SEDEX, a empresa CKM SERVICOS LTDA, ndo se responsabilizard

pelo contetdo do envelope, podendo apenas confirmar o recebimento ou ndo do documento e n3do a sua

guantidade, qualidade ou veracidade.

VIl - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

1.

Para as pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal e pela Lei N2 7.853/89, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em
Concurso Publico, cujas atribuicGes devem ser compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

Em obediéncia ao disposto no § 22 do artigo 10 da Lei Complementar n2 13, de 7 de outubro de 1993, ser-lhes-
a reservado o percentual de 05% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das
gue vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

Se a aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara condicionada a
elevacdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para ocargo
ou funcao.


http://www.makiyama.com.br/concursos/camarajacarei
http://www.makiyama.com.br/
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4. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdao preenchidas pelos
demaisconcursados, com estrita observancia da ordem classificatoéria.

5. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal N2 3.298/99.

6. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢cBes especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicbes com os
demaiscandidatos, no que diz respeito ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao
dia, horarioe local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7. Os beneficiosprevistos no artigo 40, §§ 12 e 22 deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscrigoes.

8. O candidato devera encaminhar via SEDEX para CKM Servigos Ltda., localizada na Rua Benedito Dias, 97 — Nova
Aldeinha - Barueri — SP, CEP 06440-145, especificando no envelope: CONCURSO-— CONSELHO DE
ARQUITETURA E URBANISMO DE SAO PAULO - CAU/SP - PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, postando
até o ultimo dia de inscri¢do, as vias originais ou cdpias reprograficas autenticadas dos seguintes documentos:

8.1 Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referénciaao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como aprovavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsao de adaptacdo de prova.

8.2 Solicitacdo de prova especial, se necessario.

8.2.1 A ndo solicitacdo de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia.

9. Serdo indeferidas as inscricdes dos candidatos na condicdo especial de PNE que ndo encaminharem dentro do
prazo e da forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

10. Aos deficientes visuais (CEGOS) serdo oferecidas provas com ledor . Na hipétese de o candidato solicitar que a
prova seja realizada no sistema Braile,suas respostas também deverdo ser transcritas em Braile. Os referidos
candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungao, podendo ainda
utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais AMBLIOPES serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e
letra correspondente a corpo 24.

11. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como PNE e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

12. O candidato PNE que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital e ndo enviar o laudo
e a solicitagdo de tratamento diferenciado, ndao poderdimpetrar recurso em favor de sua situagao.

13. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira apontuagao
de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda, somente a pontuac¢do destes ultimos.

14. Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pelo CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SAO PAULO — CAU/SP, que tera decisdo
terminativa sobre a qualificacdo do candidato como portador de deficiéncia ou ndo, e sobre o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscricdo nao seja constatada, devendo este ter seu nome apenas na lista de
classificacdo geral.

15. Apds o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, estas ndo poderdo ser arguidas para
justificara concessao de readaptacdo do cargo ou de aposentadoria por invalidez.

VIll- DAS PUBLICACOES
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. A integra deste Edital de abertura do certame sera publicada no Diario Oficial, divulgado nos sites
www.causp.org.br e www.makiyama.com.br, e anexado em todos os quadros de aviso do CONSELHO DE
ARQUITETURA E URBANISMO DE SAO PAULO — CAU/SP

. Todos os atos relativos a este Concurso Publico serdo publicados nos sites www.makiyama.com.br e
www.causp.org.br, e nos quadros de avisos do CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SAO PAULO -
CAU/SP
A CKM Servicos enviard e-mail aos candidatos que cadastrarem em sua ficha de inscricdo o seu endereco

eletrénico, a fim de informar as publicagdes e convocacdes.
3.1.Este e-mail serd apenas um informativo.A CKM Servigos ndo se responsabiliza por e-mails ndo recebidos ou
bloqueados por sistema de spam.
. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes relativas a este certame, por
meio dos sites www.makiyama.com.br e www.causp.org.br ,do Didrio Oficial da Unido e do Quadro de Avisos,

ndo podendo alegar desconhecimento sobre tais publicacdes.

. O CRONOGRAMA publicado é apenas um referencial, podendo ser alterado a critério da empresa
organizadora, desde que comunicado por meio de aviso publicado no site www.makiyama.com.br.

. Todas as solicitacdes de esclarecimentos deverdo ser registradas na secdo FALE CONOSCO, disponivel no site
www.makiyama.com.br.

. O atendimento aos candidatos se dara por meio do chat on-line disponivel no site www.makiyama.com.br, ou
por meio do niumero de telefone 0800-761-8976.

IX - DAS PROVAS E JULGAMENTO

1. Quadro das formas de ingresso e Julgamentos

NOTA FINAL
- NPO=NOTA DA
~ HABILITAGAO 002
TIPO DE HABILITAGCAO 001 REDACAO: PROVA OBJETIVA
CARGO PROVA PROVA OBIJETIVA: ELIMINATORIA ) NPR=NOTA DA
. ELIMINATORIA E
E CLASSICATORIA . PROVA DE
CLASSIFICATORIA .
REDACAO
Condi¢coes de Habilitagio na
Prova Objetiva: Obter Nota
Maior ou igual a 50,00 na prova
objetiva,acertar no minimo 10 Condicdes de
questdes de conhecimento Habilitagdo na
CARGO: 001: especifico.e estar entre os 75 Redacdo: Obter
FUNCAO:ASSISTENTE primeiros classificados (15 vezes nota maior ou 'gljal NF=(NPO+NPR)/2
EXECUTIVO OBIETIVA i a70,00 naredacdo 1 ia aritmetica
E REDACAO o numero de vagas).
Serao corrigidas as redagoes Os demais serdo
dos primeiros 75 candidatos eliminados do
classificados na Prova Objetiva. certame.
Os demais serdo eliminados do
certame.
CARGO 002: Condigdes de Habilitagdo na
:ggl\fgf)OGA::A;fTA DE OBJETIVA Pro.va Ol.ojetiva: Obter Nota - NE=NPO
INFORMACAO Maior ou igual a 50,00 na prova

10
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NOTA FINAL
- NPO=NOTA DA
~ HABILITACAO 002
TIPO DE HABILITAGCAO 001 REDACAO: PROVA OBJETIVA
CARGO PROVA PROVA OBIJETIVA: ELIMINATORIA ) NPR=NOTA DA
. ELIMINATORIA E
E CLASSICATORIA . PROVA DE
CLASSIFICATORIA -
REDACAO
objetiva , acertar no minimo 10
questdoes de Conhecimento
Especifico. e estar entre os 15
primeiros classificados (15 vezes
o numero de vagas).
Os demais serdo eliminados do
certame.
Condi¢cdes de Habilitagdo na
Prova Objetiva: Obter Nota
Maior ou igual a 50,00 na prova
objetiva, acertar no minimo 10
questdoes de  Conhecimento Hc:br:ﬁ:;o;ze;
CARGO 003: Especifico. e, estar entre os 30 Reda 50? Obter
FUNCAO: ANALISTA - o §ao0: L
. OBJETIVA | primeiros classificados (15 vezes | nota maior ou igual NF=(NPO+NPR)/2
TECNICO DE ~ ~ . e .
COMUNICACAO E REDACAO | o numero de vagas). a 30,30 na.redagao. Media aritmética
Serdo corrigidas as redacdes S demals serao
d L. 30 did eliminados do
os primeiros candidatos certame.
Classificados na Prova Objetiva.
Os demais serdo eliminados do
certame.
Condi¢coes de Habilitacio na
Prova Objetiva: Obter Nota
Maior ou igual a 50,00 na prova
objetiva, acertar no minimo 10
questdes de Conhecimento CO@'GOSS de
. Habilitagao na
CARGO 004: Especifico. e estar entre os 45 Redacdo: Obter
) OBJETIVA | primeiros classificados (15 vezes | nota maior ou igual NF=(NPO+NPR)/2
FUNCAO:ADVOGADO E REDACAO | o numero de vagas). a (7)0,20 na.redagéo. Media aritmética
Serdo corrigidas as redac¢des dos § demais serao
. 45 did eliminados do
primeiros candidatos certame.
Classificados na Prova Objetiva.
Os demais serdo eliminados do
certame.
CARGO 005: Condi¢coes de Habilitacio na - Condicdes de
FUNGAO: ANALISTA Prova Objetiva: Obter Nota Habilitagdo na
TECNICO EM OBJETIVA | Maior ou igual a 50,00 na prova Redaggo: Obter | NF=(NPO+NPR)/2
= . t e
ARQUITETURAE E REDACAO | objetiva, acertar no minimo 10 nota maiorou lgua Media aritmética

URBANISMO (ENSINO)

questdes de Conhecimento

Especifico e estar entre os 45

a 70,00 na redacdo.
Os demais serdo

eliminados do

11
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CARGO

TIPO DE
PROVA

HABILITACAO 001

PROVA OBJETIVA: ELIMINATORIA

E CLASSICATORIA

HABILITACAO 002
REDACAO:
ELIMINATORIA E
CLASSIFICATORIA

NOTA FINAL
NPO=NOTA DA
PROVA OBJETIVA
NPR=NOTA DA
PROVA DE
REDACAO

primeiros classificados (15 vezes
o numero de vagas).

Serdo corrigidas as redacdes dos
primeiros 45 candidatos
Classificados na Prova Objetiva.
Os demais serdo eliminados do

certame.

certame.

CARGO 006:
FUNCAO: ANALISTA
TECNICO DE
ATENDIMENTO

OBJETIVA
E REDACAO

Condi¢cdes de Habilitagdo na
Obter Nota
Maior ou igual a 50,00 na prova

Prova Objetiva:

objetiva , acertar no minimo 10
questdoes de  Conhecimento
Especifico. e estar entre os 15
primeiros classificados (15 vezes
o0 numero de vagas).

Serdao corrigidas as redagGes
dos primeiros 15 candidatos
classificados na Prova Objetiva.
Os demais serdo eliminados do

certame.

Condigoes de
Habilitagdo na
Redagdo: Obter

nota maior ou igual
a 70,00 na redagao,

Os demais serao
eliminados do
certame.-

NF=(NPO+NPR)/2
Media aritmética

CARGO 007:
FUNCAO :ANALISTA
TECNICO DE COMPRAS

OBJETIVA

Condi¢oes de Habilitagdo na
Obter Nota
Maior ou igual a 50,00 na prova

Prova Objetiva:

objetiva e acertar no minimo 10
questdoes de conhecimento
especifico. e estar entre os 15
primeiros classificados (15 vezes
o numero de vagas).

Os demais serdo eliminados do

certame.

NF=NPO

CARGO 008:
FUNCAO :ANALISTA
TECNICO FINANCEIRO

OBJETIVA

Condi¢coes de Habilitagio na
Prova Objetiva: Obter Nota
Maior ou igual a 50,00 na prova
objetiva e acertar no minimo 10
questdes de conhecimento
especifico e estar entre os 15
primeiros classificados (15 vezes
0 numero de vagas).

Os demais serdo eliminados do

NF=NPO

12
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CARGO

TIPO DE
PROVA

HABILITAGCAO 001
PROVA OBIJETIVA: ELIMINATORIA
E CLASSICATORIA

HABILITACAO 002
REDACAO:
ELIMINATORIA E
CLASSIFICATORIA

NOTA FINAL
NPO=NOTA DA
PROVA OBJETIVA
NPR=NOTA DA
PROVA DE
REDACAO

certame.

CARGO 009 :

FUNGAO :ANALISTA

TECNICO DE RECURSOS

HUMANOS

OBIJETIVA

Condi¢des de Habilitagdo na
Obter Nota
Maior ou igual a 50,00 na prova

Prova Objetiva:

objetiva e acertar no minimo 10
questdoes de  conhecimento
especifico. e estar entre os 30
primeiros classificados (15 vezes
0 numero de vagas).

Os demais serdo eliminados do

certame.

NF=NPO

CARGO 010
FUNCAO :ANALISTA
TECNICO
ADMINISTRATIVO

OBJETIVA

Condi¢coes de Habilitagio na
Obter Nota
Maior ou igual a 50,00 na prova

Prova Objetiva:

objetiva e acertar no minimo 10
questdes de conhecimento
especifico. e estar entre os 15
primeiros classificados (15 vezes
o numero de vagas).

Os demais serdo eliminados do

certame.

NF=NPO

CARGO 011:
FUNGAO:ASSISTENTE
TECNICO
ADMINISTRATIVO

OBJETIVA
E REDACAO

Condi¢cdes de Habilitagdo na
Obter Nota
Maior ou igual a 50,00 na prova

Prova Objetiva:

objetiva e acertar no minimo 10
ou mais questoes de
conhecimento especifico. e estar
390

classificados para Sao Paulo e os

entre 0s primeiros
15 primeiros colocados para as
demais regibes (15 vezes o
numero de vagas).

Os demais serdo eliminados do
certame.

Serdo corrigidas as reda¢bes dos
390

Classificados na Prova Objetiva e

primeiros candidatos

Condigoes de
Habilitagdao na
Redagdo: Obter

nota maior ou igual
a 70,00 na redacdo.

Os demais serao
eliminados do
certame.-

NF=(NPO+NPR)/2
Media aritmética

13
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CARGO

TIPO DE
PROVA

HABILITACAO 001

PROVA OBJETIVA: ELIMINATORIA

E CLASSICATORIA

HABILITACAO 002
REDACAO:
ELIMINATORIA E
CLASSIFICATORIA

NOTA FINAL
NPO=NOTA DA
PROVA OBJETIVA
NPR=NOTA DA
PROVA DE
REDACAO

dos 15 primeiros candidatos
para as demais regido.

Os demais serdo eliminados do
certame

CARGO 012:
FUNGCAO: TECNICO DE
ATENDIMENTO

OBJETIVA
E REDAGAO

Condi¢des de Habilitagdo na
Obter Nota
Maior ou igual a 50,00 na prova

Prova Objetiva:

objetiva , acertar no minimo 10
questdoes de  Conhecimento
Especifico e estar entre os 165
primeiros classificados (15 vezes
0 numero de vagas).

Serdo corrigidas as redagdes dos
165

Classificados na Prova Objetiva.

primeiros candidatos

Os demais serdo eliminados do
certame.

Condigbes de
Habilitagcdo na
Redacdo: Obter

nota maior ou igual
a 70,00 na redagao,
Os demais serdao
eliminados do
certame.

NF=(NPO+NPR)/2
Media aritmética

CARGO 013:
FUNCAO: ASSISTENTE
TECNICO EM
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

OBJETIVA

Condi¢coes de Habilitagio na
Obter Nota
Maior ou igual a 50,00 na prova

Prova Objetiva:

objetiva e acertar no minimo 10
questdes de conhecimento
especifico. e estar entre os 15
primeiros classificados (15 vezes
o numero de vagas).

Os demais serdo eliminados

do certame

NF=NPO

CARGO 014:
FUNCAO: ASSISTENTE
TECNICO CONTABIL

OBJETIVA

Condigbes de Habilitagdo na
Prova Objetiva: Obter Nota
Maior ou igual a 50,00 na prova
objetiva e acertar no minimo 10
questdes de conhecimento
especifico e estar entre os 15
primeiros classificados (15 vezes
0 numero de vagas).

Os demais serdo eliminados

do certame

NF=NPO

CARGO 15:

FUNCAO:RECEPCIONISTA

OBJETIVA

Condigées de Habilitagdo na
Obter Nota
Maior ou igual a 50,00 na prova

Prova Objetiva:

objetiva e acertar no minimo 10

NF=NPO

14
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NOTA FINAL
- NPO=NOTA DA
- HABILITACAO 002
TIPO DE HABILITACAO 001 REDACAO: PROVA OBJETIVA
CARGO PROVA | PROVA OBJETIVA: ELIMINATORIA ) NPR=NOTA DA
) ELIMINATORIA E
E CLASSICATORIA 3 PROVA DE
CLASSIFICATORIA _
REDACAO

questdoes de conhecimento
especifico. e estar entre os 15
primeiros classificados (15 vezes
0 numero de vagas).

Os demais serdo eliminados do
certame.

Condigées de Habilitacido na
Prova Objetiva: Obter Nota
Maior ou igual a 50,00 na prova
objetiva e acertar no minimo 10
ou mais questdes de

CARGO 16: conhecimento especifico e estar

OBJETIVA L - NF=NPO
entre 0s 15 primeiros

FUNCAO: CONTINUO
classificados (15 vezes o numero
de vagas).

Os demais serdo eliminados do

certame.

X- DAS PROVAS OBJETIVAS E REDACAO

1. A confirmagdo da data e as informagdes sobre horario e local para a realizagdo das provas serdo divulgadas
oportunamente por meio de Edital de Convocacdo. E de responsabilidade do candidato acompanhar no site
www.makiyama.com.br a convocac¢ao de cada etapa.

. SO serd permitida a participagao nas provas na respectiva data e nos respectivos hordrio e no local, constantes
no Edital de Convocacdo.

. O local de prova de cada candidato obedecera a disponibilidade de locais, e ndo ao local de residéncia do
candidato.

. As Provas Objetivas/ Redacdo serdo realizadas na cidade de Sdo Paulo e nas cidades de Bauru, Campinas, Pres
Prudente, Ribeirdo Preto, Santos, Sdo Jose dos Campos, Sdo José do Rio Preto, Sorocaba e ocorrerdo em dia,
local e hordrio a ser comunicado oportunamente por meio do Edital de Convocagao, da imprensa local, e nos
sites www.makiyama.com.br e www.causp.org.br.

. As Provas Objetivas/ Redacdo para os candidatos que se inscreveram para Mogi das Cruzes e Grande ABC
serdo realizadas na cidade de Sdo Paulo e ocorrerdo em dia, local e horario a ser comunicado oportunamente
por meio do Edital de Convocacao, da imprensa local, e nos sites www.makiyama.com.br e www.causp.org.br.

. O candidato que ndo comparecer as Provas Objetiva e Redacdo em dia e horario determinado no Edital

proprio de convocagao, sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.
. Recomenda-se a presenca do candidato no local da prova com antecedéncia de 1 (uma) hora do horario
estabelecido no Edital de Convocacao.
. Para participar da aplicacdo das provas Objetiva e Redacdo, sera exigida a apresentacdo de um documento
original de identificacdo oficial com foto (RG, CNH, Carteira de Org3do ou Conselho de Classe, Carteira de
15
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Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos

da Lei Federal n.2 9.503/97 ou Passaporte).
XI- DA PROVA OBIJETIVA

CAU/SP

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SAO PAULO -

1. A Prova Objetiva sera composta de 40 questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma,

que seguirdo o conteldo programatico apresentado no Anexo Ill deste Edital.

2. A prova objetiva tem definidos no quadro abaixo as disciplinas, itens, valoracao e nota final que a comp&em e

gue se aplicam para todos os cargos constantes deste Edital.

N2 DE

—Ni PROVA OBJETIVA ~ VALOR NOTA
2.1 CARGOS — NIVEL SUPERIOR OVAO QUESTOES 0] (o)
CARGO: 001: Assistente Executivo Direito Administrativo 05 2,5 12,50
CARGO 003: Analista Técnico em Comunicagdo;
Raciocinio Logico 05 2,5 12,50
CARGO 004: Analista Técnico Juridico ( Advogado)
CARGO 005: Analista Técnico em Arquitetura e
Urbanismo Conhecimentos Especificos 30 2,5 75,00
CARGO 006: Analista Técnico de Atendimento
TOTAL 40 100,00
2.2 CARGO - NiVEL SUPERIOR PROVA OBIJETIVA N2 DE VALOR NOTA
QUESTOES
CARGO 002: Analista de Tecnologia da Informagao Lingua Portuguesa 05 2,0 10,00
CARGO 007: Analista Técnico De Compras Direito Administrativo 10 2,0 20,00
CARGO 008: Analista Técnico Financeiro Raciocinio Légico 05 2,0 10,00
CARGO 009 : Analista Técnico de Recursos Humanos Conhecimentos Especificos 20 3,0 60,00
TOTAL 40 100,00
CARGO 010 :Analista Técnico Administrativo
2 Al NiVEL MEDI PROVA OBJETIVA N DE VALOR NOTA
.3 CARGOS - EL MEDIO QUESTOES
Informatica 10 2,0 20,00
CARGO 011 -Assistente Técnico Administrativo Raciocinio Légico 10 2,0 20,00
CARGO 012 -Técnico em Atendimento Conhecimentos Especificos 20 3,0 60,00
TOTAL 40 100,00
. . N2 DE
2.4 CARGO - NIVEL MEDIO PROVA OBIJETIVA - VALOR NOTA
QUESTOES
CARGO 013: Assistente Técnico em Tecnologia da Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Informagdo
Raciocinio Légico 10 2,0 20,00
CARGO 014: Assistente Técnico Contabil
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60,00
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CARGO 15 : Recepcionista

CARGO 16: Continuo
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TOTAL 40 100,00

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

A bibliografia indicada no Anexo Il — Contetido Programatico - é meramente sugestivo, ndo se restringindo a
aplicacdo das questdes ao conteldo da mesma, porém ao conteudo programatico indicado. Desta forma, o
candidato poderd se preparar para as provas utilizando, além das indicacGes do contelddo programatico,
qualquer bibliografia que trate de forma sistematizada dos assuntos selecionados no Anexo lIl.

Caso o candidato deseje tomar conhecimento da sua pontuacao fracionada de cada disciplina da Prova

Objetiva, deverd acessar o site www.makiyama.com.br e, com o seu CPF,consultar as suas pontuacges e

imprimir o seu boletim.

O candidato deverad transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas com caneta de tinta azul ou

preta, bem como assinar no campo apropriado.

A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico

documento valido para a correcdo e devera ser entregue no final ao fiscal de sala, juntamente com o Caderno

de Questdes.

Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou que

contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, na Folha Definitiva de Respostas.

Na Folha Definitiva de Respostas ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas

ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do

candidato.

Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato ou correcao

de pontuacdo em fase de recurso, seja por pontuacdo nao creditada em fungdo de mais de uma marcagao ou

rasura.

No ato da realizacdo da Prova Objetiva, o candidato receberd o Caderno de Questdes e a Folha Definitiva de

Respostas.

A PROVA OBIJETIVA ocorrerd em dia estipulado no Anexo |- Cronograma deste Edital e terd duragdo total de

03 (trés) horas.

O candidato que por qualquer motivo, no dia da prova objetiva, ndo encontrar o seu nome na relacdo do

Edital de Convocacdo, mas apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes e

prazos previstos neste Edital, poderd participar deste Concurso Publico, devendo preencher formulario

especifico.

A participagdo no Concurso Publico, no caso descrito acima, sera realizada de forma condicional, sujeita a

posterior verificagdo da regularidade da inscrigao do candidato.

Constatada irregularidade na inscrigao, a participacdo do candidato serd automaticamente cancelada, sendo

considerados nulos todos os atos dela decorrentes, sem direito a reclamagdo, independentemente de

qualquer formalidade.

A CKM Servigos encaminhara ao candidato e-mail informando o local de prova. Este e-mail ndo tem carater

oficial e é meramente informativo, devendo o candidato acessar o site www.makiyama.com.br e imprimir seu

cartdo de convocacdo individual (CCl).

A CKM Servigos Ltda ndo se responsabiliza por e-mails ndo recebidos.

O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 1(uma) hora,

munido de:

a. Caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto n2 2 e borracha macia;

b. original de um dos seguintes documentos de identificacdo (dentro do prazo de validade, com foto,
conforme o caso): Carteira de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos
termos da Lei Federal n.2 9.503/97 ou Passaporte;

c. cartdo de Convocacdo Individual ( CCl) emitido pela internet.

O portdo de acesso ao local da prova objetiva sera fechado no horario determinado no Edital de Convocacéo.
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Somente serd admitido a sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no
subitem b do item 17 deste capitulo, desde que tal documento permita, com clareza, a identificacdo do
candidato.
N3do serd aceito protocolo ou cdpia dos documentos citados, ainda que autenticados, ou qualquer outro
documento diferente dos anteriormente definidos, até mesmo carteiras funcionais de ordem publica ou
privada.
N3o sera admitido a sala de prova o candidato que se apresentar apds o hordrio estabelecido no Edital de
Convocagao.
N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e horarios preestabelecidos.
O candidato somente podera se retirar do local de aplicacdo da prova apds 01 (uma) hora do inicio da prova.
O candidato que finalizar a prova antes do tempo definido no subitem anterior tera sua prova anulada CASO:
a. N&o se mantenha em siléncio;
b. se recuse a permanecer na sala até o término do tempo estipulado; ou
c. provoque tumulto dentro da sala.
O candidato que necessitar alterar algum dado ou tiver alguma reclamacao ou sugestdo, deverd manifestar-se
por meio do site www.makiyama.com.br, em REGISTRO DE OCORRENCIAS, disponivel no site
www.makiyama.com.br, até a data da publicacdo do gabarito preliminar.
N3o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova, por qualquer que seja o motivo.
Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova, a candidata devera:
27.1 Comunicar essa necessidade a Coordenacdo do Concurso Publico, com no minimo 05 (cinco) dias uteis
de antecedéncia, na drea de REGISTRO DE OCORRENCIA, disponivel no site www.makiyama.com.br ;
providenciar um acompanhante para o bebég; e
informar, na comunica¢do mencionada acima, o nome e o RG do acompanhante do bebé.
No momento da amamentacdo, a candidata serd acompanhada por um fiscal.
N3o havera compensacdo do tempo de amamentac¢do em relagdo a duragdo da prova da candidata.
N3o sera estipulado um tempo minimo de amamentacdo e nem o nimero de amamentacdes durante
o periodo de prova.
27.2 A frequéncia e o tempo necessarios sdo de inteira responsabilidade da candidata.
27.3 A permanéncia de acompanhantes ndo autorizados no local de realizacdo das provas podera acarretar a
exclusdo da candidata do Concurso Publico.
O caderno de questdes serd disponibilizado no site www.makiyama.com.br durante o periodo aberto a
recursos para consulta, mediante o nimero de inscricdo e CPF do candidato.
Apds a finalizaggo do periodo de recurso, o caderno de questdes sera retirado do site
www.makiyama.com.br, e ndo serao fornecidas copias do caderno de questdes.
N3o serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que esteja legivel, nem questdo nao respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, na Folha Definitiva de
Respostas.
Na Folha Definitiva de Resposta ndao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do
candidato.
Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato.
A pontuagdo relativa a(s) questdo (des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes queprestaram a prova.
A banca se reserva no direito de retificar o gabarito na hipétese de haver publicado alternativa errada,
devendo, para isto, publicar a correcdo e sua justificativa.

®mopo oo

XIl - DA PROVA DE REDAGCAO

18


http://www.makiyama.com.br/concursos/votuporanga002
http://www.makiyama.com.br/
http://www.makiyama.com.br/concursos/votuporanga002
http://www.makiyama.com.br/

vk wN

@ Qusr CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SAO PAULO -
CAU/SP

A Prova de Redacdo ocorrerd no mesmo dia e hordrio da Prova Objetiva, conforme data definida no Anexo |
deste Edital, e devera ser realizada dentro do periodo de 03 (trés) horas, determinado para a realiza¢do de
ambas as provas.

A ortografia utilizada na redacdo deverd estar em conformidade com o Acordo Ortografico vigente no Pais.

A Folha de Redacgdo que sera corrigida é identificada somente com o nimero de inscricdao do candidato.

O candidato que se identificar na redagdo sera automaticamente eliminado.

A parte da Folha de Redacdo em que consta o nome do candidato e sua assinatura é destacavel apds o
preenchimento da redacdo.

Apds o preenchimento da redacgdo, o candidato sera responsdvel por destacar a sua identificagcao da Folha de
Redacdo e entrega-la separadamente ao aplicador.

Serd considerada fora do tema, recebendo nota zero, a redacao que fugir completamente ao assunto proposto
pelo tema da prova, ou apresente como tema outro assunto sugerido por algum outro texto constante da
prova.

Nos casos em que o candidato fizer cépia do tema proposto (enunciado) ou de parte dele, o nimero de linhas
correspondente a copia sera descontado. Se as linhas restantes ndo somarem, no minimo, 20 (vinte) linhas, a
redacdo recebera nota zero.

Recebera nota zero, ainda: a redacdo em versos; a redacdo que nao apresentar, no minimo, 20 (vinte) linhas,
sem contar o titulo; a redacdo escrita a lapis; e a redacdo que fugir as orientacdes dadas no caderno de
provas.

10.0 titulo da redacdo nao sera contado como linha de redacao.

11.0s itens avaliados e as formas de pontuag¢do da redagao sdo os seguintes:

11.1 CRITERIOS DE CORREGAO - REDAGAO

ITEM DESCRICAO TIPO DE AVALIACAO

Ortografia: capacidade de escrever Avaliagdo por linha escrita
= (Cada linha escrita, até a 202, valerd 5 pontos;

01 erro ou mais na linha = (-) 5,00 pontos na linha
avaliada;

= numero de linhas avaliadas: 20;

= pontuagdo Maxima: 100,00 pontos.

corretamente as palavras, conjunto de
01 simbolos (letras e sinais diacriticos), |
acentuacdo grafica, pontuacdo e o uso
de maidsculas etc.

Avaliagao por linha escrita
Andlise da fonologia, morfologia e |a (Cada linha escrita, até a 202, valerd 5 pontos;

02 sintaxe: disposi¢do das palavras na frase | 01 erro ou mais na linha = (-) 5,00 pontos na linha
e a das frases no discurso, além da avaliada;
relacdo légica das frases entre si. = numero de linhas avaliadas: 20;

= pontuagdo Maxima: 100,00 pontos.

Pertinéncia ao tema: capacidade do
Avaliagao total

100% de pertinéncia = 100,00 pontos;
= pertinéncia parcial ao tema = 50,00 pontos;
= sem pertinéncia ao tema = 0,00 ponto.

candidato de selecionar, relacionar,

03 organizar e interpretar informacdes,
fatos, opinides e argumentos com relacdo

ao tema proposto.
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Organizagdo/Estrutura/Criatividade:
capacidade do candidato de explorar o
tema de maneira coerente, objetiva, Avaliacdo Total

= De 0a 30,00 = Insuficiente;

= de 31 a 60,00= Sofrivel a Suficiente;
= de61a100,00 =Bom a Excelente;
= pontuagdo Maxima: 100,00 pontos.

04 clara e com come¢o, meio e fim;
capacidade de adotar um
posicionamento critico e reflexivo diante
de determinada questdo ou expressar
sua opinido de modo claro e coerente.

NOTA FINAL DA REDACAO (item 01 + item 02 + item 03 + item 04)/4
(Maximo de 100 pontos)

12.A nota final da redacdo sera a média aritmética dos 04 itens avaliados, ou seja,[item 01 + item 02 + item 03 +
item 04] / 4.

13.Em hipdtese alguma haverd vistas ou fornecimento de cépia da redacdo entregue, ou revisdao e vistas da
avaliacdo da redacdo.

14.Nao serdo publicadas as notas por item avaliado; o candidato tomara ciéncia apenas da nota total da redacdo.

Xl - DOS PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA

1. Durante a realizacdo da prova objetiva, ndo sera permitida (o):

1.1 A comunicacdo entre candidatos;

1.2 A consulta a livros, revistas, folhetos e anotacoes;

1.3 o uso de calculadoras ou outros instrumentos de célculo;

1.4 o uso de maquina fotogréfica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

1.5 o uso de boné, boina, chapéu, gorro, lengo ou qualquer outro acessério que impega a visao total das
orelhas do candidato;

1.6 o uso de dculos escuros;

1.7 o uso de objetos eletronicos como aparelhos celulares, Pagers, Notebooks, Tablets, Ipads, Iphones e
outros aparelhos que permitam a comunicagao de informagdes e dados.

1.7.1  Os aparelhos citados no item 1.7, mesmo dispostos sobre a mesa, devem estar desligados, sem a
bateria (se possivel) e embalados em saco plastico.
1.7.2  No que diz respeito a qualquer dos aparelhos supracitados, se:

a. foridentificado que esta ligado durante a prova do candidato, esta sera anulada;

b. tocar durante a prova do candidato, esta sera anulada e o candidato devera se retirar da sala de
prova.

1.8 o uso de reldgios digitais;

1.8.1 O candidato que portar relégio analdgico (ponteiro) deve submeté-loa avaliagdo do aplicador para
obter a autorizagdo para permanecer com ele.

1.9 O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer uma das medidas de seguranca do item 1, em
qualquer dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro, sera eliminado do Concurso Publico, devendo
sair imediatamente do local de prova.

1.10 A CKM Servicos e o CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SAO PAULO n3o se responsabilizam
por nenhum objeto ou aparelho eletronico perdido ou furtado durante a prova, sendo de
responsabilidade do candidato manté-lo desligado e sob a sua guarda.

2. Serdo feitas revistas nos banheiros durante o periodo da realizacdo das provas, e todos os objetos
eletronicosencontrados no local serdo resgatados e incinerados.
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3. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
4. No dia da realizacdo das provas, nao serd permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de exame
portando arma(s), mesmo que este possua o respectivo porte.
5. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:
a. Apresentar-se apds o horario estabelecido;
b. ndo comparecer a uma das provas, conforme convocagdo oficial, seja qual for o motivo alegado;
c. ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto no item 8 do Capitulo IV — Da Prova Objetiva
e demais provas;
d. ausentar-se da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;
e. for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas;

—+

estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;
lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;

> m

fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela

empresa CKM Servicos Ltda;

i. ndo devolver ao fiscal o Caderno de Questdes, a Folha de Respostas, ou qualquer outro material de
aplicacdo da prova;

j. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k. agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da prova.

6. A Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico podera, em comum acordo com a Coordenacdo do Concurso
Publico, ajustar ou alterar o hordrio de inicio das provas em funcdo de intempérie, tumultos, condicoes
aberrantes de trafego ou quaisquer eventos de forga maior que possam vir a causar transtornos a todos os
candidatos no momento de abertura dos portdes.

XIV- DOS RECURSOS

1. Ainterposicdo de recursos dar-se-a por meio de formulario préprio, disponivel no site www.makiyama.com.br

com o preenchimento e envio on-line.
2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, contados da data subsequente a publicacdo
do ato de origem.
3. Cabera recurso administrativo no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data das respectivas publica¢cdes no
Diario Oficial e nos sites www.causp.org.br e www.makiyama.com.br dos seguintes atos:

a. indeferimento das inscri¢oes;

questdes e gabaritos da prova objetiva;
resultado preliminar;

resultado final ;

m o 0 T

classificacao final.
4. Nao serdo recebidos recursos por outra forma, prazo ou horario além dos definidos nos itens anteriores.
5. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato e de forma individualizada ou seja, 01 (um) recurso para a
questdo objeto de controvérsia.
6. Os recursos deverdo conter as seguintes especifica¢des:
. home do candidato;
. numero de inscri¢do;
numero do documento de identidade;

a

b

c

d. cargo para o qual se inscreveu;

e. afundamentac¢do ou o embasamento do recurso e o objeto de controvérsia.
A

resposta ao recurso interposto sera objeto de publicacdo no site www.makiyama.com.br.
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8. No caso de provimento de recurso interposto, a nota ou classificacdo obtida pelo candidato podera,

eventualmente, ser alterada para uma nota ou classificagcdo superior ou inferior, podendo ainda ocorrer a

desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para habilitacdo na respectiva etapa.

9. A Comissdao Examinadora da CKM Servicos é a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas

decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.Serd indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.

11.N3o serdo deferidos em hipétese alguma, vistas ou revisao das provas e das Folhas Definitivas de Resposta.
XV - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade de pontuacao em qualquer uma das etapas constantes no Capitulo IX— DAS PROVAS E

JULGAMENTO, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candidato:

a.

m o 0 T

Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/2003, entre si e frente
aos demais;

maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

maior nimero de acertos nas questdes de Raciocinio Légico;

mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60(sessenta) anos completos.

XVI - CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serdo classificados por sua pontuacao final.

2. Os candidatos classificados serdo enumerados em 02(duas) listas especificas, sendo uma geral (incluindo todos

os candidatos aprovados), e uma especial (para as pessoas portadorasde Necessidades Especiais), que serao

publicadas no Didrio Oficial e no site www.makiyama.com.br.

XVII - DA CONVOCAGAO

1. Por ocasido da convocacdo, deverao ser apresentados os seguintes documentos originais e cépias:

a.
b.

@™ o o

UMA FOTO 3X4 (RECENTE);

CARTEIRA DE TRABALHO (CTPS) (paginas: da foto e da qualificagdo civil);

PIS ou PASEP (Na falta do comprovante OU em caso de NAO haver registro em CTPS, TRAZER Extrato da
Caixa Econdmica Federal, a fim de que se possa averiguar a existéncia ou ndo do cadastro);

CPF — Cadastro de Pessoas Fisicas — Receita Federal do Brasil;

Cédula de Identidade (RG) ou do Registro de Identidade Civil (RIC);

Titulo de Eleitor;

Comprovante de Votacdo da Ultima Elei¢cdo (Na falta do comprovante OU em caso de justificativa de voto,
TRAZER CERTIDAO do TRE, declarando estar quite com a justica eleitoral);

Certificado Militar (Reservista);

Certiddo de Nascimento ou Casamento, se for casado (neste caso, TRAZER cépia do RG do Cénjuge);

No caso de separados, divorciados ou desquitados, deverd ser entregue a CERTIDAO DE CASAMENTO COM
A RESPECTIVA AVERBACAO;

Certiddo de Nascimento e Carteira de Vacinacdo de filhos menores 6 anos;

Certiddo de Nascimento de Filhos menores de 14 anos;

Certificado de Conclusdo e Histérico de escolaridade superior especifica e carteira do 6rgao de classe
(Conselho Regional), conforme o caso;

Certificado de Conclusdo e Histérico Escolar de Ensino Médio ou equivalente, expedido por Escola Oficial
ou reconhecida (cdpia e original). Para cursos concluidos anteriormente ao ano de 1980, tais documentos
deverdo conter o “visto-confere” do supervisor de ensino da Diretoria Regional de Ensino a qual pertence
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a escola do concluinte. Para cursos concluidos a partir de 1980 até 2000, tais documentos deverdo conter
a data do DOE em que a lauda de concluintes foi publicada, com a assinatura e carimbo do responsavel
pela informacdo. Para cursos concluidos a partir de 2001, tais documentos deverdo conter o nimero do
registro publicado no sistema de Gestdo Dindmica de Administracdo Escolar — GDAE (site:
www.gdae.sp.gov.br). Para os concluintes de Curso, cuja publicacdo informatizada ainda ndo tiver
concretizada, devera ser apresentada, juntamente com a cépia do Certificado de conclusdo ou Diploma,
uma declaracdo do diretor da Escola, informando que o interessado estd aguardando providéncias legais
que certifiguem a autenticidade do Certificado de Conclusdo. O Certificado de conclusdo expedido por
escolas de outros Estados deverd estar assinado e carimbado pela Secretaria de Educagdo (ou
representante legal) do Estado de origem;

COMPROVANTE DE RESIDENCIA recente com CEP e telefone para contato;

Caso seja ex-funciondrio Publico, o candidato deveapresentar cdpia do Termo de Rescisdo de Contrato de
Trabalho ou Portaria de Exonerac¢do dos ultimos 5(cinco) anos.

XVIII - PROCEDIMENTOS DE SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DOS
CANDIDATOS HABILITADOS

1.

Deverdo os candidatos aprovados e convocados para admissdo/nomeacdo obrigatoriamente se submeter a
exame médico (clinico e/ou subsidiario).

A presenca de determinadas doencas e/ou condicdes pré-existentes, mesmo que estabilizadas, poderio, a
critério do médico examinador, ser elementos indicativos de inadequacdo para o labor. A ele caberd a
decisdo final quanto a consideracdo de “aptiddo” e/ou “inaptiddo”.

Sera considerado aprovado, possibilitando a pertinente contratagao, o candidato que obtiver a classificagao
como “plenamente apto” ou “apto com restricdes” para o exercicio das atribuicdes do cargo ao qual se
candidatou.

. Aqueles que obtiverem a classificagdo de “inapto” pelo médico examinador singular serdo considerados

eliminados do Concurso Publico, sendo vedada a sua nomeacao.

Os considerados “inaptos” poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunica¢do da inaptiddo, interpor
recurso junto CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SAO PAULO - CAU/SP , uma Unica vez,
mediante solicitacdo expressa, anexando, obrigatoriamente, atestados médicos emitidos em conformidade
com a Resolu¢do do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestacdes
médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato e, se for o caso, anexando cépia autenticada
dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar.

Por ocasido do recurso, a Junta Médica designada pelo CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SAO
PAULO decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias da data do recebimento do
recurso.

O ndo comparecimento para realizagdo dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios agendados e
comunicados previamente ao candidato, por e-mail ou telegrama, implicara sua eliminacdo do Concurso
Publico, visto que tais exames tém carater eliminatorio.

. A comunicagdo da aptiddo para fins de autorizagdo da posse serd feita mediante a emissdao do respectivo

ASO ADMISSIONAL pelo Médico do Trabalho. Este ficara arquivado para fins de fiscalizacao.

O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do exame
médico admissional devera submeter-se a exame médico pericial, que sera realizado pela equipe médica
com a finalidade de confirmar, de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsao
do artigo 42 (e seus incisos) do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteracdes, e altera¢cdes do Decreto
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Federal n? 5.296/04, Simula do STJ 377/09, assim como se observard se ha compatibilidade ou n3o da

deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo a ser ocupado.

9.10 candidato devera comprovar a condi¢cdo de Deficiéncia Fisica por ocasido do exame médico pericial,
sendo que tal condi¢do deveobrigatoriamente coincidir com aque o candidato declarou e especificou no
ato da inscri¢cdo no Concurso Publico, mediante laudo médico (original ou cdpia autenticada) expedido no
prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data do exame pericial, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

9.20s que nao tiverem confirmada a condi¢do poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicacgdo da
inaptiddo interpor recurso junto CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SAO PAULO, uma Unica
vez, mediante solicitacdo expressa, anexando, obrigatoriamente, atestados médicos emitidos em
conformidade com a Resolucdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por
duas manifestacGes médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia
constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsidiario que pretender acostar,
ocasido em que a CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SAO PAULO decidira sobre a
divergéncia, pronunciando-se com parecer de uma Junta Médica no prazo de até 15 dias ao da data do
recebimento do recurso.

9.3N3do havendo a confirmac¢do da condi¢cdo de portador de deficiéncia, o candidato passara a configurar

somente na lista geral.

10.0 candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para o exame médico
admissional, tera verificada a analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho, obedecendo ao disposto
no Cddigo Internacional de Funcionalidade da Organizacdo Mundial de Saude.

11.0 candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificagdo de apto no exame médico admissional ndo
podera arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concessdo de readaptacdo, licenca por motivo de
saude ou aposentadoria por invalidez.

12.Serdo observados os critérios estabelecidos no Decreto Federal n° 3298/99 e Decreto Federal n2 5.296/04 e
suas alteragGes, que considera pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

a. deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputa¢éo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, com EXCECAOdas deformidades estéticas e das que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;

b. deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (DB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

c. deficiéncia visual -cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo dptica; a baixa visGo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregao dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢Ges anteriores;

d. deficiéncia multipla- associacdo de duas ou mais deficiéncias.

13.Ser3o observados os critérios estabelecidos no §12 do art. 52 do Decreto Federal n° 5.296/04.
13.1A pessoa portadora de deficiéncia e a que possui limitacdo ou incapacidade para o desempenho de

atividade se enquadram nas seguintes categorias, além daquelas previstas na Lei n? 10.690, de 16 de

junho de 2003:

13.1.1deficiéncia fisica: alteracao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia,monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, com exce¢dodas deformidades estéticas e das que nao
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;
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13.1.2deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

13.2 Pessoa com mobilidade reduzida: aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora de

deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente,

gerando reducao efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenagdao motora e percepgao.

13.2.10 disposto na alinea anterior aplica-se ainda as pessoas com idade igual ou superior a sessenta
anos, gestantes, lactantes e pessoas com crianca de colo.

13.2.20bservar-se-ao os critérios da Sumula STJ n2 377: “o portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

XIX - DISPOSICOES GERAIS

1.

10.

11.

O Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos contados da homologacao final dos resultados, podendo
haver prorrogacao.

Os candidatos aprovados no Concurso Publico convocados para a admissdo e que apresentarem
corretamente toda a documentacdo necessaria, serdo contratados pelo Regime da Consolidacdo das Leis
do Trabalho ( CLT) ou por outro regime que vier substitui-lo.

O CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SAO PAULO reserva-se ao direito de proceder as
nomeacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentdria e com os cargos vagos existentes ou a vagarem durante o periodo de validade
do Concurso Publico.

A inscricdo do candidato implicara este estar de acordo e ter a completa ciéncia das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital e das normas legais pertinentes, sobre as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, inclusive na Data de nascimento, que é critério de
desempate, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeagao, acarretardo a
nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

Caberd ao CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SAO PAULO a homologagdo dos resultados
deste Concurso Publico.

Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais atualizagbes ou retificagdes enquanto ndo consumada a
providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancias que serdo mencionadas em Edital ou Aviso
a ser publicado no Didrio Oficial e no site www.makiyama.com.br.

As informagdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da classificagdo final, serdo prestadas
pela empresa CKM Servicos através do registro de ocorréncias disponivel no site www.makiyama.com.br,
sendo que, apds a competente homologacdo, serdo de responsabilidade do CONSELHO DE ARQUITETURA E
URBANISMO DE SAO PAULO — CAU/SP

Em caso de alteragdo de algum dado cadastral, até a emissao da classificagdo final, o candidato devera

requerer a atualizagdo junto a empresa CKM Servigos. Apds a publicacdo do resultado final e durante o
prazo de validade deste Certame, qualquer alteracdo devera ser feita diretamente no CONSELHO DE
ARQUITETURA E URBANISMO DE SAO PAULO — CAU/SP ou do interior.

O CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SAO PAULO e a empresa CKM Servicos se eximem das
despesas com viagens e estadias dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste
Concurso Publico.

O candidato deverd manter atualizado seu endereco, e-mail e telefone, desde a inscricdo até a publicagao
da classificagdo definitiva, na empresa CKM Servicos, e apdés a homologacdo no CONSELHO DE
ARQUITETURA E URBANISMO DE SAO PAULO — CAU/SP ou do interior, para futuras convocagdes.
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14.

15.
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Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissao Fiscalizadora do
Concurso Publico e pela CKM Servigos.
Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizando qualquer dbice, é facultada a
incineracdo dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os
registros eletronicos.
Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o CONSELHO DE ARQUITETURA E
URBANISMO DE SAO PAULO poderdo anular a inscricdo, a(s) prova(s) ou a nomeacdo do candidato, desde
que sejam verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade nos Certames.
As situagGes intempestivas ndo previstas em Edital e que possam ocorrer no dia da aplicacdo da prova
objetiva serdo decididas pela Comissao Fiscalizadorado Concurso Publico no momento de sua ocorréncia,
preservando-se sempre a lisura e a imparcialidade do Processo.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que serd publicado na Imprensa Oficial e

afixado no local de costume.

S3o Paulo, 21 defevereiro de 2014
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ANEXO | - CRONOGRAMA

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SAO PAULO -

Este cronograma é uma previsdo de datas, sendo obrigagdo do candidato (a) acompanhar através do site

www.makiyama.com.br possiveis retificacoes.

EVENTOS DATAS
Data de Publicacdo do Edital de Abertura 21/02/2014
Periodo de analise de Edital 21 e 24/02/2014
Respostas dos recursos impetrados contra o edital de abertura 26/02/2014

Periodo das Inscricoes
Periodo da entrega de documentacdo para os candidatos inscritos com PNE

26/02/2014 a 16/03/2014

Periodo de Solicitacdo de Isencdo de Taxa

26/02 a 28/02/2014

Divulgacdo da Analise dos pedidos de isencao de taxa deferidos e indeferidos

10/03/2014

Periodo de Inscricdo dos candidatos com pedidos de isencdo de taxas
indeferidos

10/03/2014 a 16/03/2014

Término do prazo para recebimento das taxas de inscricdo

Ultimo dia para pagamento do boleto 17/03/2014
Publicacdo das inscricdes deferidas / indeferidas 26/03/2014
Periodo de recursos contra as inscricoes indeferidas 27/03 e 28/03/2014
RespostasN dos recursos contra as inscrigoes indeferidas 16/04/2014
Convocagao para as Provas Obijetivas

Periodo de recursos contra a Convocacdo das Provas Objetivas 17 e 18/04/2014
Respostas dos recursos contra a Convocacado das Provas Objetivas 22/04/2014
Data das Provas Objetivas 27/04/2014
Publicacdo do Gabarito Preliminar 28/04/2014
Periodo de Recursos contra o Gabarito Preliminar 29 e 30/04/2014
Resultado Preliminar das Provas Objetivas

Resposta dos Recursos contra o Gabarito Preliminar 09/05/2014
Periodo de Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva 12 e 13/05/2014
RfaspostaNdos Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Obijetiva 23/05/2014
Divulgagao das notas de Redacgao

Periodo de Recursos contra o Resultado da Prova de Redacdo 26 e 27/05/2014
Resposta dos Recursos contra o Resultado da prova de Redacdo 30/05/2014
Publicacdo do Resultado Final e Classificacdo Geral

Periodo de Recursos contra o resultado Final 02 e 03/06/2014
Divulgacao das Respostas contra o Resultado Final 06/06/2014

Homologacao.
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ANEXO Il _ DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS

ASSISTENTE TECNICO EXECUTIVO

Asssistir as Diretorias no desenvolvimento das atividades administrativas, coordenar a agenda de compromissos e
administrar as atividades necessarias para a realizagdo de eventospertinentes ao Conselho.Elaborar atas de Reunides e
Plenarias;Convocar, convidar e elaborar comunicados para Conselheiros e Suplentes;Planejar, organizar e conduzir as
atividades necessarias para realizagdo de Plenarias e Reunibes; Controlar a quérum das SessGes;Elaborar planilhas de
controles de presenga e justificativas. Organizar documentagao;Organizar Agenda de compromissos da Diretoria ou
Presidéncia;Suportar as atividades administrativas pertinentes ao Setor; Assessorar o Presidente, o Vice-Presidente e
Diretor no desempenho de suas fungdes e na realizagdo de suas tarefas administrativas;Atender pessoas (clientes externos
e internos) em nome do Presidente, do Vice-Presidente e do Diretor, promovendo os devidos encaminhamentos;Assessorar
o Presidente, o Vice-Presidente e o Diretor nas reuniGes Plenarias do Conselho e, quando for o caso, nas reuniGes do CEAU;
Executar as tarefas relacionadas ao processo e ao fluxo de informacGes da Presidéncia, da Vice-Presidéncia e Diretoria,
elaborando documentos, recebendo, controlando e arquivando correspondéncia fisica e eletrénica, e, quando for o caso,
prestando servigos em idioma estrangeiro;Elaborar e cuidar da guarda e manuten¢do dos manuais de servigos, cédigo de
conduta, ordens de servigo e demais documentos oficiais do CAU-SP;Assessorar o acompanhamento e o cumprimento do
Planejamento Estratégico do CAU-SP; Prestar apoio na coordenacgao do relacionamento com as Geréncias Regionais; Outras
atividades correlatas a fungdo.

ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO

Executar atividades administrativas em diversos setores da Instituicdo, certificando-se dos procedimentos e regras
predeterminadas, respeitando o cumprimento de prazos; Subsidiar a Diretoria com informagdes para tomadas de
decisdom Imprimir e arquivar documentos relacionados a pagamento de despesas, de forma organizada;Elaborar fluxo e
agenda de pagamentos;Elaborar e prestar consultoria na elaboragdo de planejamentos e projetos organizacionais de
acordo com o planejamento estratégico do CAU-SP;Assessorar e prestar consultoria as Diretorias, Geréncias e Comissdes
do CAU-SP nos assuntos relacionados a organizagdo, sistemas e métodos;Elaborar e prestar consultoria na elaboragdo de
estudos e projetos de racionalizagdo e otimizagdo no uso dos recursos organizacionais, materiais e tecnolégicos do CAU-SP,
acompanhar a implementagdo dos mesmos e avaliar os resultados;Elaborar e prestar consultoria na elaboragao de estudos
e projetos de racionalizagdo dos processos de trabalho do CAU-SP, acompanhar a implementagdao dos mesmos e avaliar os
resultados; Coordenar as equipes matriciais montadas para a realizagdo de estudos e projetos; Acompanhar e controlar a
qualidade e eficiéncia dos servicos dos fornecedores contratados pelo CAU-SP, para implementar projetos de sua
elaboracdo. Elaboragao de relatdrios e planilhas; Analisar projetos, planilhas e calculos;

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Assessorar o Conselho e Usuarios, quanto as necessidades diarias relacionadas a telecomunicagdo,sistemas de informacgao
e Internet, assegurando quanto aos procedimentos e regras internas. Atender as necessidades internas e dos usudrios
quanto a utilizacdo dos equipamentos e aplicativos; Assegurar os procedimentos necessarios para seguranga da
informagdo;Assegurar a manutengdo e suporte aos sistemas de rede, telefonia e Internet;Administrar os servidores e
administracdo de rede; Promover a manutengao dos equipamentos e softwares;Efetuar as atualizagdes e manutengdes em
sites institucionais, conforme solicitacdes e algada de aprovagdes;Administrar rotinas de backup e restore;Desenvolver,
implantar, cuidar da operacdo e da manutencdo dos sistemas informatizados, definindo e dimensionando os recursos
materiais (hardware) e ldgicos (software) e especificando os requisitos do sistema e suas funcionalidades;Especificar a
arquitetura de TI (Tecnologia da Informacdo) e da rede de comunicacdo de dados dos novos sistemas a serem
desenvolvidos e reavaliar a arquitetura das existentes para maximizar a performance e evitar a obsolescéncia
tecnoldgica;Elaborar a documentagdo técnica dos novos sistemas e cuidar para que a atualizagdo dos sistemas existentes
seja feita tempestivamente a cada nova versdao; Acompanhar as tendéncias tecnoldgicas e identificar oportunidades de
aplicagdo dessa tecnologia para planejar, elaborar projetos e executar as atividades na area de Tecnologia da
Informacdo;ldentificar necessidades dos colaboradores e associados, e disponibilizar solugdes em consonancia com as
diretrizes formuladas pelo CAU-BR para a area de Tl;Administrar e cuidar da manutengdo preventiva e corretiva dos
equipamentos (hardware) e aplicativos (softwares) do ambiente de Tl (Tecnologia da Informacdo) e da rede de
comunicacdo de dados;Prestar suporte técnico aos clientes internos e externos do CAU-SP, treinando-os e orientando-os
para a correta operacionalizagdo de novos aplicativos e sistemas;Elaborar, administrar e manter atualizado o inventdrio de
sistemas, equipamentos (hardware) e aplicativos (software) do ambiente de Tl (Tecnologia da Informacgdo) e da rede de
comunicagao de dados;Outras atividades correlatas a fungdo.

ANALISTA TECNICO JURIDICO (ADVOGADO)

Atuar em todas as areas do direito, assessorando o CAU/SP, nas questbes de seu interesse Institucional. Assessorar a Presidéncia,
Diretoria, Comissdes e Setores do CAU/SP quanto as questdes juridicas; Assessorar a elaboracdo e definicdo de
procedimentos internos e externos, sob os aspectos legais;Acompanhar os diversos processos, sejam judiciais,
extrajudiciais, administrativos, etc;Elaborar peti¢cGes (iniciais, contestagGes, recursos, etc);Participar de audiéncias,
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juntamente com os representantes legais do Conselho e auxiliando-os. Acompanhar e assessorar a realizagdo das reunides
Plendrias, quanto aos aspectos juridicos;Acompanhar e assessorar a realiza¢do das reunides ordindrias do CAU/SP; Analisar
e redigir contratos em geral;Analisar e acompanhar processos e procedimentos licitatérios;Emitir parecer técnico juridico
sobre os assuntos demandados pelas instancias do CAU/SP

ANALISTA TECNICO EM COMUNICACAO

Analisar e propor estratégias de projetos de comunicacdo, efetuando pesquisas e elaborando propostas nas areas de
propaganda e promogdes. Disponibilizar as informagdes relacionadas ao Conselho junto ao publico externo;  Agir como
interlocutor na comunicacdo entre Conselho e os diversos atores como Sociedade,Entidades de Classe e Orgdos Publicos;
Participar da elaboragdo de estratégias de comunicagdo do Conselho;Conduzir as atividades relacionadas aos processos de
comunicagdo do Conselho.Analisar e propor estratégias de projetos de comunica¢do; Pesquisar o quadro econOGmico,
politico, social e cultural;Analisa mercado; Elaborar propostas de propaganda e promogdes;Propor implantagdo de agdes
de relagdes publicas e assessoria de imprensa;Recolher, redigir e registrar por intermédio de imagens e de sons, interpreta
e organiza informagGes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos; Efetuar
selecdo, revisdo e preparo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet,
assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunica¢do com o publico.Outras atividades correlatas a funcdo

ANALISTA TECNICO EM ARQUITETURA E URBANISMO

Auxiliar a Diretoria e Equipe quanto as atividades administrativas do Setor e relacionamento com profissionais e
instituicGes de ensino. Auxiliar a Diretoria nos processos de registro de profissionais nos sistemas internos; Encaminhar
Oficios e Memorandos as InstituicGes de Ensino, a fim de validar e certificar quanto a veracidade de
documentacao;Elaborar planilhas e controles administrativos sobre assuntos relacionados a Diretoria Educacional; Interagir
com Instituicbes de Ensino, orientando os Coordenadores de Curso quanto aos procedimentos para credenciamento da
Instituicdo nos sistemas internos do CAU/SP;Participar do planejametno e organizagdo de seminarios e eventos promovidos
pela Diretoria;Agendar reunides e visitas as InstituicGes de Ensino.Visitar instituicGes de ensino, a fim de divulgar os
servigcos do CAU/SP junto a classe académica e alunos. Elaborar e prestar consultoria na elaboracdo de planejamentos e
projetos organizacionais de acordo com o planejamento estratégico do CAU-SP; Assessorar e prestar consultoria
aDiretorias, Geréncias e Comissdes do CAU-SP nos assuntos relacionados a organizagao, sistemas e métodos;Elaborar e
prestar consultoria na elaboracdo de estudos e projetos de racionalizagdo e otimizagdo no uso dos recursos
organizacionais, materiais e tecnolégicos do CAU-SP, acompanhar a implementacdo dos mesmos e avaliar os
resultados;Adotar as medidas cabiveis, conforme legislagGes, para autuacdo de responsaveis, por meio de notificagdes e
multas;Participar e acompanhar equipe para coleta de dados biométricos e cadastros de Profissionais.Elaborar
planejamento, cronograma e fluxograma de fiscalizacdo;Providenciar notificacGes pertinentes ao processo de
fiscalizagdo;Analisar processos, identificando possiveis irregularidades ou ndo conformidades;Elaborar e prestar consultoria
na elaboragdo de estudos e projetos de racionalizagdo dos processos de trabalho do CAU-SP, acompanhar a implementagdo
dos mesmos e avaliar os resultados;Coordenar as equipes matriciais montadas para a realizagdo de estudos e
projetos;Acompanhar e controlar a qualidade e eficiéncia dos servicos dos fornecedores contratados pelo CAU-SP, para
implementar projetos de sua elaboragdo. Executar outras atividades pertinentes a funcgao.

ANALISTA TECNICO DE ATENDIMENTO

Conduzir as atividades da equipe de atendimento, monitorando, avaliando e sinalizando mudancas necessarias,
assegurando a assertividade e qualidade do atendimento aos profissionais.Orientar equipe quanto aos procedimentos e
praticas de trabalho voltadas a atividade; Avaliar o desempenho dos funcionarios, mostrando-lhes aspectos de melhoria e
acompanhandoos resultados;Atender profissinais da Arquitetura para solucionar situagGes de maior complexidade, ndo
solucionadas pela equipe;Administrar a abertura e fechamento de protocolos de atendimento;Avaliar os resultados da
equipe, identificando as causas de insucesso e promovendo melhorias de modo a aumentar a qualidade e produtividade do
atendimento.Assessorar equipe de atendimento, monitorando, orientando e apontando melhorias na qualidade e
produtividade do setor;Suportar o processo de abertura e fechamento de protocolos de atendimento;Elaborar e prestar
consultoria na elaboragdo de planejamentos e projetos organizacionais de acordo com o planejamento estratégico do CAU-
SP;Assessorar e prestar consultoria as Diretorias, Geréncias e Comissdes do CAU-SP nos assuntos relacionados a
organizacdo, sistemas e métodos;Elaborar e prestar consultoria na elaboragdo de estudos e projetos de racionalizagdo e
otimizagdo no uso dos recursos organizacionais, materiais e tecnoldgicos do CAU-SP, acompanhar a implementac¢do dos
mesmos e avaliar os resultados;Elaborar e prestar consultoria na elaboracdo de estudos e projetos de racionalizacdo dos
processos de trabalho do CAU-SP, acompanhar a implementa¢do dos mesmos e avaliar os resultados;Coordenar as equipes
matriciais montadas para a realizacdo de estudos e projetos;Acompanhar e controlar a qualidade e eficiéncia dos servigos
dos fornecedores contratados pelo CAU-SP, para implementar projetos de sua elaborag¢do;Outras atividades correlatas a
fungao.

ANALISTA TECNICO DE COMPRAS
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Executar os procedimentos necessarios para processos de compras e aquisicdo de servigos, assegurando quanto a
conformidade do processo, atendendo as legislagdes especificas.Recepcionar e revisar projetos basicos de compras e
aquisicdo de servigos; Identificar inconsisténcias ou irregularidades em projetos e orientar quanto ao procedimento
correto;Certificar a conformidade dos processos licitatérios em suas etapas. Solicitar cotagdo junto ao departamento de
Compras;Elaborar Edital para realizagdo de licitagdo; Auxiliar ComissGes internas quanto aos processos inerentes aos
processos licitatérios;Elaborar relatérios periddicos sobre processos de compras e licitagdes.Elaborar e prestar consultoria
na elaboragdo de planejamentos e projetos organizacionais de acordo com o planejamento estratégico do CAU-SP;

Assessorar e prestar consultoria as Diretorias, Geréncias e ComissGes do CAU-SP nos assuntos relacionados a organizagao,
sistemas e métodos;Elaborar e prestar consultoria na elaboragdo de estudos e projetos de racionalizagdo e otimizagdo no
uso dos recursos organizacionais, materiais e tecnolégicos do CAU-SP, acompanhar a implementagdo dos mesmos e avaliar
os resultados; Elaborar e prestar consultoria na elaboragdo de estudos e projetos de racionalizagdo dos processos de
trabalho do CAU-SP, acompanhar a implementagao dos mesmos e avaliar os resultados;Coordenar as equipes matriciais
montadas para a realizacdo de estudos e projetos;Acompanhar e controlar a qualidade e eficiéncia dos servicos dos
fornecedores contratados pelo CAU-SP, para implementar projetos de sua elaborac3o.

ANALISTA TECNICO FINANCEIRO

Operacionalizar a rotina de contas a pagar do CAU/SP, certificando-se dos procedimentos e regras predeterminadas,
respeitando o cumprimento de prazos; Subsidiar a Diretoria de informagSes para tomadas de decisdo, no ambito
financeiro. Efetuar os langamentos, em sistema informatizado, de notas fiscais de pagamentos;Verificar se valores e
condigGes das notas fiscais estdo em conformidade com as cldusulas e condigdes contratuais;Emite relatérios especificos
aos procedimentos de pagamentos de contas e notas fiscais;

Conciliar as contas bancdrias e fluxo de contas a pagar;

Imprimir e arquivar documentos relacionados a pagamento de despesas, de forma organizada; Elaborar fluxo e agenda de
pagamentos.

Elaborar e prestar consultoria na elaboragdo de planejamentos e projetos organizacionais de acordo com o planejamento
estratégico do CAU-SP;Assessorar e prestar consultoria as Diretorias, Geréncias e ComissGes do CAU-SP nos assuntos
relacionados a organizagao, sistemas e métodos;Elaborar e prestar consultoria na elaboragdo de estudos e projetos de
racionalizagdo e otimizagdo no uso dos recursos organizacionais, materiais e tecnoldgicos do CAU-SP, acompanhar a
implementagdo dos mesmos e avaliar os resultados;

Elaborar e prestar consultoria na elaboragdo de estudos e projetos de racionaliza¢do dos processos de trabalho do CAU-SP
acompanhar a implementagao dos mesmos e avaliar os resultados;Coordenar as equipes matriciais montadas para a
realizacdo de estudos e projetos;Acompanhar e controlar a qualidade e eficiéncia dos servicos dos fornecedores
contratados pelo CAU-SP, para implementar projetos de sua elaboragdo.Executar outras atividades correlatas a fungdo
ANALISTA TECNICO DE RECURSOS HUMANOS

Executar atividades administrativas e operacionais do Setor, assegurando quanto ao cumprimento das obrigacdes legais,
regras e politicas internas de RH e do CAU/SP.Efetuar procedimentos para contratacdo de profissional, solicitando,
recepcionando e conferindo a documentacdo do novo funcionario;Cadastrar informagcGes em sistemas informatizados,
imprimindo documentacdo, se necessario, e arquivar em local devidamente apropriado e identificado;Operacionalizar os
pedidos e entregas dos beneficios aos funcionarios, assegurando o cumprimento das politicas e regras internas de recursos
humanos;Atualizar informagbes nos diversos registros necessarios, tais como sistemas de folha, CTPS e demais fichas de
registro; Atender demandas internas, conforme regras pre-determinadas, quanto a preenchimento de contratos,
prorrogacgdes e rescisdes contratuais, utilizando modelos ja adotados pelo CAU/SP;Emissdo e recepc¢do de folha de ponto
ou outros procedimentos adotados e necessarios para a anotacdo de hordrio de trabalho dos funcionarios;Organizar
documentacgdo relacionada ao Setor, armazenando em local apropriado e identificado;Assessorar o setor de RH quanto as
demandas administrativas pertinentes ao Setor.Executar as a¢des de sua competéncia definidas nos planejamentos e
projetos organizacionais de acordo com o planejamento estratégico do CAU-SP;Executar as rotinas de trabalhos
administrativos definidos pela Geréncia e/ou Diretoria;Executar as a¢des definidas nos estudos e projetos de racionalizagdo
e otimizagdo no uso dos recursos humanos, materiais e tecnoldgicos do CAU-SP;Executar as a¢des definidas nos estudos e
projetos de racionalizagdo dos processos de trabalho do CAU-SP;Executar os processos de trabalho relacionados ao
atendimento de fornecedores e clientes internos e externos;Executar os servicos de apoio relacionados a area de
organizagdo, sistemas e métodos; Acompanhar a qualidade e eficiéncia dos servigos dos fornecedores contratados pelo
CAU-SP, relacionados a organizacdo, sistemas e métodos;Executar outras atividades correlatas a funcgao.

ASSISTENTE TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Assessorar o departamento, quanto as necessidades didrias relacionadas a telecomunicagdo,sistemas de informacgao e
Internet, assegurando quanto aos procedimentos e regras internas. Atender as necessidades internas e dos usuarios
qguanto a utilizagdo dos equipamentos e aplicativos;Assegurar os procedimentos necessarios para seguranga da informacgao;
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Assegurar a manutencgdo e suporte aos sistemas de rede, telefonia e Internet;Administrar os servidores e administragdo de
rede;Promover a manutenc¢do do equipamentos e softwares; Efetuar as atualizagGes e manutengdes em sites institucionais,
conforme solicitagdes e

alcada de aprovagdes;Administrar rotinas de backup e restore;Desenvolver, implantar, cuidar da operagdo e da
manutengdo dos sistemas informatizados, definindo e dimensionando os recursos materiais (hardware) e légicos (software)
e especificando os requisitos do sistema e suas funcionalidades;Elaborar a documentagdo técnica dos novos sistemas e
cuidar para que a atualizagdo dos sistemas existentes seja feita tempestivamente a cada nova versdo; Prestar suporte
técnico aos clientes internos e externos do CAU-SP, treinando-os e orientando-os para a correta operacionalizacdo de
novos aplicativos e sistemas; Outras atividades correlatas a fungdo.

ASSISTENTE TECNICO CONTABIL

Operacionalizar as rotinas contabeis do CAU/SP, certificando-se dos procedimentos e regras predeterminadas, respeitando
o cumprimento de prazos; Subsidiar a Diretoria de informagdes para tomadas de decisdo, no ambito contabil. Efetuar os
langamentos de dados, em sistema informatizado, para fins contabeis; Verificar dados contdbeis, certificando-se da
exatiddo dos valores e regras legais;

Emitir relatdrios especificos aos procedimentos contabeis; Assistir a Area por meio de planilhas e relatérios especificos de
contabilidade; Conciliar as contas bancarias e fluxo de contas a pagar; Arquivar por meio fisico ou eletrénico os
documentos relacionados as atividades contabeis, obedecendo prazos legais de armazenamento; Elaborar fluxo e agenda
de atividades;Participar da elaboragdo de balangos e demonstrativos fiscais, contdbeis e financeiros.Executar as acdes de
sua competéncia definidas nos planejamentos e projetos organizacionais de acordo com o planejamento estratégico do
CAU-SP;Executar as rotinas de trabalhos administrativos definidos pela Geréncia e/ou Diretoria;Executar as a¢bes definidas
nos estudos e projetos de racionalizagdo e otimiza¢do no uso dos recursos humanos, materiais e tecnolégicos do CAU-
SP;Executar as a¢Ges definidas nos estudos e projetos de racionalizacdo dos processos de trabalho do CAU-SP;Executar os
processos de trabalho relacionados ao atendimento de fornecedores e clientes internos e externos;Executar os servicos de
apoio relacionados a area de organizagdo, sistemas e métodos;Acompanhar a qualidade e eficiéncia dos servicos dos
fornecedores contratados pelo CAU-SP, relacionados a organizagdo, sistemas e métodos.Executar outras atividades
correlatas a fungdo

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

Operacionalizar a rotina de contas a pagar do CAU/SP, certificando-se dos procedimentos e  regras predeterminadas,
respeitando o cumprimento de prazos; Subsidiar a Diretoria de informacOes para tomadas de decisdo, no ambito
financeiro.Efetuar os langcamentos, em sistema informatizado, de notas fiscais de pagamentos; Verificar se valores e

condi¢Ges das notas fiscais estdo em conformidade com as cldusulas e condi¢Ges contratuais; Emite relatérios especificos
aos procedimentos de pagamentos de contas e notas fiscais;Conciliar as contas bancarias e fluxo de contas a
pagar;Imprimir e arquivar documentos relacionados a pagamento de despesas, de forma organizada;Elaborar fluxo e
agenda de pagamentos. Executar as agdes de sua competéncia definidas nos planejamentos e projetos organizacionais de
acordo com o planejamento estratégico do CAU-SP;Executar as rotinas de trabalhos administrativos definidos pela Geréncia
e/ou Diretoria Executar as a¢des definidas nos estudos e projetos de racionalizagdo e otimizagdo no uso dos recursos
humanos, materiais e tecnoldgicos do CAU-SP; Executar as a¢des definidas nos estudos e projetos de racionalizagdo dos
processos de trabalho do CAU-SP; Atender profissionais da Arquitetura, por telefone ou presencial, a fim de
esclarecimento de duividas quanto as exigéncias e tramita¢cdes do CAU/SP.Executar as aces de sua competéncia definidas
nos planejamentos e projetos organizacionais de acordo com o planejamento estratégico do CAU-SP;

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO EM ATENDIMENTO

Atender e orientar os profissionais da Arquitetura quanto as exigéncias regulamentares da Profissdo e procedimentos
pertinentes ao CAU/SP, assim como acompanhamento e monitoramento das solicitacdes. Atender por telefone ou e-mail,
profissionais da Arquitetura, orientando-os e esclarecendo quanto aos procedimentos inenerentes a atividade profissional
e CAU/SP; Efetuar os registros de abertura de protocolos de atendimento;Monitorar a recepcdo de e-mails,
direcionados para o Setor pelos profissisonais da Arquitetura e adotar os procedimentos necessdrios previstos nos
fluxogramas e processos internos.Suportar o processo de abertura e fechamento de protocolos de atendimento;Executar
as a¢Oes de sua competéncia definidas nos planejamentos e projetos organizacionais de acordo com o planejamento
estratégico do CAU-SP;Executar as rotinas de trabalhos administrativos definidos pela Geréncia e/ou Diretoria;Executar as
acdes definidas nos estudos e projetos de racionalizacdo e otimizagdo no uso dos recursos humanos, materiais e
tecnoldgicos do CAU-SP;Executar as aces definidas nos estudos e projetos de racionalizagdo dos processos de trabalho do
CAU-SP;Executar os processos de trabalho relacionados ao atendimento de fornecedores e clientes internos e
externos;Executar os servigos de apoio relacionados a area de organizagdo, sistemas e métodos; Acompanhar a qualidade e
eficiéncia dos servicos dos fornecedores contratados pelo CAU-SP, relacionados a organizagdo, sistemas e
métodos.Executar outras atividades correlatas a fungao.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO - RECEPCIONISTA

Recepcionar e atender o publico externo, de forma presencial ou por telefone, orientando e direcionando as solicitagcdes
para os setores responsaveis. Recepcionar e prestar servi¢cos de apoio ao publico externo catalogando e controlando o
cadastro de visitantes. Prestar atendimento telefonico, orientando e esclarecendo duvidas e também direcionando liga¢des
para departamento responsdvel pelo assunto; Operacionaliza atividades de baixa complexidade, na drea administrativa,
como organizagdo de arquivos, documentos e controles didrios;Recepcionar correspondéncias diversas e encaminhar para
setor responsavel.Planejar e organizar as tarefas rotineiras; Manter o posto de trabalho em condi¢Ges agradaveis de
atuacdo, zelando pelo planejamento e organizagdo das tarefas e materiais.Executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, no mesmo campo de atuagao.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CONTINUO

Realizar as tarefas gerais de suporte administrativo. Executar atividades externas e internas, como coletar, receber e
entregar correspondéncias, documentos e pequenos volumes, pagamento de contas e outras atividades
similares.Digitalizar, imprimir, envelopar ou executar tarefas similares no intuito do correto enderegamento das
correspondéncias aos destinatarios, atuando de modo planejado e organizado;Arquivar todos os documentos relacionados
as correspondéncias recebidas e enviadas, de forma a facilitar a consulta e organizagdo do Setor.Auxiliar no recebimento,
conferencia e armazenarmento de materiais adquiridos pelo Conselho, de forma organizada, na area de Almoxarifado;
Auxiliar no atendimento das solicitacdes dos setores internos, quanto as necessidades de materiais do almoxarifado,
seguindo as orientagdes e regras do Departamento; Auxiliar em servigos simples de escritério;Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

O Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, implementado a partir de janeiro de 2009, ndo faz parte do contelddo programatico e nem serd exigido neste
Concurso Publico, tendo em vista que, nos termos do Decreto n° 7.875, de 27 de dezembro de 2012, que altera o Decreto n2 6.583, de 29 de setembro de
2008, o uso dessa nova norma ortografica é facultativo até 31 de dezembro de 2015.

AS BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS PODERAO SER UTILIZADAS PELAS BANCAS REALIZADORAS DAS QUESTOES, MAS ESTE REFERENCIAL NAO RETIRA O DIREITO
DA BANCA DE SE EMBASAR EM ATUALIZACOES, OUTROS TITULOS E PUBLICACOES NAO CITADAS NESTA BIBLIOGRAFIA.
ESTA BIBLIOGRAFIA TEM APENAS O CARATER ORIENTADOR.

CARGO 001- ASSISTENTE TECNICO EXECUTIVO - NIVEL SUPERIOR

DIREITO ADMINISTRATIVO

Administragdao publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigcos Publicos: conceito e principios; delegagdo: concessao,
permissdao e autorizagdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e convalidagdo;
discricionariedade e vinculagdo. Licitagdo: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade. Procedimento, anulagdo e revogacdo da licitagdo. Modalidades de licitagdo. Sang¢des penais na licitagcdo.
Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretacdo. Formalizacdo do contrato administrativo:
instrumento, conteddo, cldusulas essenciais ou necessarias, garantias para a execugao do contrato, modalidades de
garantia. Execucdo do contrato administrativo: direitos e obrigacdes das partes, acompanhamento da execug¢do do
contrato, extingdo, prorrogacdo e renovagdo do contrato. Inexecuc¢do, revisdo, suspensdo e rescisao do contrato. Lei n?
8.666/93. Lei n2 10.520. Decreto n? 3.555/2000. Decreto n? 5.450/2005. Principais contratos administrativos. Servicos
Publicos: conceito e classificagdo. Regulamentagdo e controle. Requisitos do servigo e direitos do usuario. Competéncia
para prestacdo do servigo. Formas e meios de prestacdo do servico. Convénios e consércios administrativos. Organizagdo
administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. Orgdos publicos: conceito, natureza e classificacdo. Servidores publicos: cargo, emprego e
fungdo publicos. Processo administrativo (Lei n2 9.784/99): das disposi¢cBes gerais; dos direitos e deveres dos
administrados. Controle e responsabilizagdio da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. Lei n2 8.429, de 2/6/92: das disposicdes gerais; dos atos de improbidade
administrativa. Dominio Publico: conceito e classificagdo dos bens publicos. Administracdo dos bens publicos. Utilizagdo dos
bens publicos. Alienagdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos.
Intervencdo na propriedade e atuag¢do no dominio econémico. Desapropriacdo. Serviddo administrativa. Requisicdo.
Ocupacdo tempordria. Limitacdo administrativa. Atuacdo no dominio econémico. Controle da administragdo: conceito,
tipos e formas de controle.

Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios de controle.

RACIOCINIO LOGICO

O candidato devera demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico quantitativo (entendimento de estrutura
légica e matematica de situagGes-problema), bem como aplicar conteldos matemadticos na vida pratica, razoes e
proporgdes, grandezas direta e inversamente proporcionais. NUmeros naturais, inteiros racionais e irracionais. Regra de
Trés; Progressdes aritméticas e geométricas; porcentagens, juros simples e compostos. Interpretacdo de Tabelas e gréficos;
Raciocinio logico; Resolucdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos basicos de administracdo. 3.1 Caracteristicas das organizacGes formais: tipos de estrutura organizacional,
natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. 3.2 Processo organizacional: planejamento, dire¢do, comunicagdo,
controle e avaliagdo. 3.3 Comportamento organizacional: motivacgdo, lideranca e desempenho. 4 Gestdo da qualidade. 5
Técnicas de arquivamento: classificagdo, organizagdo, arquivos correntes e protocolo. 6 Agentes auxiliares do comércio:
operagdes bancarias e cartérios. 7 Nogdes de uso e conservagdo de equipamentos de escritério. 8 Técnicas secretariais. 9
Redacdo e comunicagdo organizacional. 9.1 Redacdo oficial (Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica). 10
Assessoria em eventos. 10.1 Contratagdo de servigos de terceiros. 10.2 Acompanhamento de cumprimento de prazos. 10.3
Atendimento a clientes e fornecedores. 11 Regras de cerimonial, protocolo e etiqueta.

_CARGO 002:ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - NIiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA
As questbes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreensdo e interpretacdo de
texto, bem como a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar ideias em diferentes
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situagOes. Interpretacdo de Textos. Tipos de Comunicagdo: Descricdo, Narragdo e Dissertagdo. Figuras e Vicios de
Linguagem. Ortografia Oficial.

DIREITO ADMINISTRATIVO

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios; delegacgao:
concessdo, permissdo e autorizagdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e
convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Licitagdo: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade. Procedimento, anulagdo e revogacdo da licitagdo. Modalidades de licitagdo. San¢Ges penais na licitacdo.
Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretacdo. Formalizagdo do contrato administrativo:
instrumento, contelddo, cldusulas essenciais ou necessarias, garantias para a execugdo do contrato, modalidades de
garantia. Execu¢do do contrato administrativo: direitos e obrigacBes das partes, acompanhamento da execugdo do
contrato, extingdo, prorrogacdo e renovagdo do contrato. Inexecuc¢do, revisdo, suspensdo e rescisao do contrato. Lei n?
8.666/93. Lei n2 10.520. Decreto n? 3.555/2000. Decreto n? 5.450/2005. Principais contratos administrativos. Servigos
Publicos: conceito e classificacdo. Regulamentagdo e controle. Requisitos do servigo e direitos do usuario. Competéncia
para prestacdo do servico. Formas e meios de prestacdo do servico. Convénios e consércios administrativos. Organizagdo
administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. Orgdos publicos: conceito, natureza e classificacdo. Servidores publicos: cargo, emprego e
fungdo publicos. Processo administrativo (Lei n2 9.784/99): das disposicBes gerais; dos direitos e deveres dos
administrados. Controle e responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. Lei n2 8.429, de 2/6/92: das disposicdes gerais; dos atos de improbidade
administrativa.

Dominio Publico: conceito e classificagdo dos bens publicos. Administracdo dos bens publicos. Utilizacdo dos bens publicos.
Alienagdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos. Intervencdo na
propriedade e atuagdo no dominio econémico. Desapropria¢do. Serviddo administrativa. Requisi¢do. Ocupacdo temporaria.
Limitagdo administrativa. Atuagdo no dominio econdmico. Controle da administragdo: conceito, tipos e formas de controle.
Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios de controle.

RACIOCINIO LOGICO

O candidato devera demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico quantitativo (entendimento de estrutura
légica e matematica de situagdes-problema), bem como aplicar conteidos matematicos na vida pratica, razbes e
proporgles, grandezas direta e inversamente proporcionais. Nimeros naturais, inteiros racionais e irracionais. Regra de
Trés; Progressdes aritméticas e geométricas; porcentagens, juros simples e compostos. Interpretacdo de Tabelas e graficos;
Raciocinio logico; Resolucdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS
Lei Federal no 12.378, de 31 de dezembro de 2010. 2 Resolugdo CAU/BR no 33, de 6 de setembro de 2012 - Regimento Geral
do CAU/BR. 3 Resolu¢do CAU/BR no 1, de 15 de dezembro de 2011. 4 Resolugdo CAU/BR no 52, de 6 de setembro de 2013.
Geréncia de projetos. 1.1 PMBOK. Conceitos de gerenciamento de projetos, ciclo de vida do projeto, conceitos bdsicos,
estrutura e processos. 1.2 Escritorio De projetos. 2 Seguran¢a da informagdo. 2.1 Conceitos basicos. 2.2 Politicas de
seguranca. 2.3 Analise de vulnerabilidade. 2.4 Plano de continuidade de negdcio. 2.5 Normas I1SO 17.799 e ISO 27.001. 3
Gestdo de tecnologia da Informagdo. 3.1 ITIL Versdo 3. 3.2 Cobit Versdo 4.1. 4 Engenharia de requisitos. 4.1 Conceitos
basicos. 4.2 Técnicas de elicitacdo de requisitos. 4.3 Gerenciamento de requisitos. 4.4 Especificacdo de requisitos. 4.5
Técnicas de validagdo de requisitos. 4.6 Prototipagdo. 5 Engenharia de software. 5.1 Ciclo de vida do software. 5.2 Processo
de desenvolvimento de software. 5.3 Métricas e estimativas por software.
5.4 Analise por pontos de fung¢do. 5.5 Processo unificado. 5.6 UML. 5.7 Scrumm. 5.8 CMMi e MPS---BR. 5.9 Qualidade de
software.
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 1/2013 — CAU/BR E CAU/UF — ANEXO IV Pagina 6 de 13 5.10 Validacdo e verificagdo. 6
Arquiteturas e tecnologias de sistemas de informacdo. 6.1 Conceitos basicos. 6.2 Arquitetura cliente-servidor. 6.3
Arquitetura orientada a servigo. 6.4 Arquitetura distribuida. 6.5 Datawarehouse. 6.6 Data mining. 6.7 Ferramentas livres para
DW (Pentaho). 6.8 Portais corporativos. 6.9 Gestdo de conteldo. 6.10 Especificacio de metadados e webservices. 7
Implementagdo. 7.1 Algoritmos. 7.2 Conceitos de linguagem de programacdo. 7.3 Linguagem PHP. 7.6 Framework Zend.8
Teste de software. 8.1 Conceitos basicos de testes de software. 8.2 Tipos de teste de software. 9 Banco de dados. 9.1
Conceitos
RESOLUCAO N2 5de 15/12/2011 Criacdo do Sistema de Informacdo e Comunicacdo dos Conselhos de Arquitetura e
Urbanismo (SICCAU); 12. RESOLUCAO N2 12 de 03/02/2012 Numeragdo dos registros profissionais dos arquitetos e
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urbanistas no Conselho de Arquitetura e Urbanismo; 13. RESOLUCAO N2 13 de 03/02/2012 Numerac¢do dos registros
profissionais das pessoas juridicas com atividades na area de Arquitetura e Urbanismo no Conselho de Arquitetura e
Urbanismo; 14. RESOLUCAO N2 30 de 06/07/2012 Dispde sobre os atos administrativos a serem expedidos pelo CAU/BR e
pelos CAU/UF, disciplina sua aplicagdo e da outras providéncias.

CARGO 003:ANALISTA TECNICO DE COMUNICAGAO- NiVEL SUPERIOR

DIREITO ADMINISTRATIVO
DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierdrquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios; delegagao:
concessdo, permissdo e autorizagdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e
convalidacdo; discricionariedade e vinculagdo. Licitagdo: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade. Procedimento, anulagdo e revogacdo da licitacdo. Modalidades de licitacdo. San¢Ges penais na licitagdo.
Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretacdo. Formalizagdo do contrato administrativo:
instrumento, conteddo, cldusulas essenciais ou necessarias, garantias para a execugao do contrato, modalidades de
garantia. Execucdo do contrato administrativo: direitos e obrigacBes das partes, acompanhamento da execugdo do
contrato, extingdo, prorrogacdo e renovagdo do contrato. Inexecuc¢do, revisdo, suspensdo e rescisao do contrato. Lei n?
8.666/93. Lei n2 10.520. Decreto n? 3.555/2000. Decreto n? 5.450/2005. Principais contratos administrativos. Servigos
Publicos: conceito e classificagdo. Regulamentacdo e controle. Requisitos do servigo e direitos do usuario. Competéncia
para prestacdo do servico. Formas e meios de prestacdo do servico. Convénios e consércios administrativos. Organizagdo
administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagGes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. Orgdos publicos: conceito, natureza e classificacdo. Servidores publicos: cargo, emprego e
fungdo publicos. Processo administrativo (Lei n2 9.784/99): das disposicdes gerais; dos direitos e deveres dos
administrados. Controle e responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. Lei n? 8.429, de 2/6/92: das disposi¢Bes gerais; dos atos de improbidade
administrativa.
Dominio Publico: conceito e classificagdo dos bens publicos. Administracdo dos bens publicos. Utilizagdo dos bens publicos.
Alienagdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos. Intervengdo na
propriedade e atuagdo no dominio econdmico. Desapropria¢do. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupacdo temporaria.
Limitagdo administrativa. Atuagdo no dominio econdmico. Controle da administragdo: conceito, tipos e formas de controle.
Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios de controle.
RACIOCINIO LOGICO
O candidato devera demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico quantitativo (entendimento de estrutura ldgica
e matemadtica de situagGes-problema), bem como aplicar contelidos matematicos na vida pratica, razbes e proporgdes,
grandezas direta e inversamente proporcionais. NUmeros naturais, inteiros racionais e irracionais. Regra de Trés; Progressdes
aritméticas e geométricas; porcentagens, juros simples e compostos. Interpretacdo de Tabelas e graficos; Raciocinio légico;
Resolucdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1- Lei Federal no 12.378, de 31 de dezembro de 2010. 2 Resolugdo CAU/BR no 33, de 6 de setembro de 2012 - Regimento

Geral do

CAU/BR. 3 Resolug¢do CAU/BR no 1, de 15 de dezembro de 2011. 4 Resolugdo CAU/BR no 52, de 6 de setembro de 2013.
Comunicagdo organizacional: teoria, conceitos, técnicas e produtos; 2. Legislacdo e ética jornalisticas; 3. Assessoria de
comunicacgdo: teoria, conceitos, técnicas, produtos e relacionamento com a imprensa; 5. Entrevista, noticia e reportagem:
teoria, conceitos e técnicas; 6. Jornalismo impresso: conceitos, producdo, redagdo e edi¢do; 7. Jornalismo audiovisual:
conceitos, producdo, redacdo e edi¢do; 9. Comunicacdo online: teoria, conceitos, produgdo, midias digitais, midias sociais e
tendéncias. Teorias e conceitos da comunicagdo. 2 Evolugdo dos meios e tecnologias da comunicagdo. 3 O campo da
comunicac¢do social no ambito da Constituicdo Federal. 4 Papel social da comunicacdo. 5 Comunicagdo publica e jornalismo
publico. 6 Interatividade na comunicacdo. 7 Etica e deontologia jornalistica. 8 A responsabilidade social da midia. 9 Teorias
do jornalismo e da noticia. 10 Géneros e técnicas de redacdo jornalistica. 11 Critérios de selecdo, redacdo e edicdo. 12
Técnicas de entrevista, reportagem e redagdo para televisao, radio e web. 13 Acontecimento midiatico e fato jornalistico. 14
As etapas e processos para a producdo da noticia. 15 Jornalismo colaborativo e interagdo com o publico por meio de redes
sociais. 16 Fotojornalismo. A ilustracdo fotografica, a reportagem fotografica e tratamento da fotografia para os diversos
meios. 17 Processo grafico. Editoracdo e preparagao de originais. 18 Projeto gréfico. Tipologia, diagramacdo e retrancagem e
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planejamento editorial: ilustragdes, cores, técnicas de impressao, redagdo do texto e visual da publicagdo.19 Assessoria de
imprensa e midia training.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS :

1. BARBEIRO, Herddoto. Manual de telejornalismo: os segredos da noticia na TV. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

2. BARBEIRO, Herddoto; LIMA, Paulo Rodolfo de. Manual de radiojornalismo: producdo, ética e internet. Rio de Janeiro:
Campus, 2001.

3. BENETTI, Marcia; FONSECA, Virginia Pradelina da Silveira (org.). Jornalismo e acontecimento: mapeamentos criticos.
Florianépolis: Insular, 2010.

4. CAVERSAN, Luiz; PRADO, Magaly (org.). Introdugdo ao jornalismo didrio — Como fazer jornal todos os dias. Sdo Paulo:
Saraiva, 2009.

5. DUARTE, Jorge (org.). Assessoria de imprensa e relacionamento com a midia: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

6. FENAJ (Federagdo Nacional dos Jornalistas). Manual de assessoria de imprensa (com Cédigo de Etica dos Jornalistas).
2007.

7. FERRARETTO, Luiz Artur. Radio: o veiculo, a histdria e a técnica. Porto Alegre: Sagra Luzzato, 2001.

8. KOPPLIN, Elisa; FERRARETTO, Luiz Artur. Assessoria de imprensa: teoria e pratica.Porto Alegre: Sagra / DC Luzzatto,
2009.

9. LAGE, Nilson. A reportagem: teoria e técnicas de entrevista e pesquisa jornalistica. Rio de Janeiro: Record, 2001.

10. . Ideologia e técnica da noticia. Floriandpolis: Insular / Edufsc, 2001.

11. . Teoria e técnica do texto jornalistico. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

12.MAROCCO, Beatriz (org.). Entrevista na pratica jornalistica e na pesquisa. Porto Alegre: Libretos, 2012.

14.PEREIRA JUNIOR, Luiz Costa. A apuracdo da noticia — Métodos de investigacdo na imprensa. Rio de Janeiro: Vozes,
2011.

15. . Guia para a edicdo jornalistica. Rio de Janeiro: Vozes, 2006.

16.SOSTER, Demétrio de Azevedo; LIMA JUNIOR, Walter Teixeira (org.). Jornalismo digital: audiovisual, convergéncia e
colaboragao. Santa Cruz do Sul: Edunisc, 2011

CARGO 004: ANALISTA TECNICO JURIDICO - ADVOGADO — NiVEL SUPERIOR

DIREITO ADMINISTRATIVO

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios; delegacdo:
concessdo, permissdo e autorizacdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e
convalidagao; discricionariedade e vinculagdo. Licitagdo: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade. Procedimento, anulagdo e revogacao da licitagdo. Modalidades de licitagdo. SangGes penais na licitagdo.
Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretagdo. Formalizagdo do contrato administrativo:
instrumento, conteddo, cldusulas essenciais ou necessarias, garantias para a execugdao do contrato, modalidades de
garantia. Execucdo do contrato administrativo: direitos e obriga¢cOes das partes, acompanhamento da execugdo do
contrato, extin¢cdo, prorrogacdao e renovagdao do contrato. Inexecucdo, revisdao, suspensdo e rescisdo do contrato. Lei n?
8.666/93. Lei n? 10.520. Decreto n? 3.555/2000. Decreto n® 5.450/2005. Principais contratos administrativos. Servicos
Publicos: conceito e classificagdo. Regulamentacdo e controle. Requisitos do servico e direitos do usuario. Competéncia
para prestacdo do servigo. Formas e meios de prestagdo do servico. Convénios e consércios administrativos. Organizagdo
administrativa: administragdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagGes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. Orgdos publicos: conceito, natureza e classificacdo. Servidores publicos: cargo, emprego e
funcdo publicos. Processo administrativo (Lei n2 9.784/99): das disposicdes gerais; dos direitos e deveres dos
administrados. Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. Lei n? 8.429, de 2/6/92: das disposi¢cdes gerais; dos atos de improbidade
administrativa.

Dominio Publico: conceito e classificagdo dos bens publicos. Administragao dos bens publicos. Utilizagdo dos bens publicos.
Alienagdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos. Intervengdo na
propriedade e atuagdo no dominio econémico. Desapropriagdo. Serviddo administrativa. Requisi¢do. Ocupagdo temporaria.
Limitagdo administrativa. Atuagdo no dominio econémico. Controle da administragdo: conceito, tipos e formas de controle.
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Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios de controle. Lei 11.888/2008 (assegura as familias de
baixa renda assisténcia técnica publica e gratuita para o projeto e a construgdo de habitagdo de interesse social e altera a
Lein. 11.124/2005).

RACIOCINIO LOGICO

O candidato devera demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico quantitativo (entendimento de estrutura
légica e matematica de situagdes-problema), bem como aplicar conteidos matematicos na vida pratica, razdes e
proporgles, grandezas direta e inversamente proporcionais. NUmeros naturais, inteiros racionais e irracionais. Regra de
Trés; ProgressGes aritméticas e geométricas; porcentagens, juros simples e compostos. Interpretacdo de Tabelas e graficos;
Raciocinio logico; Resolugdo de situagGes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Civil. 1.1 Fontes do direito civil, principios aplicaveis e normas gerais. 1.2 Pessoas naturais e pessoas juridicas. 1.3
Bens. 1.4 Atos juridicos. 1.5 Negdcio juridico. 1.6 Prescricdo e decadéncia. 1.7 Prova. 1.8 Obrigag¢des. 1.9 Contratos. 1.10
Atos unilaterais. 1.11 Titulos de crédito. 1.12 Responsabilidade civil. 1.1 Direitos e garantias reais.

2 Direito Processual Civil. 2.1 Jurisdicdo e acdo. 2.2 Partes e procuradores. 2.3 Litisconsoércio e assisténcia. 2.4 Intervengdo
de terceiros. 2.5 Ministério Publico. 2.6 Competéncia. 2.7 O juiz. 2.8 Atos processuais. 2.9 Formagao, suspensdo e extingao
do processo. 2.10 Processo e procedimento; procedimento ordindrio e sumario. 2.11 Procedimento ordinario. 2.12
Resposta do réu. 2.13 Revelia. 2.14 Julgamento conforme o estado do processo. 2.15 Provas. 2.16 Audiéncia. 2.17
Sentenca e coisa julgada. 2.18 Liquidacdo e cumprimento da sentencga. 2.19 Recursos. 2.20 Processo de execugdo. 2.21
Execucdo de agdes coletivas. 2.22 Processo cautelar e medidas cautelares. 2.23 Procedimentos especiais: mandado
de seguranca, acdo popular, agao civil publica e agdo de improbidade administrativa.

3 Direito Constitucional. 3.1 Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificagdes. Supremacia da Constituicdo.
Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais; métodos, principios e limites. 3.2
Poder constituinte. 3.3 Principios fundamentais. 3.4 Direitos e garantias fundamentais. 3.5 Organiza¢do do Estado.
3.6 Administracdo publica. 3.7 Organizacdo dos poderes no Estado. Mecanismos de freios e contrapesos.Poderes
legislativo, executivo e judicidrio: composicdo e atribuigdes. 3.8 Fun¢des essenciais a justica. Ministério Publico, advocacia
publica e defensoria publica. 3.9 Controle da constitucionalidade. 3.10 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas.
3.11 Sistema tributdrio nacional. 3.12 Finangas publicas. 3.13 Ordem econdmica e financeira. 3.14 Sistema financeiro
nacional. 3.15 Ordem social.

5 Direito do Trabalho. 5.1 Fontes do direito do trabalho e principios aplicdveis. 5.2 Direitos constitucionais dos
trabalhadores 5.3 Relagdo de trabalho e relagao de emprego. 5.4 Sujeitos do contrato de trabalho. 5.5 Contrato individual
de trabalho. Alteragdo, suspensao, interrupgdo e rescisdo do contrato de trabalho. 5.6 Aviso prévio. 5.7 Estabilidade e
garantias provisérias de emprego. 5.8 Jornada de trabalho e descanso. 5.9 Salario minimo. 5.10 Férias. 5.11 Salario e
remunerag¢ao. 5.12 FGTS.

6 Direito Processual do Trabalho. 6.1 Provas, recursos e a¢do rescisdria no processo do trabalho. 6.2 Processos de
execugdo. 6.3 Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. 6.4 Competéncia da Justica do Trabalho. 6.5 Rito
sumarissimo no dissidio individual. 6.6 Comissdo prévia de conciliagcdo nos dissidios individuais. 6.7 Dissidios coletivos.
DIREITO INSTITUCIONAL DO CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO: Lei Federal no 12.378, de 31 de dezembro de
2010;

RESOLUCAO N2 5de 15/12/2011 Criacdo do Sistema de Informagdo e Comunicagdo dos Conselhos de Arquitetura e
Urbanismo (SICCAU).
RESOLUCAO N2 9 de 16/01/2012 Registro de Responsabilidade Técnica (RRT) na prestagdo de servigos de arquitetura e
urbanismo.

RESOLUCAO N2 15 de 03/02/2012 Registro de pessoas juridicas no Conselho de Arquitetura e Urbanismo.

RESOLUCAO N2 17 de 02/03/2012 Registro de Responsabilidade Técnica (RRT) na prestacdo de servicos de arquitetura e
urbanismo.

RESOLUCAO N2 18 de 02/03/2012 Registros definitivos e temporarios de profissionais no Conselho de Arquitetura e
Urbanismo.

RESOLUCAO N2 21 de 05/04/2012 Atividades e atribuicdes profissionais do arquiteto e urbanista e da outras providéncias.
RESOLUCAO N2 22 de 04/05/2012 Dispde sobre a fiscalizacio do exercicio profissional da Arquitetura e Urbanismo, os
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procedimentos para formalizagdo, instrucdo e julgamento de processos por infracdo a legislacio e a aplicagdo de
penalidades, e dd outras providéncias.

RESOLUCAO N2 26 de 06/06/2012 Dispde sobre o registro de arquitetos e urbanistas, brasileiros ou estrangeiros
portadores de visto permanente, diplomados por instituicdes de ensino estrangeiras, nos Conselhos de Arquitetura e
Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF), e da outras providéncias.

RESOLUCAO N2 25 de 06/06/2012 Dispde sobre a instrucio e julgamento de processos relacionados a faltas ético-
disciplinares cometidas antes da vigéncia da Lei n° 12.378, de 2010 e sobre a instauragdo de processos de denuncia apos
essa data e da outras providéncias.

RESOLUCAO N2 24 de 06/06/2012 Dispde sobre o acervo técnico do arquiteto e urbanista e a emissdo de Certiddo de
Acervo Técnico (CAT), sobre o registro de atestado emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, e sobre a
baixa, o cancelamento e a nulidade do Registro de Responsabilidade Técnica (RRT), e da outras providéncias.

RESOLUCAO N2 28 de 06/07/2012 Dispde sobre o registro e sobre a alteracdo e a baixa de registro de pessoa juridica de
Arquitetura e Urbanismo nos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal e da outras
providéncias.

RESOLUCAO N2 31 de 02/08/2012 Dispde sobre o Registro de Responsabilidade Técnica (RRT) Extemporaneo, referente a
atividade concluida ou em andamento e dd outras providéncias.

RESOLUCAO N2 32 de 02/08/2012 Altera a Resolucdo n° 18, de 2012, que trata dos registros definitivos e temporarios de
profissionais no Conselho de Arquitetura e Urbanismo, regula o registro provisorio e da outras providéncias.

RESOLUCAO N2 35 de 05/10/2012 Dispde sobre o registro temporario no Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU) de
arquitetos e urbanistas, brasileiros ou estrangeiros, diplomados no exterior, e da outras providéncias

RESOLUCAO N2 34 de 06/09/2012 Dispde sobre a instrugdo e julgamento de processos relacionados a faltas ético-
disciplinares cometidas a partir da vigéncia da Lei n° 12.378, de 2010 e dd outras providéncias.

RESOLUCAO N2 33 de 06/09/2012 Aprova o Regimento Geral do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR)
e da outras providéncias.

RESOLUCAO N2 46 de 08/03/2013 Dispde sobre o Registro de Responsabilidade Técnica (RRT), a constituicdo de acervo
técnico e a emissdo de Certidao de Acervo Técnico (CAT) referente a atividade técnica realizada no exterior por arquiteto e
urbanista registrado no CAU.

RESOLUCAO N° 49 de 07/06/2013 Dispde sobre o registro temporario e a baixa de registro de pessoa juridica estrangeira
nos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF), mediante constituicdo de
sociedade personificada com pessoa juridica brasileira, e da outras providéncias.

RESOLUCAO N2 52 de 06/09/2013 Aprova o Cédigo de Etica e Disciplina do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil
(CAU/BR).

RESOLUCAO N2 51 de 12/07/2013 Dispde sobre as dreas de atuagdo privativas dos arquitetos e urbanistas e as areas de
atuacdo compartilhadas com outras profissdes regulamentadas, e da outras providéncias.

RESOLUCAO 58 Disp&e sobre o procedimento para a aplicagdo das sang¢des ético-disciplinares relacionadas as infragdes
ético-disciplinares por descumprimento a Lei n° 12.378, de 31 de dezembro de 2010, e ao Cédigo de Etica e Disciplina do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR).

RESOLUCAO N° 63 de 08/11/2013 Altera a Resolu¢do CAU/BR n° 26, de 2012, que trata do registro de arquitetos e
urbanistas, brasileiros ou estrangeiros portadores de visto permanente, diplomados por instituicdes de ensino
estrangeiras, nos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF) e da outras
providéncias.

RESOLUCAO N° 67 de 05/12/2013 Dispde sobre os Direitos Autorais na Arquitetura e Urbanismo, estabelece normas e
condi¢Oes para o registro de obras intelectuais no Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU), e dd outras providéncias.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

Observagdo: Todas as espécies normativas indicadas no programa e aquelas correspondentes aos pontos nela
contemplados integram a bibliografia, acrescida das seguintes indicacdes:

DIREITO CONSTITUCIONAL:

1. BRASIL. Constituicdo Federal. Brasilia: Senado Federal, 1988.

2. LENZA, Pedro. Direito Constitucional esquematizado. 17. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013
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DIREITO ADMINISTRATIVO:

1. CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 26. Ed., Sdo Paulo: Atlas, 2013.

2. PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 26. ed. S3o Paulo: Atlas, 2013.

3. Lei n2 8.666/93. Normas de licitagBes e contratos da Administragdo Publica.

4. Lein?210.520 de 17.07.2002 e suas alteracdes posteriores, Decreto n2 3.555/2000 e Decreto n2 5.450/2005.

DIREITO CIVIL:

1. BRASIL. Cédigo Civil. Brasilia: Senado Federal, 2002 (devidamente atualizado).

2. BRASIL. Cédigo de Protegdo e Defesa do Consumidor (Lei n2 8078/90). Brasilia: Senado Federal, 1990.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL:1. BRASIL. Cadigo de Processo Civil. Brasilia: Senado Federal, 1973 (devidamente atualizado).
2. CAMARA, Alexandre Freitas. Licdes de Direito Processual Civil, vol. 1, 24. ed.. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

3. CAMARA, Alexandre Freitas. Licdes de Direito Processual Civil, vol. 2, 22. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

4. CAMARA, Alexandre Freitas. Li¢des de Direito Processual Civil, vol. 3, 20. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

DIREITO DO TRABALHO:

1. DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 12. ed. Sdo Paulo: Ltr, 2013.

2. SAAD, José Eduardo Duarte; CASTELO BRANCO, Ana Maria Saad; SAAD, Eduardo Gabriel. CLT Comentada. 46. ed.

Ltr, 2013. 3.Consolidagdo das Leis do Trabalho. 4.Direito institucional do Conselho de Arquitetura e Urbanismo: Leis e
resolucdes indicadas no programa.

CARGO 005:_ ANALISTA TECNICO EM ARQUITETURA E URBANISMO- NiVEL SUPERIOR

DIREITO ADMINISTRATIVO

Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servicos Publicos: conceito e principios; delegagdo: concessao,
permissdao e autorizagdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e convalidagdo;
discricionariedade e vinculagdo. Licitagdo: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade. Procedimento, anula¢do e revogac¢do da licitagdo. Modalidades de licitagdo. Sangbes penais na licitagdo.
Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretacdo. Formalizagdo do contrato administrativo:
instrumento, conteldo, cldusulas essenciais ou necessarias, garantias para a execuc¢do do contrato, modalidades de
garantia. Execucdo do contrato administrativo: direitos e obriga¢des das partes, acompanhamento da execug¢do do
contrato, extingdo, prorrogacdo e renovagdo do contrato. Inexecuc¢do, revisdo, suspensdo e rescisdo do contrato. Lei n?
8.666/93. Lei n2 10.520. Decreto n? 3.555/2000. Decreto n? 5.450/2005. Principais contratos administrativos. Servigcos
Publicos: conceito e classificagdo. Regulamentagdo e controle. Requisitos do servigo e direitos do usuario. Competéncia
para prestacdo do servigo. Formas e meios de prestagao do servico. Convénios e consércios administrativos. Organizagdo
administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. Orgdos publicos: conceito, natureza e classificacdo. Servidores publicos: cargo, emprego e
funcdo publicos. Processo administrativo (Lei n? 9.784/99): das disposicbes gerais; dos direitos e deveres dos
administrados. Controle e responsabilizagdio da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. Lei n2 8.429, de 2/6/92: das disposi¢cBes gerais; dos atos de improbidade
administrativa.Dominio Publico: conceito e classificacdo dos bens publicos. Administragcdo dos bens publicos. Utilizacdo dos
bens publicos. Alienagdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos.
Intervencdo na propriedade e atuagdo no dominio econémico. Desapropriacdo. Serviddo administrativa. Requisicdo.
Ocupacdo temporaria.Limitacdo administrativa. Atuagdo no dominio econémico. Controle da administracdo: conceito, tipos
e formas de controle.

Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios de controle.

RACIOCINIO LOGICO

O candidato devera demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico quantitativo (entendimento de estrutura
légica e matematica de situagGes-problema), bem como aplicar conteldos matemadticos na vida pratica, razoes e
proporgdes, grandezas direta e inversamente proporcionais. NUmeros naturais, inteiros racionais e irracionais. Regra de
Trés; Progressdes aritméticas e geométricas; porcentagens, juros simples e compostos. Interpretacdo de Tabelas e graficos;
Raciocinio légico; Resolugdo de situagGes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

RESOLUCAO N2 4 de 15/12/2011 Cobranca dos valores de anuidades devidas aos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo
dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF).
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RESOLUCAO N¢ 10de 16/01/2012 Exercicio profissional, registro e as atividades do arquiteto e urbanista com
especializagdo em Engenharia de Segurancga do Trabalho.

RESOLUGCAO N2 14 de 03/02/2012 Carteira profissional de arquiteto e urbanista.

RESOLUGCAO N2 15 de 03/02/2012 Registro de pessoas juridicas no Conselho de Arquitetura e Urbanismo.

RESOLUGCAO N2 17 de 02/03/2012 Registro de Responsabilidade Técnica (RRT) na prestacio de servigos de arquitetura e
urbanismo.

RESOLUCAO N2 18 de 02/03/2012 Registros definitivos e temporarios de profissionais no Conselho de Arquitetura e
Urbanismo.

RESOLUGCAO N2 21 de 05/04/2012 Atividades e atribuices profissionais do arquiteto e urbanista e d4 outras providéncias.
RESOLUCAO N2 22 de 04/05/2012 Dispde sobre a fiscalizacdo do exercicio profissional da Arquitetura e Urbanismo, os
procedimentos para formalizagdo, instrugcdo e julgamento de processos por infragdo a legislagdo e a aplicagdo de
penalidades, e da outras providéncias.

RESOLUGCAO N2 24 de 06/06/2012 Dispde sobre o acervo técnico do arquiteto e urbanista e a emissdo de Certiddo de
Acervo Técnico (CAT), sobre o registro de atestado emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, e sobre a
baixa, o cancelamento e a nulidade do Registro de Responsabilidade Técnica (RRT), e da outras providéncias.

RESOLUCAO N2 26 de 06/06/2012 Dispde sobre o registro de arquitetos e urbanistas, brasileiros ou estrangeiros portadores
de visto permanente, diplomados por instituicGes de ensino estrangeiras, nos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos
Estados e do Distrito Federal (CAU/UF), e da outras providéncias.

RESOLUGCAO N2 28 de 06/07/2012 Disp&e sobre o registro e sobre a alterac3o e a baixa de registro de pessoa juridica de
Arquitetura e Urbanismo nos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal e da outras
providéncias.

RESOLUCAO N2 31 de 02/08/2012 Dispde sobre o Registro de Responsabilidade Técnica (RRT) Extemporaneo, referente a
atividade concluida ou em andamento e da outras providéncias.

RESOLUCAO N2 32 de 02/08/2012 Altera a Resolucdo n° 18, de 2012, que trata dos registros definitivos e temporarios de
profissionais no Conselho de Arquitetura e Urbanismo, regula o registro provisério e dd outras providéncias.

RESOLUGCAO N2 35 de 05/10/2012 Disp&e sobre o registro temporario no Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU) de
arquitetos e urbanistas, brasileiros ou estrangeiros, diplomados no exterior, e da outras providéncias

RESOLUGAO N2 36 de 09/11/2012 Altera a Resolugio CAU/BR n° 12, de 2012, que dispde sobre a numeragdo dos registros
profissionais dos arquitetos e urbanistas no Conselho de Arquitetura e Urbanismo e da outras providéncias.

RESOLUCAO N2 37 de 09/11/2012 Altera a Resolugdo n° 14, de 2012, que dispde sobre a carteira profissional de arquiteto e
urbanista e da outras providéncias.

RESOLUCAO N2 38 de 09/11/2012 Dispde sobre a fiscalizagdo do cumprimento do Saldrio Minimo Profissional do Arquiteto
e Urbanista e da outras providéncias.

RESOLUGAO N2 46 de 08/03/2013 Dispde sobre o Registro de Responsabilidade Técnica (RRT), a constituigdo de acervo
técnico e a emissdo de Certiddo de Acervo Técnico (CAT) referente a atividade técnica realizada no exterior por arquiteto e
urbanista registrado no CAU.

RESOLUCAO N° 49 de 07/06/2013 Dispde sobre o registro tempordrio e a baixa de registro de pessoa juridica estrangeira
nos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF), mediante constituicdo de sociedade
personificada com pessoa juridica brasileira, e da outras providéncias.

RESOLUGAO N° 50 de 28/06/2013 Altera a Resolugdo CAU/BR n° 46, de 2013, relativamente a cobranga de valores pela
emissdo de CAT e CAT-A e dd outras providéncias.

RESOLUGAO N2 51 de 12/07/2013 Dispde sobre as areas de atuagdo privativas dos arquitetos e urbanistas e as dreas de
atuacdo compartilhadas com outras profissGes regulamentadas, e da outras providéncias.

RESOLUCAO N2 52 de 06/09/2013 Aprova o Cédigo de Etica e Disciplina do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil
(CAU/BR).

RESOLUCAO N2 54 de 06/09/2013 Dispde sobre a emissdo de certiddes ordinarias pelos Conselhos de Arquitetura e
Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF) e da outras providéncias.

RESOLUGAO 58 de 05/10/2013 Dispde sobre o procedimento para a aplicagdo das sancdes ético-disciplinares relacionadas
as infracBes ético-disciplinares por descumprimento a Lei n° 12.378, de 31 de dezembro de 2010, e ao Cédigo de Etica e
Disciplina do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR).

RESOLUCAO N2 59 de 28/10/2013 Altera a Resolucio CAU/BR n° 48, de 2013, relativamente a atualizacdo cadastral do
registro de pessoa juridica nos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal, e déd outras
providéncias.

RESOLUGAO N2 61 de 7/11/2013 Dispde sobre a cobranca dos valores de anuidades devidas aos Conselhos de Arquitetura e
Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF) e da outras providéncias.
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RESOLUCAO N° 63 de 08/11/2013 Altera a Resolucdo CAU/BR n° 26, de 2012, que trata do registro de arquitetos e
urbanistas, brasileiros ou estrangeiros portadores de visto permanente, diplomados por instituicdes de ensino estrangeiras,
nos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF) e da outras providéncias.
RESOLUCAO N° 64 de 08/11/2013 Aprova o Médulo | — Remuneragdo do Projeto Arquitetdnico de Edificacdes, das Tabelas
de Honorarios de Servigos de Arquitetura e Urbanismo do Brasil. - Tabelas de Honorarios de Servigos de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil = Médulo 1

RESOLUCAO N° 67 de 05/12/2013 DispSe sobre os Direitos Autorais na Arquitetura e Urbanismo, estabelece normas e
condigGes para o registro de obras intelectuais no Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU), e da outras providéncias.
RESOLUGCAO N° 69 de 27/12/2013 Altera a Resolucdo CAU/BR n° 61, de 2013, que dispde sobre a cobranca dos valores de
anuidades devidas aos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF) e da outras
providéncias.

Leis — Arquitetura e Urbanismo

LEI N°12.378 de 2010 - Criacdo do CAU/BR e CAU/UF

LEl N° 11.888 de 2008 - Assegura as familias de baixa renda assisténcia técnica publica e gratuita para o projeto e a
construcdo de habitacdo de interesse social e altera a Lei no 11.124, de 16 de junho de 2005.

LEl N°10.257 de 2001 - Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal, estabelece diretrizes gerais da politica
urbana e dd outras providéncias.

LEI N° 6.766/79 de 1979 - Dispde sobre o parcelamento do solo urbano e da outras providéncias.

ResolugBes Ministério da Educagdo

RESOLUCAO N¢ 6, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2006 — MINISTERIO DA EDUCACAO — CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO -
Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de graduagdao em Arquitetura e Urbanismo e da outras providéncias.
RESOLUGAO N¢ 2, DE 18 DE JUNHO DE 2007 - MINISTERIO DA EDUCACAO - CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO - CAMARA
DE EDUCACAO SUPERIOR - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de graduagdo em Arquitetura e Urbanismo,
alterando dispositivos da Resolu¢do CNE/CES n2 6/2006.

RESOLUCAO N 2, DE 18 DE JUNHO DE 2007 - MINISTERIO DA EDUCA(;AO - CONSELHO NACIONAL DE EDUCA(;AO - CAMARA
DE EDUCACAO SUPERIOR - Dispde sobre carga horaria minima e procedimentos relativos & integralizacdo e duragio dos
cursos de graduacdo, bacharelados, na modalidade presencial.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

1. Lei Federal no 10.257, de 10 de julho de 2001 — Estatuto das Cidades.

2. NBR 9050- Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edificagdes, espacos, mobilidario e equipamento
urbano. Rio de Janeiro: ABNT, 2004.

3. NBR 9077- Saidas de emergéncia em edificios. Rio de Janeiro: ABNT, 2001.

4. NBR 13531 — elaboracdo de projetos de edificagOes - Atividades técnicas. Rio de Janeiro: ABNT, 1995.

5. THOMAZ, Ercio. Tecnologia, Gerenciamento e Qualidade na Construgdo. Sao Paulo: Pini, 2001.

6. FRAMPTON, Kenneth. Historia Critica da Arquitetura Moderna - S3o Paulo: Martins Fontes, 1997.

7. COSTA, Ennio Cruz da. Arquitetura ecoldgica - condicionamento térmico natural. Sdo Paulo: Edgard Bllicher, 1982.

8. MASCARO, Juan Luis. O custo das decisdes arquitetonicas. Porto Alegre: Masquatro, 2004.

9. SILVA, Maria Angélica Covelo. Gestdo do processo de projeto de edificagGes. Sdo Paulo: O nome da Rosa, 2003.

10.ZEVI, Bruno. Saber Ver a Arquitetura - Sdo Paulo: Martins Fontes, 1996.

11.LIRA, José Augusto Filho. Paisagismo — Principios Basicos. Vigosa: Aprenda F4cil, 2001.

12.GOMIDE, Tito Livio Ferreira. Técnicas de inspe¢do e manutengao predial — S3o Paulo: Pini, 2006.

13.CARVALHO JUNIOR, Roberto de. Instalagdes elétricas e o projeto de arquitetura. S3o Paulo: Blucher,2011.

14.CARVALHO JUNIOR, Roberto de. InstalacGes hidraulicas e o projeto de arquitetura. S3o Paulo: Blucher 2012.
15.NEUFERT, Ernst; NEUFERT, Peter. Arte de projetar em arquitetura. Barcelona: Gustavo Gili, 2008.

16. SALGADO, Julio Cesar Pereira. Técnicas e Praticas Construtivas para Edificacdo. S3o Paulo: Erica, 2009.

CARGO 006: ANALISTA TECNICO DE ATENDIMENTO - NiVEL SUPERIOR

DIREITO ADMINISTRATIVO

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios; delegacéo:
concessdo, permissdo e autorizacdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e
convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Licitagdo: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade. Procedimento, anulagdo e revogagdo da licitagdo. Modalidades de licitagdo. San¢Ges penais na licitagdo.
Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretagdo. Formalizagdo do contrato administrativo:
instrumento, conteuddo, cldusulas essenciais ou necessarias, garantias para a execugdo do contrato, modalidades de
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http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2013/11/RES63-2013RES-26-ALTERA24RPO08-11-2013.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2013/11/RES63-2013RES-26-ALTERA24RPO08-11-2013.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2013/11/RES63-2013RES-26-ALTERA24RPO08-11-2013.pdf
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http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES67.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES67.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES69-2013ANUIDADESAD-REF27-12-2013FINALRETIF.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES69-2013ANUIDADESAD-REF27-12-2013FINALRETIF.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES69-2013ANUIDADESAD-REF27-12-2013FINALRETIF.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/leisdecretos/Lei-12378-2010-Cria-o-CAU-BR-e-CAU-UF.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/leisdecretos/LEI11888DE2008-ASSISTeNCIATECNICA.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/leisdecretos/LEI11888DE2008-ASSISTeNCIATECNICA.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/leisdecretos/Lei10257.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/leisdecretos/Lei10257.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/leisdecretos/Lei-6766-79-ParcelamentodoSolo.pdf
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garantia. Execucdo do contrato administrativo: direitos e obrigagGes das partes, acompanhamento da execu¢do do
contrato, extingdo, prorrogagdo e renovagdo do contrato. Inexecucdo, revisdo, suspensdo e rescisdo do contrato. Lei n?
8.666/93. Lei n2 10.520. Decreto n? 3.555/2000. Decreto n? 5.450/2005. Principais contratos administrativos. Servigos
Pudblicos: conceito e classificagdo. Regulamentagdo e controle. Requisitos do servigo e direitos do usuario. Competéncia
para presta¢do do servico. Formas e meios de prestacdo do servico. Convénios e consdrcios administrativos. Organizagdo
administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. Orgdos publicos: conceito, natureza e classificacdo. Servidores publicos: cargo, emprego e
funcdo publicos. Processo administrativo (Lei n2 9.784/99): das disposi¢cBes gerais; dos direitos e deveres dos
administrados. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. Lei n? 8.429, de 2/6/92: das disposi¢cBes gerais; dos atos de improbidade
administrativa.Dominio Publico: conceito e classificagdao dos bens publicos. Administragdao dos bens publicos. Utilizacao dos
bens publicos. Alienagdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos.
Intervengdo na propriedade e atuagdo no dominio econdmico. Desapropriag¢do. Serviddao administrativa. Requisi¢do.
Ocupacdo temporaria.Limitagdo administrativa. Atuagdo no dominio econémico. Controle da administragdo: conceito, tipos
e formas de controle.

Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios de controle.

RACIOCINIO LOGICO

O candidato devera demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico quantitativo (entendimento de estrutura
légica e matematica de situagdes-problema), bem como aplicar contelidos matematicos na vida pratica, razdes e
proporgdes, grandezas direta e inversamente proporcionais. NUmeros naturais, inteiros racionais e irracionais. Regra de
Trés; Progressdes aritméticas e geométricas; porcentagens, juros simples e compostos. Interpretacdo de Tabelas e graficos;
Raciocinio logico; Resolucdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Federal no 12.378, de 31 de dezembro de 2010.

RESOLUCAO N2 4 de 15/12/2011 Cobrancga dos valores de anuidades devidas aos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo
dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF).

RESOLUCAO N2 10de 16/01/2012 Exercicio profissional, registro e as atividades do arquiteto e urbanista com
especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho.

RESOLUGAO N2 14 de 03/02/2012 Carteira profissional de arquiteto e urbanista.

RESOLUGAO N2 17 de 02/03/2012 Registro de Responsabilidade Técnica (RRT) na prestacdo de servigos de arquitetura e
urbanismo.

RESOLUCAO N2 18 de 02/03/2012 Registros definitivos e temporarios de profissionais no Conselho de Arquitetura e
Urbanismo.

RESOLUCAO N2 21 de 05/04/2012 Atividades e atribui¢des profissionais do arquiteto e urbanista e da outras providéncias.
RESOLUGAO N2 22 de 04/05/2012 Dispde sobre a fiscalizagdo do exercicio profissional da Arquitetura e Urbanismo, os
procedimentos para formalizagdo, instrucdo e julgamento de processos por infragdo a legislagdo e a aplicagdo de
penalidades, e da outras providéncias.

RESOLUGAO N2 24 de 06/06/2012 Dispde sobre o acervo técnico do arquiteto e urbanista e a emissdo de Certidio de
Acervo Técnico (CAT), sobre o registro de atestado emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, e sobre a
baixa, o cancelamento e a nulidade do Registro de Responsabilidade Técnica (RRT), e da outras providéncias.

RESOLUCAO N2 26 de 06/06/2012 Dispde sobre o registro de arquitetos e urbanistas, brasileiros ou estrangeiros portadores
de visto permanente, diplomados por instituicGes de ensino estrangeiras, nos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos
Estados e do Distrito Federal (CAU/UF), e d4 outras providéncias.

RESOLUGAO N 28 de 06/07/2012 Disp&e sobre o registro e sobre a alterac3o e a baixa de registro de pessoa juridica de
Arquitetura e Urbanismo nos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal e da outras
providéncias.

RESOLUCAO N2 31 de 02/08/2012 Dispde sobre o Registro de Responsabilidade Técnica (RRT) Extemporaneo, referente a
atividade concluida ou em andamento e da outras providéncias.

RESOLUGAO N2 32 de 02/08/2012 Altera a Resolugdo n° 18, de 2012, que trata dos registros definitivos e temporarios de
profissionais no Conselho de Arquitetura e Urbanismo, regula o registro provisorio e dd outras providéncias.

RESOLUGAO N2 35 de 05/10/2012 Disp&e sobre o registro temporario no Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU) de
arquitetos e urbanistas, brasileiros ou estrangeiros, diplomados no exterior, e da outras providéncias

RESOLUCAO N2 36 de 09/11/2012 Altera a Resolucdo CAU/BR n° 12, de 2012, que dispde sobre a numeracdo dos registros
profissionais dos arquitetos e urbanistas no Conselho de Arquitetura e Urbanismo e da outras providéncias.

RESOLUCAO N2 37 de 09/11/2012 Altera a Resolugdo n°® 14, de 2012, que dispde sobre a carteira profissional de arquiteto e
urbanista e da outras providéncias.
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http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/resolucao/RES-4(ANUIDADES-VALORES)CAU-BR(FINAL).pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/resolucao/RES-4(ANUIDADES-VALORES)CAU-BR(FINAL).pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/resolucao/RES-10-2011)ARQUITETO(ENG-SEG).pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/resolucao/RES-10-2011)ARQUITETO(ENG-SEG).pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/resolucao/RES-14(CARTEIRA-PF)CAU-BR(FINAL).pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/resolucao/RES-17-2012-ARQUITETO(RRT-TODAS).pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/resolucao/RES-17-2012-ARQUITETO(RRT-TODAS).pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES-18-2012-PF-REGISTRO-DEF-TEMP.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES-18-2012-PF-REGISTRO-DEF-TEMP.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/resolucao/RES-21_CAUBR_16_2012.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/resolucao/RES-22-2012-PROFISSAO-FISCALIZACAO.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/resolucao/RES-22-2012-PROFISSAO-FISCALIZACAO.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/resolucao/RES-22-2012-PROFISSAO-FISCALIZACAO.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/resolucao/RES-24-2012-ACERVOCATFINAL.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/resolucao/RES-24-2012-ACERVOCATFINAL.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/resolucao/RES-24-2012-ACERVOCATFINAL.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/resolucao/RES-26-2012REGISTRO-ESTRANGEIROS.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/resolucao/RES-26-2012REGISTRO-ESTRANGEIROS.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/resolucao/RES-26-2012REGISTRO-ESTRANGEIROS.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/resolucao/RES-28REGISTRO-PJRP-JUL-2012.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/resolucao/RES-28REGISTRO-PJRP-JUL-2012.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/resolucao/RES-28REGISTRO-PJRP-JUL-2012.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES31-RRT-EXTEMPORANEA-RP-AGO-2012.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES31-RRT-EXTEMPORANEA-RP-AGO-2012.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES32-REGISTRO-PF-ALTERA-RES18-RP-AGO-2012.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES32-REGISTRO-PF-ALTERA-RES18-RP-AGO-2012.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES35-REGISTRO-TEMP-PF-EXTERIOR-RP-OUT-2012.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES35-REGISTRO-TEMP-PF-EXTERIOR-RP-OUT-2012.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES-36-ALTERA-RES12-PF-REG-NR-RP-NOV-2012.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES-36-ALTERA-RES12-PF-REG-NR-RP-NOV-2012.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES-37-ALTERA-RES14-PF-CARTEIRAS-RP-NOV-2012.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES-37-ALTERA-RES14-PF-CARTEIRAS-RP-NOV-2012.pdf
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RESOLUGCAO N2 38 de 09/11/2012 Dispde sobre a fiscalizagio do cumprimento do Saldrio Minimo Profissional do Arquiteto
e Urbanista e da outras providéncias.

RESOLUCAO N2 46 de 08/03/2013 Dispde sobre o Registro de Responsabilidade Técnica (RRT), a constituicio de acervo
técnico e a emissdo de Certiddo de Acervo Técnico (CAT) referente a atividade técnica realizada no exterior por arquiteto e
urbanista registrado no CAU.

RESOLUGCAO N° 49 de 07/06/2013 Disp&e sobre o registro temporario e a baixa de registro de pessoa juridica estrangeira
nos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF), mediante constituicdo de sociedade
personificada com pessoa juridica brasileira, e da outras providéncias.

RESOLUGCAO N° 50 de 28/06/2013 Altera a Resolugdo CAU/BR n° 46, de 2013, relativamente a cobranca de valores pela
emissdo de CAT e CAT-A e dd outras providéncias.

RESOLUGCAO N2 51 de 12/07/2013 Dispde sobre as areas de atuagdo privativas dos arquitetos e urbanistas e as areas de
atuacdao compartilhadas com outras profissdes regulamentadas, e da outras providéncias.

RESOLUCAO N2 52 de 06/09/2013 Aprova o Cédigo de Etica e Disciplina do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil
(CAU/BR).

RESOLUCAO N2 54 de 06/09/2013 Dispde sobre a emissdo de certiddes ordinarias pelos Conselhos de Arquitetura e
Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF) e da outras providéncias.

RESOLUCAO 58 de 05/10/2013 Dispde sobre o procedimento para a aplicacdo das sangdes ético-disciplinares relacionadas
as infracBes ético-disciplinares por descumprimento a Lei n° 12.378, de 31 de dezembro de 2010, e ao Cédigo de Etica e
Disciplina do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR).

RESOLUGCAO N2 59 de 28/10/2013 Altera a Resolugdo CAU/BR n° 48, de 2013, relativamente & atualizagdo cadastral do
registro de pessoa juridica nos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal, e dad outras
providéncias.

RESOLUCAO N2 61 de 7/11/2013 Dispde sobre a cobranca dos valores de anuidades devidas aos Conselhos de Arquitetura e
Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF) e da outras providéncias.

RESOLUCAO N° 63 de 08/11/2013 Altera a Resolugdo CAU/BR n° 26, de 2012, que trata do registro de arquitetos e
urbanistas, brasileiros ou estrangeiros portadores de visto permanente, diplomados por instituicGes de ensino estrangeiras,
nos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF) e d4 outras providéncias.
RESOLUGCAO N° 64 de 08/11/2013 Aprova o Médulo | — Remuneragio do Projeto Arquitetdnico de Edificacdes, das Tabelas
de Honorarios de Servicos de Arquitetura e Urbanismo do Brasil. - Tabelas de Honorarios de Servicos de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil — Médulo 1

RESOLUCAO N° 67 de 05/12/2013 Dispde sobre os Direitos Autorais na Arquitetura e Urbanismo, estabelece normas e
condigGes para o registro de obras intelectuais no Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU), e da outras providéncias.
RESOLUGCAO N° 69 de 27/12/2013 Altera a Resolugio CAU/BR n° 61, de 2013, que dispde sobre a cobranga dos valores de
anuidades devidas aos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF) e da outras
providéncias.

CARGO 007: ANALISTA TECNICO DE COMPRAS - NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

As questbes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreensdo e interpretacao de
texto, bem como a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar ideias em diferentes
situacOes. Interpretacdo de Textos. Tipos de Comunicagdo: Descricdo, Narracdo e Dissertacdo. Figuras e Vicios de
Linguagem. Ortografia Oficial.

DIREITO ADMINISTRATIVO

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios; delegacdo:
concessdo, permissdao e autorizagdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e
convalidacdo; discricionariedade e vinculagdo. Licitagdo: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade. Procedimento, anulacdo e revogacdo da licitacdo. Modalidades de licitacdo. San¢Ges penais na licitagdo.
Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretacdo. Formalizagdo do contrato administrativo:
instrumento, conteldo, cldusulas essenciais ou necessarias, garantias para a execucdo do contrato, modalidades de
garantia. Execugdo do contrato administrativo: direitos e obrigagSes das partes, acompanhamento da execugdo do
contrato, extingdo, prorrogacdo e renova¢do do contrato. Inexecucdo, revisdo, suspensdo e rescisdo do contrato. Lei n?
8.666/93. Lei n? 10.520. Decreto n? 3.555/2000. Decreto n? 5.450/2005. Principais contratos administrativos. Servigos
Publicos: conceito e classificagdo. Regulamentagdo e controle. Requisitos do servigo e direitos do usuario. Competéncia
para prestacao do servico. Formas e meios de prestacdao do servico. Convénios e consércios administrativos. Organizacao
administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas e
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http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES-38-SMP-PF-FISCALIZA-RP-NOV-2012.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES-38-SMP-PF-FISCALIZA-RP-NOV-2012.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES46-2013ACERVO-CAT-EXTERIOR.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES46-2013ACERVO-CAT-EXTERIOR.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES46-2013ACERVO-CAT-EXTERIOR.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES49-2013REGISTROPJESTRANGEIRA2.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES49-2013REGISTROPJESTRANGEIRA2.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES49-2013REGISTROPJESTRANGEIRA2.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES-50CAT-PGTOAD-REFR.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES-50CAT-PGTOAD-REFR.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES51-2013ATRIB-PRIVATIVAS20-RPO-1.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES51-2013ATRIB-PRIVATIVAS20-RPO-1.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES-52CODIGO-ETICARPO22-20134.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES-52CODIGO-ETICARPO22-20134.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES-54CERTIDOESRPO-22V-FINAL1.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES-54CERTIDOESRPO-22V-FINAL1.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES58-2013ETICASANCOES.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES58-2013ETICASANCOES.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES58-2013ETICASANCOES.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES59-2013REGISTROPJPRAZOS1.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES59-2013REGISTROPJPRAZOS1.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES59-2013REGISTROPJPRAZOS1.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES61-2013.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES61-2013.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2013/11/RES63-2013RES-26-ALTERA24RPO08-11-2013.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2013/11/RES63-2013RES-26-ALTERA24RPO08-11-2013.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2013/11/RES63-2013RES-26-ALTERA24RPO08-11-2013.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2013/11/RES64-2013TABELA-HONORARIOS-MOD-I24RPO08-11-2013.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2013/11/RES64-2013TABELA-HONORARIOS-MOD-I24RPO08-11-2013.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/2013.08.16-CEAUeCBA-Tab-Remun-Proj-Arq-Edif.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/2013.08.16-CEAUeCBA-Tab-Remun-Proj-Arq-Edif.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES67.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES67.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES69-2013ANUIDADESAD-REF27-12-2013FINALRETIF.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES69-2013ANUIDADESAD-REF27-12-2013FINALRETIF.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES69-2013ANUIDADESAD-REF27-12-2013FINALRETIF.pdf
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sociedades de economia mista. Orgdos publicos: conceito, natureza e classificacdo. Servidores publicos: cargo, emprego e
funcdo publicos. Processo administrativo (Lei n2 9.784/99): das disposicdes gerais; dos direitos e deveres dos
administrados. Controle e responsabilizagdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. Lei n? 8.429, de 2/6/92: das disposi¢Bes gerais; dos atos de improbidade
administrativa.

Dominio Publico: conceito e classificagdo dos bens publicos. Administragdo dos bens publicos. Utilizagdo dos bens publicos.
Alienagdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos. Intervengdo na
propriedade e atuagdo no dominio econémico. Desapropria¢do. Serviddo administrativa. Requisi¢do. Ocupacgdo temporaria.
Limitagdo administrativa. Atuagdo no dominio econémico. Controle da administragdo: conceito, tipos e formas de controle.
Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios de controle.

RACIOCINIO LOGICO

O candidato devera demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico quantitativo (entendimento de estrutura
légica e matematica de situagdes-problema), bem como aplicar contelidos matematicos na vida pratica, razbes e
proporgles, grandezas direta e inversamente proporcionais. NUmeros naturais, inteiros racionais e irracionais. Regra de
Trés; Progressdes aritméticas e geométricas; porcentagens, juros simples e compostos. Interpretacdo de Tabelas e gréficos;
Raciocinio logico; Resolucdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Noc¢des de Direito Administrativo: principios informativos. 2 Organizacdo administrativa: no¢Oes gerais da administragdo
publica. 3 Poderes administrativos, o uso e abuso do poder. 4 Ato administrativo: no¢des gerais, espécies, elementos,
atributos, validade, extingdo e controle jurisdicional. 5 Licitagdes: modalidades, tipos, procedimento, dispensa e
inexigibilidade, homologagao e adjudicagdo, anulagdo e revogacdo. 5.1 Legislagdo pertinente a compras e contratagdo de
servicos na Administracdo publica. 5.2 Pregdo. 5.3 Sistema de registro de precos. 6 Controle interno e externo da
administracdo publica. 7 Fatos juridicos, negdcio juridico, atos juridicos licitos, atos ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9
Prova. 10 ObrigacGes: modalidades das obrigacGes, transmissdo das obriga¢des, adimplemento e extingdo das obrigacdes,
inadimplemento das obriga¢des. 11 Contratos: nog¢des gerais, elementos, espécies, requisitos de validade e rescisdo. 12
Atos unilaterais. 13 Responsabilidade civil. 14 Convénios na Administragdo publica. 14.1 Celebragdo de convénios. 14.2
Prestagdo de contas em convénios. 14.3 Legislagdao pertinente. 15 Principios tributdrios. 15.1 Teoria geral da obrigacdo
tributdria. 15.2 Fato gerador. Pacote de ferramentas do MS Office Professional Plus 2013.

CARGO 008: ANALISTA TECNICO FINANCEIRO — NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

As questGes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreensdo e interpretacdo de
texto, bem como a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar ideias em diferentes
situagOes. Interpretacdo de Textos. Tipos de Comunicagdo: Descricdo, Narragdo e Dissertagdo. Figuras e Vicios de
Linguagem. Ortografia Oficial.

DIREITO ADMINISTRATIVO

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios; delegacdo:
concessdo, permissdo e autorizacdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anula¢do, revogacdo e
convalidagédo; discricionariedade e vinculagdo. Licitagcdo: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade. Procedimento, anulacdo e revogacdo da licitacdo. Modalidades de licitagdo. Sang¢des penais na licitacdo.
Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretagdo. Formalizagdo do contrato administrativo:
instrumento, contelddo, cldusulas essenciais ou necessarias, garantias para a execugdao do contrato, modalidades de
garantia. Execucdo do contrato administrativo: direitos e obrigacdes das partes, acompanhamento da execug¢do do
contrato, extin¢cdo, prorrogacdao e renovagdao do contrato. Inexecucdo, revisdao, suspensdo e rescisdo do contrato. Lei n2
8.666/93. Lei n? 10.520. Decreto n? 3.555/2000. Decreto n? 5.450/2005. Principais contratos administrativos. Servicos
Publicos: conceito e classificagdo. Regulamentagdo e controle. Requisitos do servico e direitos do usuario. Competéncia
para prestacdo do servico. Formas e meios de prestacdo do servico. Convénios e consércios administrativos. Organizagdo
administrativa: administragdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. Orgdos publicos: conceito, natureza e classificacdo. Servidores publicos: cargo, emprego e
funcdo publicos. Processo administrativo (Lei n2 9.784/99): das disposi¢cBes gerais; dos direitos e deveres dos
administrados. Controle e responsabilizacdio da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. Lei n2 8.429, de 2/6/92: das disposi¢cdes gerais; dos atos de improbidade
administrativa.
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Dominio Publico: conceito e classificagdo dos bens publicos. Administragdo dos bens publicos. Utilizagdo dos bens publicos.
Alienagdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos. Intervencdo na
propriedade e atuagdo no dominio econdmico. Desapropriagdo. Serviddo administrativa. Requisi¢do. Ocupagao temporaria.
Limitagdo administrativa. Atuagdo no dominio econdmico. Controle da administragdo: conceito, tipos e formas de controle.
Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios de controle

RACIOCINIO LOGICO

O candidato devera demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico quantitativo (entendimento de estrutura
légica e matematica de situagGes-problema), bem como aplicar conteldos matemadticos na vida pratica, razoes e
proporgGes, grandezas direta e inversamente proporcionais. NUmeros naturais, inteiros racionais e irracionais. Regra de
Trés; Progressdes aritméticas e geomeétricas; porcentagens, juros simples e compostos. Interpretacdo de Tabelas e graficos;
Raciocinio légico; Resolugdo de situagGes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Gestdo Patrimonial. 1.1 Bens. 1.2 Patrimonio e suas classificagdes. 1.3 Bens patrimoniais, permanentes, de consumo, Bens
moveis e imdveis, ativos e passivos. 1.4 Variagdo patrimonial. 1.5 Incorporagdo e desincorporacgdo e seus fatos geradores.
1.6 Aquisicdo e alienagdo. 1.7 Controle de bens patrimoniais. 2 Gestdo de Compras. 2.1 Licitagdes e contratos. 2.2 Principios
basicos da licitagdo. 2.3 Comissdo Permanente de Licitagdo. 2.4 Comissdo Especial de Licitagdo. 2.5 Pregoeiro. 2.6 Legislagdo
pertinente. 2.7 Dispensa e inexigibilidade de licitagdo. 2.8 Definicdo do objeto a ser licitado. 2.9 Planejamento das compras.
2.10 Controles e cronogramas. 2.11 Registros cadastrais/habilitacdo. 2.12 Sistema de cotagdo eletrdnica de pregos. 2.13
Sistema de registro de pregos. 2.14 Pregdo. 2.15 Legislagao vigente sobre compras na Administragdo publica. 3 Gestdo de
Servigos. 3.1 Qualidade na prestagdo de servigos. 3.2 Satisfacdo de cliente.Necessidade e expectativa. 3.4 Agregar valor a
prestacdo de servigos. 3.5 O cliente interno e o fornecedor interno. 3.6 O sistema de comunicagdo. 3.7 A melhoria continua
e a inovacgdo. 3.8 As oportunidades de melhorias. 4 Fatos contabeis. 4.1 Conceitos, fatos permutativos, modificativos e
mistos. 5 Atos e fatos administrativos. 5.1 Conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 6 Contas. 6.1 Conceitos,
contas de débitos, contas de créditos e saldos. 7 Plano de contas. 7.1 Conceitos, elenco de contas, fun¢do e funcionamento
das contas. 8 Analise e conciliagBes contdbeis. 8.1 Conceitos, composi¢ao de contas, analise de contas, conciliagdo bancdria.
9 Balancete de verificagdo. 9.1 Conceitos, modelos e técnicas de elaboragao. 10 Demonstragdo de resultado de exercicio.
10.1 Conceito, objetivo, composi¢do. 11 Andlise das Demonstra¢des Financeiras. 11.1 Andlise Contabil: conceitos gerais,
objetivos, limitacdes, clientela, cuidados prévios, preparagdo dos demonstrativos contabeis para fins de andlise. 12
Matematica Financeira. 12.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 12.2 Juros simples e compostos:
capitalizacdo e desconto. 12.3 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 12.4 Rendas uniformes e
variaveis. 12.5 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 12.6 Calculo financeiro: custo real efetivo de
operagdes de financiamento, empréstimo e investimento. Pacote de ferramentas do MS Office Professional Plus 2013

CARGO 009 : ANALISTA TECNICO DE RECURSOS HUMANOS - NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA -

As questbes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreensdo e interpretagao de
texto, bem como a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar ideias em diferentes
situagOes. Interpretacdo de Textos. Tipos de Comunicagdo: Descricdo, Narracdo e Dissertagdo. Figuras e Vicios de
Linguagem. Ortografia Oficial.

DIREITO ADMINISTRATIVO

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios; delegacgdo:
concessdo, permissdo e autorizagdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e
convalidacdo; discricionariedade e vinculagdo. Licitagdo: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade. Procedimento, anulagdo e revogacao da licitagdo. Modalidades de licitagdo. San¢Ges penais na licitagdo.
Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretacdo. Formalizagdo do contrato administrativo:
instrumento, conteldo, cldusulas essenciais ou necessarias, garantias para a execuc¢do do contrato, modalidades de
garantia. Execucdo do contrato administrativo: direitos e obriga¢cOes das partes, acompanhamento da execugdo do
contrato, extingcdo, prorrogacdao e renovagao do contrato. Inexecucdo, revisdao, suspensdo e rescisdo do contrato. Lei n?
8.666/93. Lei n? 10.520. Decreto n? 3.555/2000. Decreto n? 5.450/2005. Principais contratos administrativos. Servicos
Publicos: conceito e classificagdo. Regulamentagdo e controle. Requisitos do servigo e direitos do usuario. Competéncia
para prestacdo do servigo. Formas e meios de prestagdo do servico. Convénios e consércios administrativos. Organizagdo
administrativa: administracao direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. Orgdos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos: cargo, emprego e
funcdo publicos. Processo administrativo (Lei n2 9.784/99): das disposicdes gerais; dos direitos e deveres dos
administrados. Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle
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legislativo; responsabilidade civil do Estado. Lei n? 8.429, de 2/6/92: das disposi¢cdes gerais; dos atos de improbidade
administrativa.

Dominio Publico: conceito e classificagdo dos bens publicos. Administragdo dos bens publicos. Utilizagdo dos bens publicos.
Alienagdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos. Intervengao na
propriedade e atuagdo no dominio econdmico. Desapropriacdo. Serviddo administrativa. Requisi¢do. Ocupagdo temporaria.
Limitagdo administrativa. Atuagdo no dominio econdmico. Controle da administragdo: conceito, tipos e formas de controle.
Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios de controle.

RACIOCINIO LOGICO

O candidato devera demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico quantitativo (entendimento de estrutura
légica e matematica de situagGes-problema), bem como aplicar conteldos matemadticos na vida pratica, razoes e
proporgdes, grandezas direta e inversamente proporcionais. NUmeros naturais, inteiros racionais e irracionais. Regra de
Trés; Progressdes aritméticas e geométricas; porcentagens, juros simples e compostos. Interpretagdo de Tabelas e gréficos;
Raciocinio logico; Resolugdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS

Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). 2 Legislagdo previdenciaria. 3 Administragdo de cargos, salarios e beneficios. 4
Administracdo de contratos de terceirizagdo de mao-de-obra. 5 Elaboracdo de folha de pagamento de salarios. 6 Sistemas
de remuneragdo. 7 Sistemas informatizados de administracdo de pessoal e processamento de folha de pagamentos. 8
Acordos coletivos de trabalho. 9 Saude ocupacional. 10 SESMT (Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho). 11
Planejamento estratégico de gestdo de pessoas, treinamento e desenvolvimento. 12 Diagndstico organizacional. 12.1
Cultura e clima organizacionais, qualidade de vida no trabalho. 12.2 Psicologia do trabalho. 13 Comportamento
organizacional. 13.1 Teorias da motivagdo. 13.2 Recompensas intrinsecas e extrinsecas. 13.3 Motivagdo e contrato
psicoldgico. 13.4 Percepcgdo, atitudes e diferencas individuais. 13.5 Comunica¢do interpessoal. 13.6 Processo de
desenvolvimento de grupos. 13.7 Administracdo de conflitos. 13.8 Teorias da lideranca. 13.9 Gestdo de equipes. 13.10
Gestdo participativa. 14 Avaliagdo de desempenho. 14.1 Conceituacdo e definicdo. 14.2 Gestdo do desempenho por
competéncias. 14.3 Mapeamento de competéncias. 14.4 Métodos tradicionais e modernos de avaliagdo de desempenho.
LElI N2 12.378, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2010. Regulamenta o exercicio da Arquitetura e Urbanismo; cria o Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR e os Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal -
CAUs; e da outras providéncias. LEI N2 12.378, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2010. Regulamenta o exercicio da Arquitetura e
Urbanismo; cria o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR e os Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos
Estados e do Distrito Federal - CAUs; e da outras providéncias.20. Pacote de ferramentas do MS Office Professional Plus
2013.

CARGO: 010: ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO — NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA -

As questBes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreensdo e interpretagdo de
texto, bem como a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar ideias em diferentes
situagOes. Interpretacdo de Textos. Tipos de Comunicagdo: Descricdo, Narragdo e Dissertagdo. Figuras e Vicios de
Linguagem. Ortografia Oficial.

DIREITO ADMINISTRATIVO

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios; delegacdo:
concessdo, permissdao e autorizagdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e
convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Licitagcdo: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade. Procedimento, anulagdo e revogagao da licitagdo. Modalidades de licitagdo. Sangdes penais na licitagdo.
Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretacdo. Formalizacdo do contrato administrativo:
instrumento, conteddo, cldusulas essenciais ou necessarias, garantias para a execucdo do contrato, modalidades de
garantia. Execucdo do contrato administrativo: direitos e obriga¢des das partes, acompanhamento da execug¢do do
contrato, extingdo, prorrogacdao e renovagdao do contrato. Inexecucgdo, revisdao, suspensdo e rescisdo do contrato. Lei n?
8.666/93. Lei n? 10.520. Decreto n? 3.555/2000. Decreto n? 5.450/2005. Principais contratos administrativos. Servicos
Publicos: conceito e classificagdo. Regulamentagdo e controle. Requisitos do servigo e direitos do usuario. Competéncia
para prestacdo do servico. Formas e meios de prestagdo do servigco. Convénios e consércios administrativos. Organizagdo
administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. Orgdos publicos: conceito, natureza e classificacdo. Servidores publicos: cargo, emprego e
funcdo publicos. Processo administrativo (Lei n2 9.784/99): das disposicbes gerais; dos direitos e deveres dos
administrados. Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. Lei n? 8.429, de 2/6/92: das disposi¢cBes gerais; dos atos de improbidade
administrativa.
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Dominio Publico: conceito e classificagdo dos bens publicos. Administragdo dos bens publicos. Utilizagdo dos bens publicos.
Alienagdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos. Intervencdo na
propriedade e atuagdo no dominio econdmico. Desapropriagdo. Servidao administrativa. Requisicdo. Ocupagdo temporaria.
Limitagdo administrativa. Atuagdo no dominio econdmico. Controle da administragdo: conceito, tipos e formas de controle.
Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios de controle.

RACIOCINIO LOGICO

O candidato devera demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico quantitativo (entendimento de estrutura
légica e matematica de situagGes-problema), bem como aplicar conteldos matemadticos na vida pratica, razoes e
proporgles, grandezas direta e inversamente proporcionais. NiUmeros naturais, inteiros racionais e irracionais. Regra de
Trés; Progressdes aritméticas e geomeétricas; porcentagens, juros simples e compostos. Interpretacdo de Tabelas e graficos;
Raciocinio logico; Resolugdo de situagbes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LElI N2 12.378, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2010. Regulamenta o exercicio da Arquitetura e Urbanismo; cria o Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR e os Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal -
CAUs; e da outras providéncias.

Fundamentos da Administragdo; Escolas da Administracdo; Conceitos Emergentes; Administracdo de Recursos Humanos,
de Marketing, Financeira, de Compras, de Estoques, Movimentacdo e Armazenagem de Materiais, Supply Chain, do
Patriménio; Logistica; Planejamento Estratégico; Conceitos de Tecnologia da Informagdo e de Sistemas de Informacgdes -
Empresariais; Conceitos Financeiros Fundamentais; Gestdo da Qualidade; Gestdao do Conhecimento; Gestdo de
Competéncias. Principios da Administra¢do Publica, Atos Administrativos, Licitagdes, NogGes de Direito do Trabalho.
RESOLUGCAO N2 21 de 05/04/2012 Atividades e atribuigces profissionais do arquiteto e urbanista e d4 outras providéncias.
RESOLUCAO N2 22 de 04/05/2012 Dispde sobre a fiscalizacdo do exercicio profissional da Arquitetura e Urbanismo, os
procedimentos para formalizacdo, instrucdo e julgamento de processos por infracdo a legislagdo e a aplicagdo de
penalidades, e da outras providéncias.

RESOLUCAO N2 25 de 06/06/2012 Dispde sobre a instrucdo e julgamento de processos relacionados a faltas ético-
disciplinares cometidas antes da vigéncia da Lei n° 12.378, de 2010 e sobre a instauragdo de processos de denuncia apds
essa data e da outras providéncias.

RESOLUGCAO N2 28 de 06/07/2012 Dispde sobre o registro e sobre a alterac3o e a baixa de registro de pessoa juridica de
Arquitetura e Urbanismo nos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal e da outras
providéncias.

RESOLUCAO N2 34 de 06/09/2012 Disp8e sobre a instrugdo e julgamento de processos relacionados a faltas ético-
disciplinares cometidas a partir da vigéncia da Lei n° 12.378, de 2010 e da outras providéncias.

RESOLUGCAO N2 33 de 06/09/2012 Aprova o Regimento Geral do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR) e
da outras providéncias.

RESOLUCAO N2 52 de 06/09/2013 Aprova o Cédigo de Etica e Disciplina do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil
(CAU/BR).

RESOLUCAO 58 Dispde sobre o procedimento para a aplicagdo das san¢des ético-disciplinares relacionadas as infracdes
ético-disciplinares por descumprimento a Lei n° 12.378, de 31 de dezembro de 2010, e ao Cédigo de Etica e Disciplina do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR).

Lei 8.666/93 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias.

Responsabilidades pelo uso e controle — Decreto Lei n2 200/67 (Art. 87)

Controle e Organizacdo do Patriménio Publico — INSTRUCAO NORMATIVA n2 205/88

Classificacdo dos bens — Decreto n299.658 de 30/10/90 - Regulamenta, no dmbito da Administracdo Publica Federal, o
reaproveitamento, a movimentacgao, a alienacdo e outras formas de desfazimento de material.

BIBLIOGRAFIAS:

1. BALLOU, Ronaldo H. — Logistica Empresarial — Transportes, Administracdo de Materiais e Distribui¢ao Fisica — Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

2. CARBONE, Pedro Paulo et al. Gestdao por competéncias e gestdo do conhecimento. 2. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2006. 172
p.

3. CHIAVENATO, Idalberto. Principios da Administracdo: o essencial em teoria geral da administracdo. Rio de
Janeiro:Elsevier, 2006.

4. GITMAN, Lawrence J. Principios de administracdo financeira (10 ed.). Sdo Paulo: Pearson Education, 2004.

5. GONCALVES, Paulo Sérgio. Administracdo de materiais. 2. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007. 355p.

6. KOTLER, P.; ARMSTRONG, G.. Principios do Marketing. 122 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

7. LAUDON, K e LAUDON J. Sistemas de InformagBes Gerenciais, (7 ed). Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007

47
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http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/resolucao/RES-25-2012-ETICATRANSICAO2.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/resolucao/RES-25-2012-ETICATRANSICAO2.pdf
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http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES58-2013ETICASANCOES.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES58-2013ETICASANCOES.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES58-2013ETICASANCOES.pdf
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16. THOMPSON JR. A. e STRICKLAND IlI, A.J. Planejamento Estratégico: elaboragao, implementacdo e execugdo. Sdo Paulo:
Pioneira Thonsom Learning, 2003
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Janeiro: Elsevier, 2007.
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CARGO 011: ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO- NiVEL MEDIO

INFORMATICA

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA: Windows XP, Office2007; Conhecimentos de navegagao na Internet; Internet
Explorer 8. Conceitos bdsicos e modos de utilizagcdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados ao
uso de informdtica no ambiente de escritério. 2 Aplicativos e uso de ferramentas na internet e(ou) intranet. 3 Pacote de
software Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Outlook) e suas funcionalidades. 4 Rotinas de backup e prevencgado de
virus. 5 Rotinas de seguranca da informacao e recuperagao de arquivos.

RACIOCINIO LOGICO

O candidato devera demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico quantitativo (entendimento de estrutura
légica e matematica de situagdes-problema), bem como aplicar contelidos matematicos na vida pratica, razbes e
proporgdes, grandezas direta e inversamente proporcionais. NUmeros naturais, inteiros racionais e irracionais. Regra de
Trés; Progressdes aritméticas e geomeétricas; porcentagens, juros simples e compostos. Interpretacdo de Tabelas e graficos;
Raciocinio logico; Resolucdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS

LEI N2 12.378, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2010. Regulamenta o exercicio da Arquitetura e Urbanismo; cria o Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR e os Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal -
CAUs; e da outras providéncias..

Qualidade no atendimento ao publico. Comunicabilidade, apresentacdo, atengdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia,
tolerancia, discricdo, conduta e objetividade. 2 Trabalho em equipe. 2.1 Personalidade e relacionamento. 2.2 Eficicia no
comportamento interpessoal. 2.3 Fatores positivos do relacionamento. 2. Comportamento receptivo e defensivo, empatia
e compreensdo mutua. Conhecimentos basicos de administragdo. 3.1 Caracteristicas das organiza¢des formais: tipos de
estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. 3.2 Processo organizacional:
planejamento, direcdo, comunicac¢do, controle e avaliacdo. 5 Hierarquia e autoridade. 6 Eficiéncia, eficacia, produtividade e
competitividade. 7 Processo decisério. 8 Planejamento administrativo e operacional. 13 Gestdo da qualidade. 14 Técnicas
de arquivamento: classificagdo, organizagdo, arquivos correntes e protocolo. 15 Nogdes de cidadania. 16 Agentes auxiliares
do comércio: operagdes bancdrias e cartorios. 17 Nogdes de uso e conservagao de equipamentos de escritorio. 18 Compras
na Administracdo publica. 18.1 LicitagGes e contratos. 18.2 Principios basicos da licitagdo. 18.3 Dispensa e inexigibilidade de
licitacdo. 18.4 Legislacdo vigente sobre compras na Administragdo publica. 19 Pacote de software Microsoft Office (Word,
Excel, Power Point, Outlook) e suas funcionalidades; 8 Técnicas secretariais. 9 Redacdo e comunicacdo organizacional. 9.1
Redacéo oficial (Manual de Redacgdo Oficial da Presidéncia da Republica).

CARGO 012: ASSISTENTE TECNICO EM ATENDIMENTO — NiVEL MEDIO

INFORMATICA

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA: Windows XP, Office2007; Conhecimentos de navegacdo na Internet; Internet
Explorer 8. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados ao
uso de informatica no ambiente de escritdrio. 2 Aplicativos e uso de ferramentas na internet e(ou) intranet. 3 Pacote de
software Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Outlook) e suas funcionalidades. 4 Rotinas de backup e prevencédo de
virus. 5 Rotinas de seguranca da informacao e recuperacao de arquivos.

RACIOCINIO LOGICO
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O candidato devera demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico quantitativo (entendimento de estrutura
légica e matematica de situagGes-problema), bem como aplicar conteldos matemadticos na vida pratica, razoes e
proporgdes, grandezas direta e inversamente proporcionais. NUmeros naturais, inteiros racionais e irracionais. Regra de
Trés; Progressdes aritméticas e geométricas; porcentagens, juros simples e compostos. Interpretagdo de Tabelas e graficos;
Raciocinio logico; Resolugdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A comunicagdo com clientes internos e externos; — Linguagem Verbal e ndo verbal; - Tom de voz adequado. O papel do
atendente;. Como lidar com pessoas dificeis em atendimento; —-. Padronizacdo do atendimento ao cliente . Forma correta
de atendimento;

Atendimento com exceléncia: pessoal e telefénico; A comunicagdo empresarial e a redagdo; Técnicas de padronizagao para
arquivar documentos;. Novos desafios e a capacidade empreendedora; Conceito de empreendedorismo e criagdo de
negdcios; A importancia da tomada de decisdo; A lideranga, a motivagdo e a administragdo de conflitos; Postura e conduta
profissional; Organizacdo e administragao do tempo; Inteligéncia emocional no contexto empresarial.

LEI N2 12.378, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2010. Regulamenta o exercicio da Arquitetura e Urbanismo; cria o Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR e os Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal -
CAUs; e da outras providéncias..

RESOLUCAO N2 4 de 15/12/2011 Cobrancga dos valores de anuidades devidas aos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo
dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF).

RESOLUCAO N2 10de 16/01/2012 Exercicio profissional, registro e as atividades do arquiteto e urbanista com
especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho.

RESOLUGCAO N2 14 de 03/02/2012 Carteira profissional de arquiteto e urbanista.

RESOLUCAO N2 17 de 02/03/2012 Registro de Responsabilidade Técnica (RRT) na prestacdo de servigos de arquitetura e
urbanismo.

RESOLUCAO N2 18 de 02/03/2012 Registros definitivos e temporarios de profissionais no Conselho de Arquitetura e
Urbanismo.

RESOLUGAO N2 21 de 05/04/2012 Atividades e atribuigces profissionais do arquiteto e urbanista e d4 outras providéncias.
RESOLUGAO N2 22 de 04/05/2012 Dispde sobre a fiscalizagdo do exercicio profissional da Arquitetura e Urbanismo, os
procedimentos para formalizagdo, instrucdo e julgamento de processos por infragdo a legislagio e a aplicagdo de
penalidades, e da outras providéncias.

RESOLUCAO N2 24 de 06/06/2012 Dispde sobre o acervo técnico do arquiteto e urbanista e a emissdo de Certiddo de
Acervo Técnico (CAT), sobre o registro de atestado emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, e sobre a
baixa, o cancelamento e a nulidade do Registro de Responsabilidade Técnica (RRT), e da outras providéncias.

RESOLUGAO N2 26 de 06/06/2012 Dispde sobre o registro de arquitetos e urbanistas, brasileiros ou estrangeiros portadores
de visto permanente, diplomados por instituicGes de ensino estrangeiras, nos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos
Estados e do Distrito Federal (CAU/UF), e da outras providéncias.

RESOLUCAO N2 28 de 06/07/2012 Dispde sobre o registro e sobre a alterac3o e a baixa de registro de pessoa juridica de
Arquitetura e Urbanismo nos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal e da outras
providéncias.

RESOLUCAO N2 31 de 02/08/2012 Dispde sobre o Registro de Responsabilidade Técnica (RRT) Extemporaneo, referente a
atividade concluida ou em andamento e da outras providéncias.

RESOLUGAO N2 32 de 02/08/2012 Altera a Resolugdo n° 18, de 2012, que trata dos registros definitivos e temporarios de
profissionais no Conselho de Arquitetura e Urbanismo, regula o registro provisério e d4 outras providéncias.

RESOLUCAO N2 35 de 05/10/2012 Dispde sobre o registro temporario no Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU) de
arquitetos e urbanistas, brasileiros ou estrangeiros, diplomados no exterior, e da outras providéncias

RESOLUCAO N2 36 de 09/11/2012 Altera a Resolucdo CAU/BR n° 12, de 2012, que dispde sobre a numeracdo dos registros
profissionais dos arquitetos e urbanistas no Conselho de Arquitetura e Urbanismo e da outras providéncias.

RESOLUGAO N2 37 de 09/11/2012 Altera a Resolugdo n° 14, de 2012, que dispde sobre a carteira profissional de arquiteto e
urbanista e d4a outras providéncias.

RESOLUGAO N2 38 de 09/11/2012 Dispde sobre a fiscalizacio do cumprimento do Saldrio Minimo Profissional do Arquiteto
e Urbanista e da outras providéncias.

RESOLUCAO N2 46 de 08/03/2013 Dispde sobre o Registro de Responsabilidade Técnica (RRT), a constituicdo de acervo
técnico e a emissdo de Certiddo de Acervo Técnico (CAT) referente a atividade técnica realizada no exterior por arquiteto e
urbanista registrado no CAU.

RESOLUGCAO N° 49 de 07/06/2013 Dispde sobre o registro tempordrio e a baixa de registro de pessoa juridica estrangeira
nos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF), mediante constituicdo de sociedade
personificada com pessoa juridica brasileira, e da outras providéncias.
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http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/resolucao/RES-17-2012-ARQUITETO(RRT-TODAS).pdf
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http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/resolucao/RES-22-2012-PROFISSAO-FISCALIZACAO.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/resolucao/RES-22-2012-PROFISSAO-FISCALIZACAO.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/resolucao/RES-22-2012-PROFISSAO-FISCALIZACAO.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/resolucao/RES-24-2012-ACERVOCATFINAL.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/resolucao/RES-24-2012-ACERVOCATFINAL.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/resolucao/RES-24-2012-ACERVOCATFINAL.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/resolucao/RES-26-2012REGISTRO-ESTRANGEIROS.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/resolucao/RES-26-2012REGISTRO-ESTRANGEIROS.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/resolucao/RES-26-2012REGISTRO-ESTRANGEIROS.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/resolucao/RES-28REGISTRO-PJRP-JUL-2012.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/resolucao/RES-28REGISTRO-PJRP-JUL-2012.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/resolucao/RES-28REGISTRO-PJRP-JUL-2012.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES31-RRT-EXTEMPORANEA-RP-AGO-2012.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES31-RRT-EXTEMPORANEA-RP-AGO-2012.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES32-REGISTRO-PF-ALTERA-RES18-RP-AGO-2012.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES32-REGISTRO-PF-ALTERA-RES18-RP-AGO-2012.pdf
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http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES46-2013ACERVO-CAT-EXTERIOR.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES46-2013ACERVO-CAT-EXTERIOR.pdf
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RESOLUGCAO N° 50 de 28/06/2013 Altera a Resolugdo CAU/BR n° 46, de 2013, relativamente a cobranca de valores pela
emissdo de CAT e CAT-A e dd outras providéncias.

RESOLUGCAO N2 51 de 12/07/2013 Dispde sobre as areas de atuagdo privativas dos arquitetos e urbanistas e as areas de
atuacao compartilhadas com outras profissdes regulamentadas, e da outras providéncias.

RESOLUCAO N2 52 de 06/09/2013 Aprova o Cédigo de Etica e Disciplina do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil
(CAU/BR).

RESOLUCAO N2 54 de 06/09/2013 Dispde sobre a emissdo de certiddes ordinarias pelos Conselhos de Arquitetura e
Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF) e da outras providéncias.

RESOLUGCAO 58 de 05/10/2013 Dispde sobre o procedimento para a aplicagdo das sancdes ético-disciplinares relacionadas
as infracBes ético-disciplinares por descumprimento a Lei n° 12.378, de 31 de dezembro de 2010, e ao Cddigo de Etica e
Disciplina do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR).

RESOLUCAO N2 59 de 28/10/2013 Altera a Resolugdo CAU/BR n° 48, de 2013, relativamente a atualiza¢do cadastral do
registro de pessoa juridica nos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal, e d4 outras
providéncias.

RESOLUCAO N2 61 de 7/11/2013 Dispde sobre a cobranca dos valores de anuidades devidas aos Conselhos de Arquitetura e
Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF) e d4 outras providéncias.

RESOLUCAO N° 63 de 08/11/2013 Altera a Resolugdo CAU/BR n° 26, de 2012, que trata do registro de arquitetos e
urbanistas, brasileiros ou estrangeiros portadores de visto permanente, diplomados por instituicdes de ensino estrangeiras,
nos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF) e da outras providéncias.
RESOLUGCAO N° 64 de 08/11/2013 Aprova o Médulo | — Remuneragio do Projeto Arquitetdnico de Edificacdes, das Tabelas
de Honorarios de Servigos de Arquitetura e Urbanismo do Brasil. - Tabelas de Honorarios de Servigos de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil — Médulo 1

RESOLUCAO N° 67 de 05/12/2013 Dispde sobre os Direitos Autorais na Arquitetura e Urbanismo, estabelece normas e
condigGes para o registro de obras intelectuais no Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU), e da outras providéncias.
RESOLUGCAO N° 69 de 27/12/2013 Altera a Resolugio CAU/BR n° 61, de 2013, que dispde sobre a cobranga dos valores de
anuidades devidas aos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF) e da outras
providéncias.

Bibliografia
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CARGO 013: ASSISTENTE TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

As questBes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreensdo e interpretacdo de
texto, bem como a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar ideias em diferentes
situacOes. Interpretacdo de Textos. Tipos de Comunicacdo: Descricdo, Narracdo e Dissertacdo. Figuras e Vicios de
Linguagem. Ortografia Oficial.

RACIOCINIO LOGICO

O candidato devera demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico quantitativo (entendimento de estrutura
légica e matematica de situagGes-problema), bem como aplicar conteldos matemadticos na vida pratica, razoes e
proporgdes, grandezas direta e inversamente proporcionais. NUmeros naturais, inteiros racionais e irracionais. Regra de
Trés; Progressdes aritméticas e geomeétricas; porcentagens, juros simples e compostos. Interpretagdo de Tabelas e graficos;
Raciocinio légico; Resolugdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LElI N2 12.378, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2010. Regulamenta o exercicio da Arquitetura e Urbanismo; cria o Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR e os Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal -
CAUs; e da outras providéncias.

Configuragdo de rede de computadores: LAN, modem, internet, compartilhamento de recursos. Configuracdo de
periféricos: monitor, impressora, teclado, mouse, disco rigido, zip drive, leitor/gravador de CD, Blu-Ray e DVD, entre
outros. Configuragdo e instalagdo de softwares de microinformatica e ambiente de rede. Ambiente estruturado. NocOes
de TCP-IP. DHCP. Malwares e softwares anti-virus. Spywares. Active directory (Microsoft). Servicos de help desk.. Servidor
de Arquivos. DNS. DHCP.. Conceitos, servigos e tecnologias relacionados a internet e a correio eletronico. Internet Explorer,
Google Chrome, Safari e Mozilla Firefox. Configuracdo de sistema para acesso a internet e comunicacdo de dados e
softwares especificos como browsers, correios eletronicos e FTP

50


http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES-50CAT-PGTOAD-REFR.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES-50CAT-PGTOAD-REFR.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES51-2013ATRIB-PRIVATIVAS20-RPO-1.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES51-2013ATRIB-PRIVATIVAS20-RPO-1.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES-52CODIGO-ETICARPO22-20134.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES-52CODIGO-ETICARPO22-20134.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES-54CERTIDOESRPO-22V-FINAL1.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES-54CERTIDOESRPO-22V-FINAL1.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES58-2013ETICASANCOES.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES58-2013ETICASANCOES.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES58-2013ETICASANCOES.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES59-2013REGISTROPJPRAZOS1.pdf
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http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES61-2013.pdf
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http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/2013.08.16-CEAUeCBA-Tab-Remun-Proj-Arq-Edif.pdf
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http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES69-2013ANUIDADESAD-REF27-12-2013FINALRETIF.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES69-2013ANUIDADESAD-REF27-12-2013FINALRETIF.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES69-2013ANUIDADESAD-REF27-12-2013FINALRETIF.pdf

@ Qusr CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SAO PAULO -
CAU/SP

RESOLUCAO N2 5de 15/12/2011 Criacdo do Sistema de Informacdo e Comunica¢do dos Conselhos de Arquitetura e
Urbanismo (SICCAU); 16. RESOLUCAO N2 12 de 03/02/2012 Numerag¢do dos registros profissionais dos arquitetos e
urbanistas no Conselho de Arquitetura e Urbanismo; 17. RESOLUCAO N2 13 de 03/02/2012 Numeragdo dos registros
profissionais das pessoas juridicas com atividades na area de Arquitetura e Urbanismo no Conselho de Arquitetura e
Urbanismo; 18. RESOLUCAO N2 30 de 06/07/2012 Dispde sobre os atos administrativos a serem expedidos pelo CAU/BR e
pelos CAU/UF, disciplina sua aplicagdo e da outras providéncias.. 19. Nog¢Bes de Sistema Operacional MS Windows 7
Professional, MS Windows 8 Pro, MS Windows Server 2012 e Linux Ubuntu V.12;
20. Pacote de ferramentas do MS Office Professional Plus 2013.

CARGO 014: ASSISTENTE TECNICO CONTABIL — NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

As questOes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreensdo e interpretagdo de
texto, bem como a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar ideias em diferentes
situagOes. Interpretacdo de Textos. Tipos de Comunicagdo: Descrigdo, Narragdo e Dissertagdo. Figuras e Vicios de
Linguagem. Ortografia Oficial.

RACIOCINIO LOGICO

O candidato devera demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico quantitativo (entendimento de estrutura
légica e matematica de situacGes-problema), bem como aplicar conteldos matemadticos na vida pratica, razoes e
proporgdes, grandezas direta e inversamente proporcionais. NiUmeros naturais, inteiros racionais e irracionais. Regra de
Trés; Progressdes aritméticas e geométricas; porcentagens, juros simples e compostos. Interpretacdo de Tabelas e graficos;
Raciocinio logico; Resolugdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEI N2 12.378, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2010. Regulamenta o exercicio da Arquitetura e Urbanismo; cria o Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR e os Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal -
CAUs; e da outras providéncias.

Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2 Patrimbnio. 2.1 Estrutura e configuragdes. 3 Fatos contabeis. 3.1
Conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 4 Atos e fatos administrativos. 4.1 Conceitos, fatos permutativos,
modificativos e mistos. 5 Contas. 5.1 Conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. 6 Plano de contas. 6.1
Conceitos, elenco de contas, fungdo e funcionamento das contas. 7 Escrituragdo contabil. 7.1 Conceitos, langamentos
contabeis, elementos essenciais, férmulas de langamentos, livros de escrituragdo, métodos e processos. 8 Contabilizacdo de
operagdes contabeis diversas. 8.1 Juros, descontos, tributos, aluguéis, variagdo monetaria e cambial, folha de pagamento,
compras, vendas e provisGes, depreciacdes e baixa de bens. 9 Analise e conciliagGes contdbeis. 9.1 Conceitos, composicdo
de contas, andlise de contas, conciliagdo bancaria. 10 Balancete de verificacdo. 10.1 Conceitos, modelos e técnicas de
elaboragdo. 11 Balango patrimonial. 11.1 Conceitos, objetivo, composi¢cdo. 12 Demonstragdo de resultado de exercicio. 12.1
Conceito, objetivo, composi¢do. 13 Andlise das Demonstragdes Financeiras. 13.1 Analise Contabil: conceitos gerais,
objetivos, limitagGes, clientela, cuidados prévios, preparagdao dos demonstrativos contabeis para fins de analise. 13.2
Anadlise vertical estatica e dinamica. 13.3 Analise horizontal, conversdo de valores nominais e reais. 13.4 Analise por
quocientes: liquidez, solvéncia, endividamento, garantia de capitais de terceiros, imobilizacGes, rotacdo de valores,
rentabilidade. 14.5 Relatdrios de andlise. 15 Balango e demonstragGes exigidas pela Lei no 4.320, de 17 de marco de 1964.
15.1 NBCT 16 — Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico. 16 Software Microsoft Excel e suas
funcionalidades.

CARGO 015: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - RECEPCIONISTA — NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

As questBes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreensdo e interpretacdo de
texto, bem como a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar ideias em diferentes
situacOes. Interpretacdo de Textos. Tipos de Comunicagdo: Descricdo, Narracdo e Dissertagdo. Figuras e Vicios de
Linguagem. Ortografia Oficial.

RACIOCINIO LOGICO

O candidato devera demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico quantitativo (entendimento de estrutura
légica e matematica de situacBes-problema), bem como aplicar conteldos matemdticos na vida pratica, razdes e
proporc¢des, grandezas direta e inversamente proporcionais. NUmeros naturais, inteiros racionais e irracionais. Regra de
Trés; Progressdes aritméticas e geométricas; porcentagens, juros simples e compostos. Interpretacdo de Tabelas e graficos;
Raciocinio légico; Resolugdo de situacbes-problema.
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http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/resolucao/RES-13(NR-REGISTRO-PJ)CAU-BR(FINAL).pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/resolucao/RES-13(NR-REGISTRO-PJ)CAU-BR(FINAL).pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/resolucao/RES-30ATOS-ADMRP-JUL-2012.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/resolucao/RES-30ATOS-ADMRP-JUL-2012.pdf

@ Qusr CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SAO PAULO -
CAU/SP

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Federal no 12.378, de 31 de dezembro de 2010. Hierarquia e autoridade. Eficiéncia, eficicia, produtividade e
competitividade. Processo decisério. Gestdo da qualidade. Técnicas de arquivamento: classificagdo, organizagdo, arquivos
correntes e protocolo. Nogdes de cidadania. No¢des de uso e conservacao de equipamentos de escritério. Técnicas
secretariais. 14 Redacdo e comunicagdo organizacional. Redagdo oficial. Assessoria em eventos. Acompanhamento de
cumprimento de prazos. Atendimento a clientes e fornecedores. Cerimonial e protocolo. Pacote de software Microsoft
Office (Word, Excel, Power Point, Outlook) e suas funcionalidade.

CARGO 016: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CONTINUO - NIVEL MEDIO
LINGUA PORTUGUESA

As questbes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreensdo e interpretagdo de
texto, bem como a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar ideias em diferentes
situagOes. Interpretacdo de Textos. Tipos de Comunicagdo: Descrigdo, Narracdo e Dissertagdo. Figuras e Vicios de
Linguagem. Ortografia Oficial.

RACIOCINIO LOGICO

O candidato devera demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico quantitativo (entendimento de estrutura
légica e matematica de situagdes-problema), bem como aplicar contelidos matematicos na vida pratica, razbes e
proporgdes, grandezas direta e inversamente proporcionais. NUmeros naturais, inteiros racionais e irracionais. Regra de
Trés; Progressdes aritméticas e geométricas; porcentagens, juros simples e compostos. Interpretacdo de Tabelas e graficos;
Raciocinio logico; Resolugdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS

Nog¢des basicas de conservagdo, manutencgdo, higiene e limpeza de méveis e instalacGes. Nogdes basicas sobre a utilizacdo,
a guarda e a armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos de limpeza. No¢Ges basicas sobre sequéncia correta das
operagdes. Uniformidade da limpeza. Uso correto e manutengdo de utensilios e equipamentos. Conhecimento urbano de
ruas e logradouros; Pacote de software Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Outlook) e suas funcionalidades.
Atendimento a clientes e fornecedores; Atendimento a clientes e fornecedores. Cerimonial e protocolo.
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