Qs

O CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SAO PAULO - CAU/SP na sua condi¢3o de autarquia federal
com personalidade juridica de direito publico e autonomia administrativo-financeira, criado pela Lei Federal n2
12.378, de 31 de dezembro de 2010, na sua finalidade de orientacao e fiscalizacdo do exercicio profissional da
arquitetura e urbanismo, por intermédio da CKM Servicos Ltda torna publico, para ciéncia dos interessados, a
abertura de inscricdes e estabelecer normas para a realizacdo de Concurso Publico destinado a selecionar
candidatos para vaga e cadastro de reserva para contratacdo de pessoal em cargos de nivel superior, técnico e
médio, descritos no Quadro Demonstrativo dos Cargos deste Edital (quadro — 01, pelo regime da Consolidacdo

EDITAL N2 002, 21 de Fevereiro de 2014

das Leis Trabalhistas — CLT, ou por outro Regime que vier a substitui-lo).

[- DOS CARGOS, VAGAS, JORNADA, VENCIMENTOS.

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SAO PAULO - CAU/SP

CARGO LOCAL VAGAS REQUISITO SALARIO
Bauru
1
Campinas 1
Mogi das Cruzes 1
Presidente 1 Ensino Superior em
Prudente B Arquitetura e Urbanismo
CARGO: 017 Ribeirdo Preto 1 Ordem de Classe
FUNGAO: AGENTE DE Experiéncia anteri R 6.154,00
: xperiéncia anterior em
~ Santos 1 P i ] + Beneficios
FISCALIZACAO = Arquitetura e Urbanismo
Sao Jose dos . I
1 Carteira de Habilitagdo
Campos = . .
Categoria B (CNH VALIDA)
Sao José do Rio
Preto B
Sao Paulo 1
Sorocaba 1
Grande ABC 1
CARGO: 018
FUNGAO: ASSISTENTE . L
, Ensino Médio Completo
TECNICO . . . RS 1.800,00 +
Sao Paulo 4 Carteira de Habilitagdo o
ADMINISTRATIVO Beneficios

Categoria D

1. A Funcgdo Agente de Fiscalizagdo Compreende Adicional de Fung¢do correspondente a 10% do salario base;
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N

. Serd respeitado o piso salarial das categorias profissionais, passando este a prevalecer, caso se torne
superior ao saldrio previsto na estrutura de cargos e salarios;

3. Os Beneficios compreendem Auxilio Alimentacdo no valor de RS 280,00 (mensal) e Auxilio Refeicdo no valor
de RS 30,00 (diario) e vale-transporte.

4. Os candidatos que ingressarem nos quadros de pessoal do CAU/SP serdo regidos pela Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT).

5. Havendo, por qualquer razdo, inclusive por disposi¢do legal ou determinagao judicial, alteracdo do regime

legal da CLT para qualquer outro, os aprovados no concurso publico de que trata este edital serdo

aproveitados no novo regime

Il -DAS EXIGENCIAS

. O candidato devera satisfazer as seguintes exigéncias:

QL =

Apresentar, até a data da posse, os requisitos para provimento exigidos para o cargo pretendido, de acordo
com o especificado no capitulo | deste Edital;

b. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi concedida igualdade nas condicGes
previstas no artigo 12, inciso I, § 12, da Constituicao Federal de 1.988;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da nomeacao;

ser eleitor e estar em dia com suas obrigacGes eleitorais;

estar em dia com as obriga¢des militares (no caso do sexo masculino);

nao ter antecedentes criminais registrados;

@ o o o

nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores, nem haver
sido demitido ou exonerado do servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo-disciplinar;

h. ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, nos termos do
artigo 40, § 19, inciso Il, da Constituicdo Federal;

gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
fungdes que competem ao cargo a que concorre;
ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental, a cargo do Médico do Trabalho.

—

2. A comprovagdo de que os candidatos possuem os requisitos exigidos dar-se-a com a apresentagao dos
documentos habeis, por ocasido da nomeacao.

3. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicard na desclassificagdo do candidato, de forma
irrecorrivel, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricao.

Il -DAS INSCRICOES

1. Parase inscrever pela internet, o candidato devera:

1.1 Acessar o site www.causp.org.br ou www.makiyama.com.br durante o periodo de inscrigao,
através do site correlato ao Concurso Publico do CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE
SAO PAULO — CAU/SP;
1.2 ler e estar de acordo com o Edital;

1.3 preencher total e corretamente a ficha de inscrigdo;

1.4 imprimir o comprovante de inscri¢do;

1.5 imprimir o boleto bancario;

1.6 efetuar o pagamento do boleto bancario, em qualquer agéncia da rede bancaria, observado o valor
descrito no item 4 deste Capitulo, até a data limite expressa no Anexo | do presente Edital.


http://www.camarajacarei.sp.gov.br/
http://www.makiyama.com.br/

8 CAU/SSP CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SAO PAULO - CAU/SP

1.7 A CKM Servicos e a CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SAO PAULO n3o se
responsabilizam por inscricdes ndo efetivadas por motivos de queda na transmissdo de dados
ocasionada por instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso ou auséncia de sinal causada por
problemas na rede de computadores/internet.

1.8 As 23h50min do ultimo dia de inscrigdo (horério de Brasilia), constante no Anexo | deste Edital, a
ficha de inscrigao nao estara mais disponivel.

1.9 O candidato que tiver dificuldade em realizar a sua inscricdo pela internet, por qualquer motivo,
deverd registra-la na secao FALE CONOSCO disponibilizada no site www.makiyama.com.br.

1.10 O candidato que ao registrar a ocorréncia, ndo informar a data e o hordrio em que ocorreu tal
dificuldade, ndo tera seu pedido avaliado.
1.11 O CANDIDATO PODERA SE INSCREVER APENAS PARA UM CARGO.
1.12 Na hipdtese de realizar mais de uma inscricdo e realizar o pagamento sera considerada a ultima
inscricdo realizada e todas as demais serdao canceladas.
1.12.1 Em hipdtese alguma serdo devolvidas taxa de inscricao paga.
O candidato serd responsavel por qualquer erro e/ou omissdo, bem como pelas informacdes prestadas na
ficha de inscricdo.
O candidato que fizer qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condicbes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente a elas.
Quadro de valores da taxa de inscricao:

NIVEIS VALOR DATAXA DE INSCRICAO
MEDIO 45,00 ( Quarenta e cinco reais )
SUPERIOR 55,00 ( Cincoenta e Cinco reais )

IV.DO HORARIO E LOCAL DE PROVA

1.

As Provas Obijetivas /Redagdo / Pratica serdo realizadas na cidade de Sdo Paulo e nas cidades de Bauru,
Campinas Presidente Prudente, Ribeirdao Preto, Santos, Sao Jose dos Campos, Sdo José do Rio Preto,
Sorocaba e acontecerd em dia, local e horario a ser comunicado oportunamente através do Edital de
Convocagao, por meio da imprensa local e nos sites www.makiyama.com.br e www.causp.org.br

As Provas Objetivas/ Redagdo /Pratica para os candidatos que se inscreveram para Mogi das Cruzes e
Grande ABC ser3o realizadas na cidade de S3o Paulo e ocorrerdo em dia, local e horario a ser comunicado
oportunamente por meio do Edital de Convocac¢do, da imprensa local, e nos sites www.makiyama.com.br

e Www.causp.org.br

Na hipdtese de ndo ser possivel alocar todos os candidatos nos espacos disponiveis no Municipio, em razédo
de um nimero muito elevado de candidatos, a Comissao Fiscalizadora podera decidir e aprovar, justificada
e excepcionalmente, a alocacdo dos candidatos em Municipios vizinhos.

Em funcdo de disponibilidade de local, a CKM Servicos se reserva no direito de realizar as provas no periodo
matutino ou vespertino, ou em ambos, definindo e divulgando o hordrio no momento da convocagao para
a prova.

A CKM Servicos ndo devolverd, sob nenhuma hipdtese, taxa de inscricdo realizada para cargos distintos,
uma vez que o candidato somente podera se inscrever para UM cargo, conforme o item 1.11 do capitulo /Il
— DAS INSCRICOES.

A confirmacdo da data e as informacgGes sobre horario e local para a realizacdo das prova serdo divulgadas
oportunamente por meio de Edital de Convocacdo, é responsabilidade do candidato acompanhar no site
www.makiyama.com.br a convocacao de cada etapa.



http://www.makiyama.com.br/
http://www.makiyama.com.br/
http://www.causp.org.br/
http://www.makiyama.com.br/
http://www.causp.org.br/
http://www.makiyama.com.br/
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S6 serd permitida a participacdo nas provas na respectiva data, hordrio e no local constante no Edital de
Convocagao.

O local de prova de cada candidato (a) obedecera a disponibilidade de locais e ndo o local de residéncia do
candidato (a).

O candidato que n3o comparecer a Prova Objetiva /Redacdo em dia e horario determinado no Edital
préprio de convocacao, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Recomenda-se a presenca do candidato no local da prova com antecedéncia de 1 (uma) hora do horario
estabelecido no Edital de Convocagao.

Podera haver ajuste no horario de inicio, sempre para mais e nunca para antecipar, em funcdo de
intempérie da natureza, problemas operacionais e técnicos, o candidato deverd aguardar a sua chamada.

O candidato que no momento da Prova Objetiva optar por ndo realizd-la, serd automaticamente
desclassificado.

O candidato que abandonar a prova durante a sua execugao sera automaticamente desclassificado.

IV DO BOLETO BANCARIO

1.

10.

11.

12.
13.

O boleto bancario ficard disponivel para geracdo e impressdo de 22 via, caso seja necessario, no site
www.makiyama.com.br até as 23h50 min do ultimo dia de pagamento previsto no Anexo | - Cronograma
deste Edital.

Para a impressdo da 22 via do boleto o candidato devera acessar o site www.makiyama.com.br com o seu
CPF.

De posse do boleto bancario, o candidato devera efetuar o pagamento do valor expresso no documento,

exclusivamente na rede bancaria, até o dia constante no Cronograma do Anexo | deste Edital.

Efetuado o pagamento do boleto bancdrio, ndo sera permitida alteracdo ou troca do cargo apontado na
ficha de inscrigado.

O valor pago referente a taxa de inscri¢cdo é pessoal e intransferivel.

O candidato sera considerado inscrito no certame somente apds o recebimento, pela empresa CKM
Servigos, da confirmagao do pagamento bancdrio da taxa de inscri¢do.

Ndo serdo aceitos, em hipdtese alguma, pagamentos da taxa de inscri¢cdo realizados: via postal, por fac-
simile, por depdsito em envelope por meio de caixa rapido, por transferéncia entre contas correntes, por
DOC, por ordem de pagamento condicional e/ou extemporanea, fora do periodo de inscri¢do estabelecido
ou por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

Em caso de feriado, greve ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o primeiro dia util que antecede
o feriado, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscricdo determinado neste Edital.

O comprovante provisorio de inscricdo do candidato serd o boleto original, devidamente quitado, sem
rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento até o ultimo dia de
pagamento constante no Anexo | — Cronograma deste Edital.

A ndo comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo determinard o cancelamento automadtico da
solicitagdo de inscrigao, sendo considerada a inscricdo INDEFERIDA.

O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
guando da realizagdo das provas, para eventual conferéncia, se necessario.

O pagamento do boleto sera validado em até 10(dez) dias, apds o pagamento.

N3do serdo validas as inscricdes cujos pagamentos forem efetuados apds a ultima data de pagamento
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste Edital, ndo sendo devido ao candidato qualquer
ressarcimento da importancia paga extemporaneamente.


http://www.makiyama.com.br/
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O boleto bancario quitado sera o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato neste Concurso
Publico.

Para esse fim, o boleto deverd estar autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do
pagamento realizado até a data limite do pagamento, ndo sendo considerado para tal o simples
agendamento de pagamento.

Nao sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado com valor diferente do grafado no boleto de
pagamento.

A CKM SERVICOS LTDA nao se responsabiliza por inscricdes indeferidas que ndao acusarem pagamento de
boleto por causa de virus malware ou outros virus que alterem o cddigo de barras do Boleto Bancdrio,
encaminhando o pagamento da inscricdo para outras contas ou, até mesmo, impedindo a leitura do cddigo
de barras pela instituicdo bancdria.

A empresa CKM Servicos Ltda ndo fard, em nenhuma hipétese, a devolucao da taxa paga pelo candidato.

O candidato que efetuar mais de uma vez o pagamento do mesmo boleto nio tera o valor excedente pago
devolvido.

V DA ISENGCAO DE TAXA

1.

w o T o

10.

11.

Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (Cad Unico) e for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007.

O candidato que desejar solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera indicar no formulario de
inscricdo tal intencdo, informando obrigatoriamente o Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico, e declarando que atende as condicSes estabelecidas no item 1 deste capitulo.

Ndo serdo aceitos numeros de NIS que ndo estiverem no nome do candidato a vaga.

N3o serdo realizados pedidos de correcdo de n2 de NIS digitado errado;

Ndo serdo aceitas alteragdes no n2 do NIS apds a efetivagdo da inscrigao.

A CKM Servicos verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato juntamente ao 6rgao
gestor do CadUnico e tera decis3o terminativa sobre a concess3o ou n3o do beneficio.

As informagGes prestadas no requerimento de isencao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualqguer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagao
do concurso publico, além da aplicacdo das demais san¢des legais.

Ndo sera concedida isengao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar as condigdes
estabelecidas neste Edital.

A relacdo dos pedidos de isen¢do deferidos sera divulgada no endereco eletrénico da contratada e também
no CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SAO PAULO — CAU/SP

N&o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscri¢do.

Sob nenhuma hipdtese sera concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que ndo
possua o Nimero de identificacdo Social - NIS confirmado na base de dados do CadUnico.

E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato seja identificado na base do CadUnico do MDS.
A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

A isencdo da taxa de inscricdo deverd ser pleiteada somente nos 02 (dois) primeiros dias de inscri¢do, e,
para tanto, o candidato devera:

11.1 Acessar o endereco http://www.makiyama.com.br/concursos/, escolher a opgdo ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO, preencher, imprimir e assinar o formulério de Isencdo gerado, a fim de proceder ao seu pedido.


http://www.makiyama.com.br/concursos/camarajacarei
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11.2 Fazer a junta dos seguintes documentos:

a. Formulario de Solicitacdo de Isengdo de Taxa, assinado de acordo com o documento de identidade;

b. cdpia autenticada do Cartdo de Identificacdo do Cadastro Unico Programas Sociais do Governo Federal
(frente e verso);

c. cobpia autenticada de Documento de Identidade com foto (frente e verso).

O candidato devera copiar todos os documentos constantes do item 11.2 deste capitulo e enviar as cdpias

anexadas por e-mail para o endere¢o atendimento.causp@makiyama.com.br , até as 18h00 do 32 (terceiro)

dia das inscri¢des, ou envid-las via SEDEX para CKM Servicos Ltda., localizada na Rua Benedito Dias, 97 — Nova
Aldeinha - Barueri — SP, CEP 06440-145, com data de protocolo do 32 dia das inscricdes (vide data no
cronograma no anexo | deste Edital).

N3o serdo aceitos documentos enviados pelo correio por outra forma que nao seja via SEDEX.

A CKM Servicos ndo se responsabiliza por documentos copiados para envio pela internet de forma ilegivel ou
gue sejam incompativeis com os softwares da Microsoft.

A andlise da documentacdo pertinente a solicitacdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo serd realizada
pela empresa CKM Servicos.

O resultado da andlise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo sera
divulgado no site www.makiyama.com.br em data definida no anexo | deste Edital.

O candidato cuja documentacdo de isencdo do valor da taxa de inscricao for indeferida devera entrar no site
www.makiyama.com.br até o uUltimo dia vélido para inscricdo, imprimir o seu boleto de pagamento e efetuar
0 pagamento da taxa.

O DEFERIMENTO OU INDEFERIMENTO do pedido de isen¢cdo de taxa ndo isenta a responsabilidade do
candidato de acessar o seu boleto no site www.makiyama.com.br.

Deferido o pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do, o candidato deverd aguardar a publica¢cdo do Cartdo de
Convocagdo, com a data, horario e local de realizagdo da prova de acordo com a data estipulada no
cronograma constante no anexo | deste Edital.

No caso de Solicitagdo de Isengdo enviada via SEDEX, a empresa CKM SERVICOS LTDA, ndo se
responsabilizard pelo conteudo do envelope, podendo apenas confirmar o recebimento ou nao do
documento e ndo a sua quantidade, qualidade ou veracidade.

DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

Para as pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIl do
artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N2 7.853/89, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos
em Concurso Publico, cujas atribuicdes devem ser compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

Em obediéncia ao disposto no § 22 do artigo 10 da Lei Complementar n2 13, de 7 de outubro de 1993, ser-
Ihes-a reservado o percentual de 05% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.
Se a aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara condicionada
a elevacdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o
cargo ou fungao.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdao preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatdria.

Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal N2 3.298/99.


mailto:atendimento.causp@makiyama.com.br
http://www.makiyama.com.br/
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As pessoas PNE, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que diz respeito ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia,
horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22 deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscrigdes.

O candidato devera encaminhar via SEDEX para CKM Servicos Ltda., localizada na Rua Benedito Dias, 97 —
Nova Aldeinha - Barueri — SP, CEP 06440-145, especificando no envelope: CONCURSO— CONSELHO DE
ARQUITETURA E URBANISMO DE SAO PAULO - CAU/SP - PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS,
postando até o ultimo dia de inscri¢do, as vias originais ou cdpias reprograficas autenticadas dos seguintes
documentos:

8.1 Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como aprovavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo de prova.

8.2 Solicitacdo de prova especial, se necessario.

8.2.1 A ndo solicitacdo de prova especial eximirad a empresa de qualquer providéncia.

Serdo indeferidas as inscricdes dos candidatos na condicdo especial de PNE que ndo encaminharem dentro
do prazo e da forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.
Aos deficientes visuais (CEGOS) serdo oferecidas provas com ledor .Na hipétese de o candidato solicitar que a
prova seja realizada no sistema Braile, suas respostas também deverdo ser transcritas em Braile. Os referidos
candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e punc¢do, podendo ainda
utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais AMBLIOPES serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e
letra correspondente a corpo 24.
Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como PNE e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.
O candidato PNE que ndo realizar a inscricdao conforme instru¢des constantes neste Edital e ndo enviar o
laudo e a solicitagao de tratamento diferenciado, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.
A publicacdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo a primeira a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda, somente a pontuagao destes ultimos.
Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pelo CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SAO PAULO - CAU/SP , que terd
decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como portador de deficiéncia ou n3o, e sobre o grau
de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de PNE o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo seja constatada, devendo este ter seu nome apenas na lista
de classificacdo geral.

Apds o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, estas ndo poderdo ser arguidas para

justificara concessdo de readaptacdo do cargo ou de aposentadoria por invalidez.

VII DAS PUBLICAGOES

1. A integra deste Edital de abertura do certame sera publicada no Diario Oficial, divulgado nos sites

www.causp.org.br e www.makiyama.com.br, e anexado em todos os quadros de aviso do CONSELHO DE
ARQUITETURA E URBANISMO DE SAO PAULO — CAU/SP

. Todos os atos relativos a este Concurso Publico serdo publicados nos sites www.makiyama.com.br e

www.causp.org.br, e nos quadros de avisos do CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SAO PAULO
— CAU/SP
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3. A CKM Servicos enviara e-mail aos candidatos que cadastrarem em sua ficha de inscricdo o seu endereco
eletronico, a fim de informar as publicagcdes e convocagdes.
3.1.Este e-mail serd apenas um informativo. A CKM Servicos ndo se responsabiliza por e-mails ndo recebidos
ou bloqueados por sistema de spam.
4. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicaces relativas a este certame, por
meio dos sites www.makiyama.com.br e www.causp.org.br ,do Diario Oficial da Unido e do Quadro de

Avisos, ndo podendo alegar desconhecimento sobre tais publicagGes.

5. O CRONOGRAMA publicado é apenas um referencial, podendo ser alterado a critério da empresa
organizadora, desde que comunicado por meio de aviso publicado no site www.makiyama.com.br.

6. Todas as solicitagcdes de esclarecimentos deverdo ser registradas na se¢cao FALE CONOSCO, disponivel no site
www.makiyama.com.br.

7. O atendimento aos candidatos se dard por meio do chat on-line disponivel no site www.makiyama.com.br,
ou por meio do nimero de telefone 0800-761-8976.

VIII - DAS PROVAS E JULGAMENTO

o HABILITACAO . NOTA FINAL
TIPO DE HABILITACAO 001 HABILITACAO 003
002 o NPO=Nota da Prova
CARGO PROVA PROVA OBJETIVA: ELIMINATORIA E o PROVA PRATICA: L
o REDACAO: Objetiva
CLASSICATORIA ELIMINATORIA

ELIMINATORIA

Condigoes de Habilitagao
na Prova Objetiva: Obter
Nota Maior ou igual a
50,00 na prova objetiva e
acertar no minimo 10 ou
mais questdes de CondigGes
conhecimento especifico de

e estar entre os 15 | Habilitagdo

L. i _ | Condigbes de
primeiros  classificados | na Redagao;

Habilitagao na

para as regides Obter nota L.
. . Prova Pratica:

CARGO: 017 OBJETIVA| escolhidas (15 vezes o maior ou

N N . ) Obter o NF=(NPO+NPR)/2
FUNCAO: AGENTE |[REDACAO numero de vagas). igual a ) L

) 5 conceito de Média aritmética

DE E Os demais serao 70,00 na APTO
FISCALIZACAO PROVA | eliminados do certame redagdo.

< = - Os demais serdo
PRATICA | Serdo corrigidas as

~ . . eliminados do
redagdes dos primeiros 15 Os demais

. N certame.
candidatos de cada local serdo

Classificados na Prova eliminados
Objetiva. do certame.

Serao CONVOCADOS para
a prova pratica os
primeiros 15 candidatos
de cada local classificados
na Prova Objetiva.
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" HABILITACAO - NOTA FINAL
TIPO DE HABILITACAO 001 HABILITACAO 003
002 B NPO=Nota da Prova
CARGO PROVA PROVA OBJETIVA: ELIMINATORIA E o PROVA PRATICA: L.
. REDACAO: Objetiva
CLASSICATORIA ELIMINATORIA

ELIMINATORIA

001-Condigdes de
Habilitagdao na Prova
Objetiva: Obter Nota
Maior ou igual a 50,00 na

prova objetiva e estar Condigoes de
entre os 60 primeiros Habilitagao na
CARGO:018 classificados (15 vezes o Prova Pratica:
o OBIJETIVA
FUNCAO: E numero de vagas). Obter o
ASSISTENTE PROVA Os demais serdo conceito de NF=NPO
TECNICO R eliminados do certame. APTO.
PRATICA . . ~
ADMINISTRATIVO Serao CONVOCADOS para Os demais serdo
a prova pratica os eliminados do
candidatos habilitados na certame.

prova objetiva.
Os demais serdo
eliminados do certame.

IX DAS PROVAS OBJETIVAS/ REDACAO E PRATICAS

1. A confirmacdo da data e as informacgdes sobre horario e local para a realizacdo das provas serdo divulgadas

oportunamente por meio de Edital de Convocacéo. E de responsabilidade do candidato acompanhar no site
www.makiyama.com.br a convocacao de cada etapa.

2. SO serd permitida a participacdo nas provas na respectiva data e nos respectivos horario e no local,
constantes no Edital de Convocacao.

3. O local de prova de cada candidato obedecera a disponibilidade de locais, e ndo ao local de residéncia do
candidato.

4. As Provas Objetivas/Redacdo e Pratica serdo realizadas na cidade de S3o Paulo e nas cidades de Bauru,
Campinas , Pres Prudente, Ribeirdo Preto, Santos Sdo Jose dos Campos, Sdo José do Rio Preto, Sorocaba e
ocorrerdao em dia, local e horario a ser comunicado oportunamente por meio do Edital de Convocacdo, da
imprensa local, e nos sites www.makiyama.com.br e www.causp.org.br.

5. As Provas Objetivas/ Redacdo e Pratica para os candidatos que se inscreveram para Mogi das Cruzes e
Grande ABC serdo realizadas na cidade de S3o Paulo e ocorrerdo em dia, local e horario a ser comunicado
oportunamente por meio do Edital de Convocagdo, da imprensa local, e nos sites www.makiyama.com.br e
WWW.causp.org.br

6. O candidato que ndo comparecer as Provas Objetiva em dia e hordrio determinado no Edital préprio de

convocagao, sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

7. Recomenda-se a presenca do candidato no local da prova com antecedéncia de 1 (uma) hora do horario
estabelecido no Edital de Convocacao.

8. Para participar da aplicacdo das provas Objetivas/Redacdo e Praticas , sera exigida a apresentacdo de um
documento original de identificacdo oficial com foto (RG, CNH, Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo
expedida nos termos da Lei Federal n.2 9.503/97 ou Passaporte).
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X DA PROVA OBIJETIVA

1. A Prova Objetiva serd composta de 40 questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma,
gue seguirdo o conteldo programatico apresentado no Anexo lll deste Edital.

2. A prova objetiva tem definidos no quadro abaixo as disciplinas, itens, valoracdo e nota final que a comp&em
e que se aplicam para todosos cargos constantes deste Edital.

CARGO NIVEL SUPERIOR PROVA OBIJETIVA Ne DE QUESTOES | VALOR NOTA
Direito Administrativo 05 2,5 12,50
Raciocinio Légico 05 2,5 12,50
CARGO: 017 :
- " Conhecimentos 30 25 75 00
FUNCAO: AGENTE DE FISCALIZACAO Especificos , ,
TOTAL 40 100,00
. . N2 DE
CARGOS NIVEL MEDIO PROVA OBIJETIVA ~
QUESTOES VALOR NOTA
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
CARGO: 018 Legislacao 05 2,0 10,00
FUNGAO: ASSISTENTE TECNICO Raciocinio Logico 05 2,0 10,00
ADMINISTRATIVO Conhecimentos Especificos 20 30 60.00
TOTAL 40 100,00

3. A bibliografia indicada no Anexo Il — Contetido Programatico- é meramente sugestivo, ndo se restringindo a
aplicacdo das questdes ao conteldo da mesma, porém ao conteldo programatico indicado. Desta forma, o
candidato podera se preparar para as provas utilizando, além das indicacGes do conteddo programatico,
qualquer bibliografia que trate de forma sistematizada dos assuntos selecionados no Anexo Il.

4. Caso o candidato deseje tomar conhecimento da sua pontuacdo fracionada de cada disciplina da Prova

Objetiva, devera acessar o site www.makiyama.com.br e, com o seu CPF, consultar as suas pontuacdes e

imprimir o seu boletim.

5. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas com caneta de tinta azul ou
preta, bem como assinar no campo apropriado.

6. A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a correcdo e devera ser entregue no final ao fiscal de sala, juntamente com o
Caderno de Questdes.

7. N3o sera computada questdao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, na Folha Definitiva de Respostas.

8. Na Folha Definitiva de Respostas ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

9. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato ou corre¢do
de pontuacdo em fase de recurso, seja por pontuagao nao creditada em fungdo de mais de uma marcagao ou
rasura.

10
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10.No ato da realizacdo da Prova Objetiva, o candidato recebera o Caderno de Questdes e a Folha Definitiva de
Respostas.

11.A PROVA OBIJETIVA ocorrerd em dia e horario estipulado no Anexo I- Cronograma deste Editale tera duracao
total de 03 (trés) horas.

12.0 candidato que por qualquer motivo, no dia da prova objetiva, ndo encontrar o seu nome na relagdo do
Edital de Convocacdo, mas apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes e
prazos previstos neste Edital, poderd participar deste Concurso Publico, devendo preencher formuldrio
especifico.

13.A participagdo no Concurso Publico, no caso descrito acima, sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da inscricdo do candidato.

14.Constatada irregularidade na inscricdo, a participacdo do candidato serd automaticamente cancelada, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, sem direito a reclamacdo, independentemente de
qualquer formalidade.

15.A CKM Servigos encaminhard ao candidato e-mail informando o local de prova. Este e-mail ndo tem carater
oficial e é meramente informativo, devendo o candidato acessar o site www.makiyama.com.br e imprimir

seu cartdo de convocacao individual (CCl).

16.A CKM Servicos Ltda ndo se responsabiliza por e-mails ndo recebidos.

17.0 candidato deverd comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 1(uma)
hora, munido de:

a. Caneta esferografica de tinta azul ou preta, |apis preto n2 2 e borracha macia;

b. original de um dos seguintes documentos de identificagdo (dentro do prazo de validade, com foto,
conforme o caso): Carteira de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos
termos da Lei Federal n.2 9.503/97 ou Passaporte;

c. cartdo de Convocacdo Individual ( CCl) emitido pela internet.

18.0 portdo de acesso ao local da prova objetiva sera fechado no horario determinado no Edital de Convocagao.

19.Somente serd admitido a sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no
subitem b do item 17 deste capitulo, desde que tal documento permita, com clareza, a identificacdo do
candidato.

20.N3o sera aceito protocolo ou cépia dos documentos citados, ainda que autenticados, ou qualquer outro
documento diferente dos anteriormente definidos, até mesmo carteiras funcionais de ordem publica ou
privada.

21.N3o sera admitido a sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido no Edital de
Convocacao.

22.N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e horarios preestabelecidos.

23.0 candidato somente podera se retirar do local de aplicacdo da prova apds 01 (uma) hora do inicio da prova.

24.0 candidato que finalizar a prova antes do tempo definido no subitem anterior terd sua prova anulada CASO:

a. Ndo se mantenha em siléncio;

b. se recuse a permanecer na sala até o término do tempo estipulado; ou

c. provoque tumulto dentro da sala.

25.0 candidato que necessitar alterar algum dado ou tiver alguma reclamagao ou sugestdo, deverd manifestar-
se por meio do site www.makiyama.com.br, em REGISTRO DE OCORRENCIAS, disponivel no site

www.makiyama.com.br, até a data da publicagdo do gabarito preliminar.
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26.N3o havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova, por qualquer que seja o motivo.
27.Em caso de necessidade de amamentacao durante a prova, a candidata devera:
27.1 Comunicar essa necessidade a Coordenagdo do Concurso Publico, com no minimo 05 (cinco) dias Uteis
de antecedéncia, na drea de REGISTRO DE OCORRENCIA, disponivel no site www.makiyama.com.br;
a. providenciar um acompanhante para o bebég; e

b. informar, na comunicacdo mencionada acima, o nome e o RG do acompanhante do bebé.
c¢. No momento da amamentacado, a candidata sera acompanhada por um fiscal.
d. Nao haverd compensacdo do tempo de amamentacdo em relacdo a duracdo da prova da
candidata.
e. Nao serd estipulado um tempo minimo de amamentacdao e nem o numero de amamentacoes
durante o periodo de prova.
27.2 Afrequéncia e o tempo necessarios sdo de inteira responsabilidade da candidata.
27.3 A permanéncia de acompanhantes ndo autorizados no local de realizacdo das provas podera acarretar a
exclusdo da candidata do Concurso Publico.
28.0 caderno de questdes serd disponibilizado no site www.makiyama.com.br durante o periodo aberto a

recursos para consulta, mediante o niumero de inscricdo e CPF do candidato.
29.Ap6s a finalizacdo do periodo de recurso, o caderno de questbes serd retirado do site
www.makiyama.com.br, e ndo serdo fornecidas cépias do caderno de questdes.

30.N3o serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que esteja legivel, nem questdao nao respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, na Folha Definitiva de
Respostas.

31.Na Folha Definitiva de Resposta nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

32.Em hipoétese alguma havera substituicao da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato.

33.A pontuagdo relativa a(s) questdo (0es) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes queprestaram a prova.

34.A banca se reserva no direito de retificar o gabarito na hipdtese de haver publicado alternativa errada,
devendo, para isto, publicar a corre¢do e sua justificativa.

Xl DOS PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA

1. Durante a realizagdo da prova objetiva, ndo sera permitida(o):

1.1 A comunicagdo entre candidatos;

1.2 A consulta a livros, revistas, folhetos e anotagdes;

1.3 o uso de calculadoras ou outros instrumentos de calculo;

1.4 o uso de maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

1.5 o uso de boné, boina, chapéu, gorro, lengco ou qualquer outro acessorio que impeca a visdo total das
orelhas do candidato;

1.6 o uso de d6culos escuros;

1.7 o uso de objetos eletronicos como aparelhos celulares, Pagers, Notebooks, Tablets, Ipads, Iphones e
outros aparelhos que permitam a comunicacdo de informacgdes e dados.
1.7.1 Os aparelhos citados no item 1.7, mesmo dispostos sobre a mesa, devem estar desligados, sem
a bateria, se possivel, e embalados.
1.7.2  No que diz respeito a qualquer dos aparelhos supracitados, se:
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a. for identificado que esta ligado durante a prova do candidato, esta sera anulada;
b. tocar durante a prova do candidato, esta sera anulada e o candidato deverd se retirar da sala de
prova.

1.8 o uso de reldgios digitais;

1.8.1 O candidato que portar relégio analégico (ponteiro) deve submeté-lo a avaliagdo do aplicador
para obter a autorizacdo para permanecer com ele.

1.9 O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer uma das medidas de seguranca do item 1,
em qualquer dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro, serad eliminado do Concurso Publico,
devendo sair imediatamente do local de prova.

1.10 A CKM Servicos e o CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SAO PAULO ndo se
responsabilizam por nenhum objeto ou aparelho eletrénico perdido ou furtado durante a prova, sendo
de responsabilidade do candidato manté-lo desligado e sob a sua guarda.

. Serdo feitas revistas nos banheiros durante o periodo da realizacdo das provas, e todos os objetos

eletrénicos encontrados no local serao resgatados e incinerados.

. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de exame

portando arma(s), mesmo que este possua o respectivo porte.

. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a. Apresentar-se apds o hordrio estabelecido;

b. ndo comparecer a uma das provas, conforme convocacao oficial, seja qual for o motivo alegado;

c. ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto no item 17 do Capitulo IV — Da Prova

Objetiva e demais provas;
d. ausentar-se da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;
e. for surpreendido em comunicagao com outras pessoas;

—+

estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;
langar m3o de meios ilicitos para executar a prova;

> m

fizer anotagao de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela

empresa CKM Servigos Ltda;

i. nao devolver ao fiscal o Caderno de Questdes, a Folha de Respostas, ou qualquer outro material de
aplicacdo da prova;

j. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k. agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da prova.

. A Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico poderd, em comum acordo com a Coordenac¢do do Concurso

Publico, ajustar ou alterar o horario de inicio das provas em funcdo de intempérie, tumultos, condicbes

aberrantes de trafego ou quaisquer eventos de forga maior que possam vir a causar transtornos a todos os

candidatos no momento de abertura dos portdes.

XIl - DA PROVA DE REDAGAO

1. A Prova de Redagdo ocorrerd no mesmo dia e horario da Prova Objetiva, conforme data definida no Anexo |

deste Edital, e devera ser realizada dentro do periodo de 03 (trés) horas, determinado para a realizagdo de
ambas as provas.

2. A ortografia utilizada na redac¢do devera estar em conformidade com o Acordo Ortografico vigente no Pais.

3. A Folha de Redagdo que serd corrigida é identificada somente com o niumero de inscricdo do candidato.

4. O candidato que se identificar na redacdo sera automaticamente eliminado.
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9]

. A parte da Folha de Reda¢do em que consta o nome do candidato e sua assinatura é destacdvel apés o

preenchimento da redacao.

6. Apds o preenchimento da redagao, o candidato sera responsdvel por destacar a sua identificacdo da Folha de
Redacdo e entrega-la separadamente ao aplicador.

7. Sera considerada fora do tema, recebendo nota zero, a redagdo que fugir completamente ao assunto
proposto pelo tema da prova, ou apresente como tema outro assunto sugerido por algum outro texto
constante da prova.

8. Nos casos em que o candidato fizer copia do tema proposto (enunciado) ou de parte dele, o nimero de
linhas correspondente a cdpia serd descontado. Se as linhas restantes ndo somarem, no minimo, 20 (vinte)
linhas, a redacdo recebera nota zero.

9. Receberd nota zero, ainda: a redacdo em versos; a redagdo que ndo apresentar, no minimo, 20 (vinte) linhas,
sem contar o titulo; a redacdo escrita a lapis; e a redacdo que fugir as orientacbes dadas no caderno de
provas.

10.0 titulo da redacdo ndo sera contado como linha de redacao.

11.0s itens avaliados e as formas de pontuacdo da redacdo sao os seguintes:

11.1 CRITERIOS DE CORREGAO - REDACAO

ITEM DESCRICAO TIPO DE AVALIACAO

Avaliagao por linha escrita

Ortografia: capacidade de escrever |« (Cadalinha escrita, até a 202, valera 5 pontos;
corretamente as palavras, conjunto de
01 simbolos (letras e sinais diacriticos),
acentuacdo grafica, pontuagao e o uso
de maiudsculas etc.

= 01 erro ou mais na linha = (-) 5,00 pontos na
linha avaliada;

= numero de linhas avaliadas: 20;

= pontuagdo Mdaxima: 100,00 pontos.

Avaliagao por linha escrita

Anilise da fonologia, morfologia e = (Cada linha escrita, até a 202, valera 5 pontos;

sintaxe: disposicdo das palavras na frase | ® 01 erro ou mais na linha = (-) 5,00 pontos na

02
e a das frases no discurso, além da linha avaliada;
relagao légica das frases entre si. * nUmero de linhas avaliadas: 20;
= pontuacdo Maxima: 100,00 pontos.
Pertinéncia ao tema: capacidade do Avaliac3o total
cand@ato de' seleuonar,. reIauoPar, = 100% de pertinéncia = 100,00 pontos;
03 organizar e interpretar informacgdes, A .
- = pertinéncia parcial ao tema = 50,00 pontos;
fatos, opiniGes e argumentos com R
relacio ao tema proposto. = sem pertinéncia ao tema = 0,00 ponto.
Organizagdo/Estrutura/Criatividade:
capacidade do candidato de explorar o Avaliagdo Total
tema de maneira coerente, objetiva, =  De0a30.00 = Insuficiente:
04 clara e com comeco, meio e fim; = de 31 a 60,00= Sofrivel a Suficiente;

capacidade de adotar um

.. e . . = de61a100,00 =Bom a Excelente;
posicionamento critico e reflexivo diante B o
de determinada quest3o ou expressar " pontuacdo Maxima: 100,00 pontos.

sua opinidao de modo claro e coerente.

(item 01 + item 02 + item 03 + item 04)/4

NOTA FINAL DA REDACAO , .
(Maximo de 100 pontos)
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12.A nota final da redagdo sera a média aritmética dos 04 itens avaliados, ou seja,[item 01 + item 02 + item 03 +

13.

14.

item 04] / 4.

Em hipdtese alguma havera vistas ou fornecimento de cépia da redacdo entregue, ou revisao e vistas da
avaliagdo da redagao.

Nao serdo publicadas as notas por item avaliado; o candidato tomara ciéncia apenas da nota total da
redacao.

XIll DA PROVA PRATICA

1.

10.
11.

12.
13.
14.

15.

16.

Os candidatos serdo convocados para a Prova Pratica, observada a ordem de classificacdao da Prova Objetiva
e de acordo com os critérios de classificacdo e eliminacdo do Capitulo VIII — DAS PROVAS E JULGAMENTO
deste edital.
O candidato devera comparecer, obrigatoriamente, ao local designado para a Prova Pratica, munido de:
a) confirmacdo de inscricdo;
b) original de um dos documentos de identidade validos, que foi utilizado para a inscricdo no presente
Concurso Publico; e
c) CNH — Carteira Nacional de habilitacdo (Carta de Motorista de veiculos leve) valida, no minimo, dentro do
prazo de validade, com fotografia, quando o caso, expedida nos termos da Lei Federal n? 9503, de 23 de
setembro de 1997 e sem restricbes para atuacdo de servicos remunerados, sem a qual ndo podera realizar a
prova pratica.
N3o serd aceito para realizar a prova qualquer tipo de protocolo para substituir a habilitacao.
O candidato ndo fard a prova sem a CNH, mesmo que apresente explicacdo ou boletim de ocorréncia.
N3o havera segunda chamada ou repeti¢cdo das provas, seja qual for o motivo alegado, exceto se a banca
examinadora acreditar que fatores de ordem técnica alheios ao candidato tenham prejudicado seu
desempenho.
Ndo havera aplicacdo de provas fora dos dias, local e horarios pré-estabelecidos.
A Prova Prética para os cargos descritos neste edital tem carater classificatério e eliminatério para
avaliagdo de habilidades na condugdo de veiculo automotor.
O candidato ndo podera alegar que ndo conhecia o local de realizacdo das provas como justificativa de
auséncia.
O ndo comparecimento por qualquer motivo serd considerado como desisténcia do candidato, resultando
em sua eliminagdo do Concurso Publico.
DA PROVA PRATICA DE DIRECAO
O candidato deverd comparecer, obrigatoriamente, ao local designado para a Prova Prdatica, com 60min
(sessenta minutos) de antecedéncia do HORARIO agendado.
2.1.1 Os portdes serdo abertos com 30min (30 minutos) de antecedéncia para o inicio da prova.
Ao chegar ao local, o candidato deverd assinar lista de presenca.
Assinada a lista de presenca, o candidato devera permanecer no local e aguardar a orientacdo da Comissao
do Concurso Publico e da Banca Examinadora.
A Prova Pratica terd duragdo aproximada de 12 (doze) minutos e constard de um percurso onde o
candidato serd acompanhado por Examinador credenciado, que vai aferir o controle, atitudes, postura e
habilidades do candidato em dirigir veiculos automotores de acordo com o estabelecido nas atribui¢cées do
cargo, atentando para as normas de transito brasileiras e verificando se o candidato estd apto a exercer a
funcao.
A Prova Pratica sera realizada em veiculo da categoria “B” para os candidatos a AGENTE DE FISCALIZACAO
e categoria “ D” para os candidatos a ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO.

15



@ AU/SP CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SAO PAULO — CAU/SP

17. DOS CRITERIOS DA AVALIACAO

171

17.2

Serd considerado APTO o candidato que ndo cometer nenhuma FALTA ELIMINATORIA e nao
cometer um numero maior ou igual a 4 (quatro) FALTAS MEDIAS.

Os demais serdo eliminados.

18. FALTAS ELIMINATORIAS (REPROVACAO):

a)
b)
c)

Desobedecer a sinalizacdo semafdrica e de paradas obrigatodrias;

Avancar sobre o meio fio;

Nao colocar o veiculo na drea balizada, em no maximo trés tentativas no tempo estabelecido;
Avancar do sobre o balizamento demarcado quando da colocagdo do veiculo na vaga;
Usar a contramao de direcao;

N3do complementar a realizacdo de todas as etapas do exame;

Avancar a via preferencial;

provocar acidente durante a realizacdo do exame;

Exceder a velocidade indicada na via;

Cometer qualquer outra infracdo de natureza gravissima.

Desobedecer a sinalizacdo da via, ou do agente da autoridade de transito;

N3o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcdo;

m) Ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na

n)
0)
p)
a)
r)

qual o veiculo vai entrar, e quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na
mudanca de sinal;

Manter aporta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;
N3do sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

Ndo usar devidamente o cinto de seguranga;

Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

19. FALTAS MEDIAS

a)

b)

c)
d)
e)
f)
8)
h)

Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mdo inteiramente
livre;

Trafegar em velocidade inadequada para as condicGes adversas do local da circulagdo, do
veiculo e do clima;

Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apds o inicio da prova;

Fazer conversdo incorretamente;

Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

Desengrenar o veiculo nos declives;

Colocar o Veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

Entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;

Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

N3o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
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o) Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
p) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

q) Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada;

r) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

s) Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza leve.

XIV - DOS RECURSOS

1.

9.

A interposicdo de recursos dar-se-a por meio de formuldrio proéprio, disponivel no site
www.makiyama.com.br com o preenchimento e envio on-line.

O prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, contados da data subsequente a publicacdo
do ato de origem.

Nao serdo recebidos recursos por outra forma, prazo ou hordrio além dos definidos nos itens anteriores.
Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato e de forma individualizada ou seja, 01 (um) recurso para a
guestdo objeto de controvérsia.

. Os recursos deverdo conter as seguintes especificacdes:

. home do candidato;

a

b. ndmero de inscri¢do;

¢. numero do documento de identidade;

d. cargo para o qual se inscreveu;

e. afundamentacdo ou o embasamento do recurso e o objeto de controvérsia.

A resposta ao recurso interposto sera objeto de publicacdo no site www.makiyama.com.br.

No caso de provimento de recurso interposto, a nota ou classificacdo obtida pelo candidato poders,
eventualmente, ser alterada para uma nota ou classificagdo superior ou inferior, podendo ainda ocorrer a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para habilita¢cdo na respectiva etapa.

A Comissdao Examinadora da CKM Servicos é a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.

10.N3o serdo deferidos em hipétese alguma, vistas ou revisdo das provas e das Folhas Definitivas de Resposta.
XV DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1.

Em caso de igualdade de pontuacdo em qualquer uma das etapas constantes no Capitulo IX— DAS PROVAS E
JULGAMENTO, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candidato:

a. Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003, entre si e frente
aos demais;

maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

maior nimero de acertos nas questdes de Raciocinio LAgico;

® oo o

mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60(sessenta) anos completos.

XVI CLASSIFICAGAO FINAL

. Os candidatos aprovados serao classificados por sua pontuacao final.
. Os candidatos classificados serdo enumerados em 02(duas) listas especificas, sendo uma geral (incluindo

todos os candidatos aprovados), e uma especial (para as pessoas portadorasde Necessidades Especiais), que
serdo publicadas no Didrio Oficial e no site www.makiyama.com.br.

XVII DA CONVOCACAO

1.

Por ocasido da convocacdo, deverdo ser apresentados os seguintes documentos originais e cépias:
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a. UMA FOTO 3X4 (RECENTE);
CARTEIRA DE TRABALHO (CTPS) (péginas: da foto e da qualificagdo civil);

c. PIS ou PASEP (Na falta do comprovante OU em caso de NAO haver registro em CTPS, TRAZER Extrato da
Caixa Economica Federal, a fim de que se possa averiguar a existéncia ou ndo do cadastro);

d. CPF - Cadastro de Pessoas Fisicas — Receita Federal do Brasil;

e. Cédula de Identidade (RG) ou do Registro de Identidade Civil (RIC);

f. Titulo de Eleitor;

g. Comprovante de Votacdo da Ultima Eleicdo (Na falta do comprovante OU em caso de justificativa de

voto, TRAZER CERTIDAO do TRE, declarando estar quite com a justica eleitoral);

h. Certificado Militar (Reservista);

i. Certiddo de Nascimento ou Casamento, se for casado (neste caso, TRAZER cdpia do RG do Cbnjuge);

j.  No caso de separados, divorciados ou desquitados, devera ser entregue a CERTIDAO DE CASAMENTO
COM A RESPECTIVA AVERBACAO;

k. Certiddao de Nascimento e Carteira de Vacinacdo de filhos menores 6 anos;

|. Certiddo de Nascimento de Filhos menores de 14 anos;

m. Certificado de Conclusdo e Histdrico de escolaridade superior especifica e carteira do 6rgdo de classe
(Conselho Regional), conforme o caso;

n. Certificado de Conclusao e Histdrico Escolar de Ensino Médio ou equivalente, expedido por Escola Oficial
ou reconhecida (cépia e original). Para cursos concluidos anteriormente ao ano de 1980, tais
documentos deverdo conter o “visto-confere” do supervisor de ensino da Diretoria Regional de Ensino a
qual pertence a escola do concluinte. Para cursos concluidos a partir de 1980 até 2000, tais documentos
deverdo conter a data do DOE em que a lauda de concluintes foi publicada, com a assinatura e carimbo
do responsavel pela informagdo. Para cursos concluidos a partir de 2001, tais documentos deverao
conter o numero do registro publicado no sistema de Gestdao Dinamica de Administragcdo Escolar — GDAE
(site: www.gdae.sp.gov.br). Para os concluintes de Curso, cuja publicacdo informatizada ainda ndo tiver
concretizada, deverd ser apresentada, juntamente com a cdpia do Certificado de conclusdo ou Diploma,
uma declaragao do diretor da Escola, informando que o interessado esta aguardando providéncias legais
gue certifiguem a autenticidade do Certificado de Conclusdo. O Certificado de conclusdo expedido por
escolas de outros Estados deverd estar assinado e carimbado pela Secretaria de Educagdo (ou
representante legal) do Estado de origem;

COMPROVANTE DE RESIDENCIA recente com CEP e telefone para contato;
Caso seja ex-funciondrio Publico, o candidato deveapresentar cépia do Termo de Rescisdo de Contrato
de Trabalho ou Portaria de Exonerag¢do dos ultimos 5(cinco) anos.

XVII - PROCEDIMENTOS DE SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DOS CANDIDATOS
HABILITADOS.

1. Dever3o os candidatos aprovados e convocados para admissdo/nomeacdo obrigatoriamente se submeter a
exame médico (clinico e/ou subsidiario).

2. A presenca de determinadas doencas e/ou condi¢es pré-existentes, mesmo que estabilizadas, poderio, a
critério do médico examinador, ser elementos indicativos de inadequagao para o labor. A ele cabera a
decisdo final quanto a consideragdo de “aptiddo” e/ou “inaptiddo”.

3. Sera considerado aprovado, possibilitando a pertinente contratacdo, o candidato que obtiver a
classificacdo como “plenamente apto” ou “apto com restrigdes” para o exercicio das atribuicdes do cargo
ao qual se candidatou.
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4. Aqueles que obtiverem a classificacdo de “inapto” pelo médico examinador singular serdo considerados
eliminados do Concurso Publico, sendo vedada a sua nomeacao.

5. Os considerados “inaptos” poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicacdo da inaptiddo, interpor
recurso junto CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SAO PAULO - CAU/SP , uma unica vez,
mediante solicitagcdo expressa, anexando, obrigatoriamente, atestados médicos emitidos em conformidade
com a Resolucdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestacdes
médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato e, se for o caso, anexando cépia autenticada
dos resultados de exames subsididrios que pretender acostar.

6. Por ocasido do recurso, a Junta Médica designada pelo CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SAO
PAULO decidird sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias da data do recebimento do
recurso.

7. O ndo comparecimento para realizacdo dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios agendados e
comunicados previamente ao candidato, por e-mail ou telegrama, implicara sua eliminagdo do Concurso
Publico, visto que tais exames tém carater eliminatodrio.

8. A comunicacdo da aptiddo para fins de autorizacdo da posse sera feita mediante a emissao do respectivo
ASO ADMISSIONAL pelo Médico do Trabalho. Este ficara arquivado para fins de fiscalizacao.

9. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do exame
médico admissional devera submeter-se a exame médico pericial, que sera realizado pela equipe médica
com a finalidade de confirmar, de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsao
do artigo 42 (e seus incisos) do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteracdes, e alteracbes do Decreto
Federal n2 5.296/04, Simula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo da
deficiéncia com as atribui¢Ges do cargo a ser ocupado.

9.10 candidato devera comprovar a condi¢do de Deficiéncia Fisica por ocasido do exame médico pericial,
sendo que tal condi¢do deve obrigatoriamente coincidir com a que o candidato declarou e especificou
no ato da inscricio no Concurso Publico, mediante laudo médico (original ou cdpia autenticada)
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data do exame pericial, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

9.20s que ndo tiverem confirmada a condi¢do poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagdo da
inaptiddo interpor recurso junto ao CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SAO PAULO, uma
Unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando, obrigatoriamente, atestados médicos emitidos em
conformidade com a Resoluc¢do do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por
duas manifestacbes médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da
deficiéncia constatada, anexando cdpia autenticada dos resultados de exames subsidiario que pretender
acostar, ocasido em que o CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SAO PAULO decidird sobre a
divergéncia, pronunciando-se com parecer de uma Junta Médica no prazo de até 15 dias ao da data do
recebimento do recurso.

9.3N3o havendo a confirmac¢do da condicdo de portador de deficiéncia, o candidato passara a configurar

somente na lista geral.
10.0 candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para o exame médico
admissional, terd verificada a analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho, obedecendo ao
disposto no Cadigo Internacional de Funcionalidade da Organiza¢do Mundial de Saude.
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11.0 candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificacdo de apto no exame médico admissional
ndo podera arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concessao de readaptacao, licenca por motivo
de saude ou aposentadoria por invalidez.
12.Serdo observados os critérios estabelecidos no Decreto Federal n° 3298/99 e Decreto Federal n2 5.296/04 e
suas alteracGes, que considera pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
a. deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, com EXCECAO das deformidades estéticas e das que n3o
produzam dificuldades para o desempenho de funcdes;
b. deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (DB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
c. deficiéncia visual -cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicGes anteriores;
d. deficiéncia multipla- associacdo de duas ou mais deficiéncias.
13.Serdo observados os critérios estabelecidos no §12 do art. 52 do Decreto Federal n° 5.296/04.
13.1 A pessoa portadora de deficiéncia e a que possui limitacdo ou incapacidade para o desempenho de
atividade se enquadram nas seguintes categorias, além daquelas previstas na Lei n? 10.690, de 16 de
junho de 2003:
13.1.1deficiéncia fisica: alteracao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, com exce¢do das deformidades estéticas e das que nao
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

13.1.2deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

13.2 Pessoa com mobilidade reduzida: aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora de
deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou
temporariamente, gerando reducdo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenacdo motora e
percepgao.

13.2.10 disposto na alinea anterior aplica-se ainda as pessoas com idade igual ou superior a sessenta
anos, gestantes, lactantes e pessoas com crianca de colo.

13.2.20bservar-se-do os critérios da Sumula STJ n? 377: “o portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

XIX - DISPOSICOES GERAIS

1. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos contados da homologacdo final dos resultados,
podendo haver prorrogacao.

2. Os candidatos aprovados no Concurso Publico convocados para a admissdo e que apresentarem
corretamente toda a documentacdo necessaria, serdo contratados pelo Regime da Consolidagao das Leis
do Trabalho ( CLT) ou por outro regime que vier substitui-lo.
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

O CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SAO PAULO reserva-se ao direito de proceder as nomeagdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e com
0s cargos vagos existentes ou a vagarem durante o periodo de validade do Concurso Publico.

A inscricdo do candidato implicara este estar de acordo e ter a completa ciéncia das normas e condig¢Ges
estabelecidas neste Edital e das normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, inclusive na data de nascimento, que é critério de desempate,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeagao, acarretarao a nulidade da inscricao
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.
Caberad ao CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SAO PAULO a homologacio dos resultados deste
Concurso Publico.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes enquanto ndo consumada a providéncia
ou o evento que lhes disser respeito, circunstancias que serdo mencionadas em Edital ou Aviso a ser publicado no
Diario Oficial e no site www.makiyama.com.br .

As informagGes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da classificacdo final, serdo prestadas pela
empresa CKM Servigos através do registro de ocorréncias disponivel no site www.makiyama.com.br, sendo que,
apds a competente homologagao, serdo de responsabilidade do CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE
SAO PAULO - CAU/SP

Em caso de alteragdo de algum dado cadastral, até a emissao da classificagao final, o candidato devera requerer a

atualizagdo junto a empresa CKM Servicos. Apds a publicagdo do resultado final e durante o prazo de validade deste
Certame, qualquer alteracdo devera ser feita diretamente no CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SAO
PAULO — CAU/SP ou do interior.
O CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SAO PAULO e a empresa CKM Servigos se eximem das despesas
com viagens e estadias dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico.
O candidato devera manter atualizado seu endereco, e-mail e telefone, desde a inscricdo até a publicagdo da
classificacdo definitiva, na empresa CKM Servicos, e apdés a homologacdo no CONSELHO DE ARQUITETURA E
URBANISMO DE SAO PAULO — CAU/SP ou do interior, para futuras convocagdes.
Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo Fiscalizadora do Concurso
Publico e pela CKM Servigos.
Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizando qualquer ébice, é facultada a incineragdo
dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos.
Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, o CONSELHO DE ARQUITETURA E
URBANISMO DE SAO PAULO poder3o anular a inscrigdo, a(s) prova(s) ou a nomeagdo do candidato, desde
gue sejam verificadas falsidades de declaragao ou irregularidade nos Certames.
As situagdes intempestivas ndao previstas em Edital e que possam ocorrer no dia da aplicacdo da prova
objetiva serdo decididas pela Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico no momento de sua ocorréncia,
preservando-se sempre a lisura e a imparcialidade do Processo.
Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera publicado na Imprensa Oficial e

afixado no local de costume.

Sao Paulo, 21 de fevereiro de 2014
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ANEXO | - CRONOGRAMA
Este cronograma é uma previsao de datas, sendo obrigagdao do candidato (a) acompanhar através do site
www.makiyama.com.br possiveis retificagoes.

EVENTOS DATAS
Data de Publicacao do Edital de Abertura 21/02/2014
Periodo de anadlise de Edital 21 a 24/02/2014
Respostas dos recursos impetrados contra o edital de abertura 26/02/2014
Periodo das InscrigGes 26/02/2014 a
Periodo da entrega de documentacao para os candidatos inscritos com 16/03/2014

PNE

Periodo de Solicitagao de Isencdo de Taxa

26/02 a 28/02/2014

Divulgacado da Analise dos pedidos de isencao de taxa deferidos e
indeferidos

10/03/2014

Periodo de Inscricao dos candidatos com pedidos de isencao de taxas

10/03/2014 a

indeferidos 16/03/2014
Término do prazo para recebimento das taxas de inscricao 17/03/2014
Ultimo dia para pagamento do boleto

Publicacao das inscricdes deferidas / indeferidas 26/03/2014

Periodo de recursos contra as inscricoes indeferidas

27/03 e 28/03/2014

Respostas dos recursos contra as inscrigdes indeferidas

Convocacdo para as Provas Objetivas /Redacdo 16/04/2014
Periodo de recursos contra a Convocacao das Provas Objetivas/Redacao | 17 e 18/04/2014
Respostas dos recursos contra a Convocagao das Provas Objetivas/ 22/04/2014
Redacao

Data das Provas Objetivas/ Redacao 27/04/2014
Publicagao do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 28/04/2014
Periodo de Recursos contra o Gabarito Preliminar 29 e 30/04/2014
Resultado Preliminar das Provas Objetivas 14/05/2014

Resposta dos Recursos contra o Gabarito Preliminar

Periodo de Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva

15 e 16/05/2014

Resposta dos Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva

Convocacao para a Prova Pratica
Divulgacao das notas da Redacao

28/05/2014

Periodo de Recursos contra o Resultado da Prova de Redacao

29 e 30/05/2014

Resposta dos Recursos contra o Resultado da prova de Redacdo 06/06/2014
Data da Prova Prética 08/06/2014
Divulgacado do Resultado da Prova Prética 17/06/2014

Periodo de Recursos contra o Resultado da Prova Pratica

18 e 19/06/2014

Divulgacao das Respostas dos Recursos contra a Prova Pratica

Publicacao do Resultado Final e Classificagao Geral

24/06/2014

Periodo de Recursos contra o resultado Final

25 e 26/06/2014

Divulgacao das Respostas contra o Resultado Final

Homologacao.

03/07/2014
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ANEXO II _DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS

017-AGENTE DE FISCALIZACAO

Atuar como agente fiscalizador das atividades profissionais de arquitetura e urbanismo, assegurando quanto as
conformidades técnicas e documentais seja pessoas fisicas ou juridicas. Fiscalizar e identificar "in loco"nas
atividades de arquitetura e urbanismo irregularidades em projetos arquitetonicos. Verificar registro dos
profissionais e assegurar quanto as obrigacdes legais da profissdo; Apurar e averiguar denuncias recebidas pelo
CAU/SP efetuadas através do site ou telefone; Aplicar san¢des, em conformidade com a legislagdo pertinente.
Orientar os profissionais quanto aos procedimentos para legalizacdo e conformidades técnicas; Outras
atividades correlatas da funcdo dos Arquitetos e Urbanista.

018 - ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

Assessorar ao Escritério CAU/SP quanto as atividades administrativas do Setor e acompanhar as etapas para
coleta de dados dos profissionais da Arquitetura e emissdo da Carteira Profissional da Classe.

Elaborar memorandos, oficios, circulares e demais expedientes de comunicacdo relacionados. Analisar
solicitagBes para emissao de segunda via da Carteira Profissional da Classe;

Monitorar e direcionar as reclamacdes e demais solicitacGes aos responsaveis pelo processo, acompanhando e
monitorando quanto ao atendimento e finaliza¢do da solicitacao;

Assessorar Coordenacdo e demais funcionarios do Setor, quanto as atividades administrativas pertinentes.
Manter arquivos fisicos e eletrdnicos organizados, de modo a facilitar o manuseio; Manter em arquivos
apropriados os documentos relacionados ao CAU/SP e/ou seus funcionarios. Para fins de fiscalizacdo e
necessidade. Atender publico externo, de forma presencial, telefone ou e-mail, afim de orientar e esclarecer
duvidas em relacdo aos procedimentos de registro profissional ou atividades inerentes ao exercicio da
Arquitetura e Urbanismo. Efetuar coleta de dados biométricos.

Executar as a¢bes de sua competéncia definidas nos planejamentos e projetos organizacionais de acordo com o
planejamento estratégico do CAU-SP;

Executar as rotinas de trabalhos administrativos definidos pela Geréncia e/ou Diretoria;

Executar as a¢des definidas nos estudos e projetos de racionalizagdo e otimizagao no uso dos recursos humanos,
materiais e tecnolégicos do CAU-SP; Executar as a¢Oes definidas nos estudos e projetos de racionalizacdo dos
processos de trabalho do CAU-SP;

Executar os processos de trabalho relacionados ao atendimento de fornecedores e clientes internos e externos;
Executar os servicos de apoio relacionados a area de organizagao, sistemas e métodos;

Acompanhar a qualidade e eficiéncia dos servicos dos fornecedores contratados pelo CAU-SP, relacionados a
organizacao, sistemas e métodos
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

O Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, implementado a partir de janeiro de 2009, ndo faz parte do
conteudo programatico e nem sera exigido neste Concurso Publico , tendo em vista que, nos termos do Decreto
n°® 7.875, de 27 de dezembro de 2012, que altera o Decreto n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, o uso dessa
nova norma ortografica é facultativo até 31 de dezembro de 2015.

AS BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS PODERAO SER UTILIZADAS PELAS BANCAS REALIZADORAS DAS QUESTOES,
MAS ESTE REFERENCIAL NAO RETIRA O DIREITODA BANCA DE SE EMBASAR EM ATUALIZACOES, OUTROS
TITULOS E PUBLICACOES NAO CITADAS NESTA BIBLIOGRAFIA.

ESTA BIBLIOGRAFIA TEM APENAS O CARATER ORIENTADOR.

CARGO 017 -: FUNGAO: AGENTE DE FISCALIZAGAO

DIREITO ADMINISTRATIVO.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servicos Publicos:
conceito e principios; delegacdo: concessao, permissao e autorizacdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e
atributos; anulacdo, revogacao e convalidacdo; discricionariedade e vinculacdo. Licitagcdo: conceito, finalidade,
principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulacdo e revogacdo da licitacdo.
Modalidades de licitacdo. San¢des penais na licitagdo. Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e
interpretacdo. Formalizacdo do contrato administrativo: instrumento, conteudo, cldusulas essenciais ou
necessdrias, garantias para a execucdo do contrato, modalidades de garantia. Execucdo do contrato
administrativo: direitos e obrigacdes das partes, acompanhamento da execucdo do contrato, extingao,
prorrogacdo e renovac¢do do contrato. Inexecucdo, revisdo, suspensdo e rescisdo do contrato. Lei n? 8.666/93.
Lei n2 10.520. Decreto n? 3.555/2000. Decreto n? 5.450/2005. Principais contratos administrativos. Servicos
Publicos: conceito e classificacdo. Regulamentacdo e controle. Requisitos do servico e direitos do usuadrio.
Competéncia para prestacdo do servico. Formas e meios de prestacdo do servico. Convénios e consdrcios
administrativos. Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada;
autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Orgdos publicos: conceito, natureza
e classificacdo. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. Processo administrativo (Lei n2
9.784/99): das disposicdes gerais; dos direitos e deveres dos administrados. Controle e responsabilizacdo da
administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.
Lei n2 8.429, de 2/6/92: das disposi¢Bes gerais; dos atos de improbidade administrativa.

Dominio Publico: conceito e classificagdo dos bens publicos. Administracdo dos bens publicos. Utilizagcdo dos
bens publicos. Alienagdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracao dos bens
publicos. Intervencdo na propriedade e atuagdo no dominio econOmico. Desapropriacdo. Servidao
administrativa. Requisicdo. Ocupagdo temporaria.

Limitacdo administrativa. Atua¢cdo no dominio econdmico. Controle da administra¢do: conceito, tipos e formas
de controle.

Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios de controle.

RACIOCINIO LOGICO

O candidato devera demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio ldgico quantitativo (entendimento de
estrutura logica e matematica de situagbes-problema), bem como aplicar conteddos matematicos na vida
pratica, razGes e proporg¢oes, grandezas direta e inversamente proporcionais. NUmeros naturais, inteiros
racionais e irracionais. Regra de Trés; Progressdes aritméticas e geométricas; porcentagens, juros simples e
compostos. Interpretacdo de Tabelas e graficos; Raciocinio légico; Resolucdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Lei no 4.950-A, de 22 de abril de 1966 -DispGe sobre a remuneragao de profissionais diplomados em Engenharia,
Quimica, Arquitetura, Agronomia e Veterinaria.

Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999. Regula o processo administrativo no ambito da Administragdo Publica
Federal.

Lei n2 9.873 de 23 de novembro de 1999. Estabelece prazo de prescricdo de exercicio de acdo punitiva pela
Administracdo Publica Federal, direta e indireta e da outras providéncias.

Lei n2 12.378, de 31 de dezembro de 2010.

Regulamenta o exercicio da Arquitetura e Urbanismo; cria o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil -
CAU/BR e os Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal — CAUs.LEI N2 9.610, DE
19 DE FEVEREIRO DE 1998.

1. Lei Federal no 10.257, de 10 de julho de 2001 — Estatuto das Cidades.

2. NBR 9050- Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edificacdes, espacos, mobiliario e
equipamento urbano. Rio de Janeiro: ABNT, 2004.

3. NBR 9077- Saidas de emergéncia em edificios. Rio de Janeiro: ABNT, 2001.

4. NBR 13531 — elaboracdo de projetos de edificacbes - Atividades técnicas. Rio de Janeiro: ABNT, 1995.

17. Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n? 62.127 de 16/01/68 e Decreto n? 2.327 de
23/09/97.

18 . LEGISLACAO DE TRANSITO: 1. Cédigo de Transito Brasileiro (CBT) - Lei N2 9.503, de 23.09.1997, e suas
alteragodes.

RESOLUCAO N2 4 de 15/12/2011 Cobranca dos valores de anuidades devidas aos Conselhos de Arquitetura e
Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF).

RESOLUCAO N2 10 de 16/01/2012 Exercicio profissional, registro e as atividades do arquiteto e urbanista com
especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho.

RESOLUCAO N2 14 de 03/02/2012 Carteira profissional de arquiteto e urbanista.

RESOLUCAO N2 15 de 03/02/2012 Registro de pessoas juridicas no Conselho de Arquitetura e Urbanismo.
RESOLUCAO N2 17 de 02/03/2012 Registro de Responsabilidade Técnica (RRT) na prestacdo de servicos de
arquitetura e urbanismo.

RESOLUCAO N2 18 de 02/03/2012 Registros definitivos e tempordrios de profissionais no Conselho de
Arquitetura e Urbanismo.

RESOLUCAO N2 21 de 05/04/2012 Atividades e atribuicdes profissionais do arquiteto e urbanista e da outras
providéncias.

RESOLUCAO N2 22 de 04/05/2012 Dispde sobre a fiscalizagdo do exercicio profissional da Arquitetura e
Urbanismo, os procedimentos para formalizacdo, instrucdo e julgamento de processos por infracdo a legislacdo
e a aplicagao de penalidades, e da outras providéncias.

RESOLUCAO N2 24 de 06/06/2012 Dispde sobre o acervo técnico do arquiteto e urbanista e a emissdo de
Certiddo de Acervo Técnico (CAT), sobre o registro de atestado emitido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, e sobre a baixa, o cancelamento e a nulidade do Registro de Responsabilidade Técnica (RRT), e da
outras providéncias.

RESOLUCAO N2 26 de 06/06/2012 Dispde sobre o registro de arquitetos e urbanistas, brasileiros ou estrangeiros
portadores de visto permanente, diplomados por instituicGes de ensino estrangeiras, nos Conselhos de
Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF), e da outras providéncias.

RESOLUCAO Ne 28 de 06/07/2012 Dispde sobre o registro e sobre a alteragiio e a baixa de registro de pessoa
juridica de Arquitetura e Urbanismo nos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito
Federal e da outras providéncias.

RESOLUGAO N2 31 de 02/08/2012 Dispde sobre o Registro de Responsabilidade Técnica (RRT) Extemporaneo,
referente a atividade concluida ou em andamento e da outras providéncias.

RESOLUCAO N2 32 de 02/08/2012 Altera a Resolugdo n° 18, de 2012, que trata dos registros definitivos e
temporarios de profissionais no Conselho de Arquitetura e Urbanismo, regula o registro provisorio e da outras
providéncias.
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RESOLUCAO N2 35 de 05/10/2012 Disp&e sobre o registro temporario no Conselho de Arquitetura e Urbanismo
(CAU) de arquitetos e urbanistas, brasileiros ou estrangeiros, diplomados no exterior, e da outras providéncias
RESOLUCAO N2 36 de 09/11/2012 Altera a Resolucdo CAU/BR n° 12, de 2012, que dispde sobre a numeragdo
dos registros profissionais dos arquitetos e urbanistas no Conselho de Arquitetura e Urbanismo e da outras
providéncias.

RESOLUCAO N2 37 de 09/11/2012 Altera a Resolucdo n°® 14, de 2012, que dispSe sobre a carteira profissional de
arquiteto e urbanista e da outras providéncias.

RESOLUCAO N¢ 38 de 09/11/2012 Dispde sobre a fiscalizagdo do cumprimento do Saldrio Minimo Profissional
do Arquiteto e Urbanista e dd outras providéncias.

RESOLUCAO N2 46 de 08/03/2013 Dispde sobre o Registro de Responsabilidade Técnica (RRT), a constituicdo de
acervo técnico e a emissdo de Certiddo de Acervo Técnico (CAT) referente a atividade técnica realizada no
exterior por arquiteto e urbanista registrado no CAU.

RESOLUCAO N° 49 de 07/06/2013 Dispde sobre o registro tempordrio e a baixa de registro de pessoa juridica
estrangeira nos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF), mediante
constituicdo de sociedade personificada com pessoa juridica brasileira, e da outras providéncias.

RESOLUCAO N° 50 de 28/06/2013 Altera a Resolucdo CAU/BR n° 46, de 2013, relativamente a cobranca de
valores pela emissdao de CAT e CAT-A e da outras providéncias.

RESOLUCAO N2 51 de 12/07/2013 Dispde sobre as areas de atuagdo privativas dos arquitetos e urbanistas e as
areas de atuagao compartilhadas com outras profissées regulamentadas, e da outras providéncias.
RESOLUCAO N2 52 de 06/09/2013 Aprova o Cédigo de Etica e Disciplina do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil (CAU/BR).

RESOLUCAO N2 54 de 06/09/2013 Dispde sobre a emissdo de certiddes ordinarias pelos Conselhos de
Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF) e da outras providéncias.

RESOLUCAO 58 de 05/10/2013 Dispde sobre o procedimento para a aplicacio das sangdes ético-disciplinares
relacionadas as infragdes ético-disciplinares por descumprimento a Lei n° 12.378, de 31 de dezembro de 2010, e
ao Cédigo de Etica e Disciplina do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR).

RESOLUCAO N2 59 de 28/10/2013 Altera a Resolugdo CAU/BR n° 48, de 2013, relativamente a atualizagdo
cadastral do registro de pessoa juridica nos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito
Federal, e da outras providéncias.

RESOLUCAO N2 61 de 7/11/2013 Dispde sobre a cobranga dos valores de anuidades devidas aos Conselhos de
Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF) e da outras providéncias.

RESOLUCAO N° 63 de 08/11/2013 Altera a Resolugido CAU/BR n° 26, de 2012, que trata do registro de arquitetos
e urbanistas, brasileiros ou estrangeiros portadores de visto permanente, diplomados por instituicdes de ensino
estrangeiras, nos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF) e da outras
providéncias.

RESOLUCAO N° 64 de 08/11/2013 Aprova o Médulo | — Remunerac3o do Projeto Arquitetonico de Edificages,
das Tabelas de Honorarios de Servicos de Arquitetura e Urbanismo do Brasil. - Tabelas de Honorarios de
Servigos de Arquitetura e Urbanismo do Brasil — Mdadulo 1

RESOLUCAO N° 67 de 05/12/2013 Dispde sobre os Direitos Autorais na Arquitetura e Urbanismo, estabelece
normas e condi¢des para o registro de obras intelectuais no Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU), e da
outras providéncias.

RESOLUCAO N° 69 de 27/12/2013 Altera a Resolugdo CAU/BR n° 61, de 2013, que dispde sobre a cobranga dos
valores de anuidades devidas aos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal
(CAU/UF) e da outras providéncias.

Leis — Arquitetura e Urbanismo

LEI N°12.378 de 2010 - Criagdo do CAU/BR e CAU/UF

LEI N° 11.888 de 2008 - Assegura as familias de baixa renda assisténcia técnica publica e gratuita para o projeto
e a construgdo de habitacdo de interesse social e altera a Lei no 11.124, de 16 de junho de 2005.

LEI N°10.257 de 2001 - Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicao Federal, estabelece diretrizes gerais da
politica urbana e da outras providéncias.
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http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES35-REGISTRO-TEMP-PF-EXTERIOR-RP-OUT-2012.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES35-REGISTRO-TEMP-PF-EXTERIOR-RP-OUT-2012.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES-36-ALTERA-RES12-PF-REG-NR-RP-NOV-2012.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES-36-ALTERA-RES12-PF-REG-NR-RP-NOV-2012.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES-36-ALTERA-RES12-PF-REG-NR-RP-NOV-2012.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES-37-ALTERA-RES14-PF-CARTEIRAS-RP-NOV-2012.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES-37-ALTERA-RES14-PF-CARTEIRAS-RP-NOV-2012.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES-38-SMP-PF-FISCALIZA-RP-NOV-2012.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES-38-SMP-PF-FISCALIZA-RP-NOV-2012.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES46-2013ACERVO-CAT-EXTERIOR.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES46-2013ACERVO-CAT-EXTERIOR.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES46-2013ACERVO-CAT-EXTERIOR.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES49-2013REGISTROPJESTRANGEIRA2.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES49-2013REGISTROPJESTRANGEIRA2.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES49-2013REGISTROPJESTRANGEIRA2.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES-50CAT-PGTOAD-REFR.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES-50CAT-PGTOAD-REFR.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES51-2013ATRIB-PRIVATIVAS20-RPO-1.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES51-2013ATRIB-PRIVATIVAS20-RPO-1.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES-52CODIGO-ETICARPO22-20134.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES-52CODIGO-ETICARPO22-20134.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES-54CERTIDOESRPO-22V-FINAL1.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES-54CERTIDOESRPO-22V-FINAL1.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES58-2013ETICASANCOES.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES58-2013ETICASANCOES.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES58-2013ETICASANCOES.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES59-2013REGISTROPJPRAZOS1.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES59-2013REGISTROPJPRAZOS1.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES59-2013REGISTROPJPRAZOS1.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES61-2013.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES61-2013.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2013/11/RES63-2013RES-26-ALTERA24RPO08-11-2013.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2013/11/RES63-2013RES-26-ALTERA24RPO08-11-2013.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2013/11/RES63-2013RES-26-ALTERA24RPO08-11-2013.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2013/11/RES63-2013RES-26-ALTERA24RPO08-11-2013.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2013/11/RES64-2013TABELA-HONORARIOS-MOD-I24RPO08-11-2013.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2013/11/RES64-2013TABELA-HONORARIOS-MOD-I24RPO08-11-2013.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/2013.08.16-CEAUeCBA-Tab-Remun-Proj-Arq-Edif.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/2013.08.16-CEAUeCBA-Tab-Remun-Proj-Arq-Edif.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES67.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES67.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES67.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES69-2013ANUIDADESAD-REF27-12-2013FINALRETIF.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES69-2013ANUIDADESAD-REF27-12-2013FINALRETIF.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES69-2013ANUIDADESAD-REF27-12-2013FINALRETIF.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/leisdecretos/Lei-12378-2010-Cria-o-CAU-BR-e-CAU-UF.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/leisdecretos/LEI11888DE2008-ASSISTeNCIATECNICA.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/leisdecretos/LEI11888DE2008-ASSISTeNCIATECNICA.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/leisdecretos/Lei10257.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/leisdecretos/Lei10257.pdf
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PORTARIA NORMATIVA N° 5 de 04/05/2012 Especifica critérios de incidéncia da taxa de Registro de
Responsabilidade Técnica (RRT) para os fins do art. 7° da Resolu¢do n° 17, de 2 de margo de 2012 e da outras
providéncias.

LEI N° Decreto 5773 — Ensino Superior

LDB Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional

6.766/79 de 1979 - Dispde sobre o parcelamento do solo urbano e da outras providéncias.

018 - CARGO: - FUNCAO: ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA
As questOes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreensao

interpretacdao de texto, bem como a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e
comunicar ideias em diferentes situacées. Interpretacao de Textos. Tipos de Comunicacdo: Descricdo, Narracao
e Dissertacdo. Figuras e Vicios de Linguagem. Ortografia Oficial.

LEGISLACAO

RESOLUCAO N2 4 de 15/12/2011 Cobranca dos valores de anuidades devidas aos Conselhos de Arquitetura e
Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF).

RESOLUCAO N2 10 de 16/01/2012 Exercicio profissional, registro e as atividades do arquiteto e urbanista com
especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho.

RESOLUCAO N2 14 de 03/02/2012 Carteira profissional de arquiteto e urbanista.

RESOLUCAO N2 15 de 03/02/2012 Registro de pessoas juridicas no Conselho de Arquitetura e Urbanismo.
RESOLUCAO N2 17 de 02/03/2012 Registro de Responsabilidade Técnica (RRT) na prestacdo de servicos de
arquitetura e urbanismo.

RESOLUCAO N2 18 de 02/03/2012 Registros definitivos e tempordrios de profissionais no Conselho de
Arquitetura e Urbanismo.

RESOLUCAO N2 21 de 05/04/2012 Atividades e atribuicdes profissionais do arquiteto e urbanista e da outras
providéncias.

RESOLUCAO N2 22 de 04/05/2012 Dispde sobre a fiscalizagdo do exercicio profissional da Arquitetura e
Urbanismo, os procedimentos para formalizacdo, instrucdo e julgamento de processos por infracdo a legislacdo
e a aplicacdo de penalidades, e da outras providéncias.

RESOLUCAO N2 24 de 06/06/2012 Dispde sobre o acervo técnico do arquiteto e urbanista e a emissdo de
Certiddo de Acervo Técnico (CAT), sobre o registro de atestado emitido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, e sobre a baixa, o cancelamento e a nulidade do Registro de Responsabilidade Técnica (RRT), e da
outras providéncias.

RESOLUCAO N2 26 de 06/06/2012 Dispde sobre o registro de arquitetos e urbanistas, brasileiros ou estrangeiros
portadores de visto permanente, diplomados por instituicbes de ensino estrangeiras, nos Conselhos de
Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF), e da outras providéncias.

RESOLUCAO Ne 28 de 06/07/2012 Dispde sobre o registro e sobre a alteragdo e a baixa de registro de pessoa
juridica de Arquitetura e Urbanismo nos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito
Federal e da outras providéncias.

RESOLUGAO N2 31 de 02/08/2012 Dispde sobre o Registro de Responsabilidade Técnica (RRT) Extemporaneo,
referente a atividade concluida ou em andamento e da outras providéncias.

RESOLUCAO N2 32 de 02/08/2012 Altera a Resolucdo n° 18, de 2012, que trata dos registros definitivos e
temporarios de profissionais no Conselho de Arquitetura e Urbanismo, regula o registro provisério e da outras
providéncias.

RESOLUCAO N2 35 de 05/10/2012 Disp&e sobre o registro temporario no Conselho de Arquitetura e Urbanismo
(CAU) de arquitetos e urbanistas, brasileiros ou estrangeiros, diplomados no exterior, e da outras providéncias
RESOLUCAO N2 36 de 09/11/2012 Altera a Resolugdo CAU/BR n° 12, de 2012, que dispde sobre a numeracgio
dos registros profissionais dos arquitetos e urbanistas no Conselho de Arquitetura e Urbanismo e da outras
providéncias.

RESOLUCAO N2 37 de 09/11/2012 Altera a Resolugdo n° 14, de 2012, que dispde sobre a carteira profissional de
arquiteto e urbanista e da outras providéncias.
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http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/leisdecretos/Lei-6766-79-ParcelamentodoSolo.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/resolucao/RES-4(ANUIDADES-VALORES)CAU-BR(FINAL).pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/resolucao/RES-4(ANUIDADES-VALORES)CAU-BR(FINAL).pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/resolucao/RES-10-2011)ARQUITETO(ENG-SEG).pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/resolucao/RES-10-2011)ARQUITETO(ENG-SEG).pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/resolucao/RES-14(CARTEIRA-PF)CAU-BR(FINAL).pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/resolucao/RES-15(FORMA-REGISTRO-PJ)CAU-BR(FINAL).pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/resolucao/RES-17-2012-ARQUITETO(RRT-TODAS).pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/resolucao/RES-17-2012-ARQUITETO(RRT-TODAS).pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES-18-2012-PF-REGISTRO-DEF-TEMP.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES-18-2012-PF-REGISTRO-DEF-TEMP.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/resolucao/RES-21_CAUBR_16_2012.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/resolucao/RES-21_CAUBR_16_2012.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/resolucao/RES-22-2012-PROFISSAO-FISCALIZACAO.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/resolucao/RES-22-2012-PROFISSAO-FISCALIZACAO.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/resolucao/RES-22-2012-PROFISSAO-FISCALIZACAO.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/resolucao/RES-24-2012-ACERVOCATFINAL.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/resolucao/RES-24-2012-ACERVOCATFINAL.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/resolucao/RES-24-2012-ACERVOCATFINAL.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/resolucao/RES-24-2012-ACERVOCATFINAL.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/resolucao/RES-26-2012REGISTRO-ESTRANGEIROS.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/resolucao/RES-26-2012REGISTRO-ESTRANGEIROS.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/resolucao/RES-26-2012REGISTRO-ESTRANGEIROS.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/resolucao/RES-28REGISTRO-PJRP-JUL-2012.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/resolucao/RES-28REGISTRO-PJRP-JUL-2012.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/resolucao/RES-28REGISTRO-PJRP-JUL-2012.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES31-RRT-EXTEMPORANEA-RP-AGO-2012.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES31-RRT-EXTEMPORANEA-RP-AGO-2012.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES32-REGISTRO-PF-ALTERA-RES18-RP-AGO-2012.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES32-REGISTRO-PF-ALTERA-RES18-RP-AGO-2012.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES32-REGISTRO-PF-ALTERA-RES18-RP-AGO-2012.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES35-REGISTRO-TEMP-PF-EXTERIOR-RP-OUT-2012.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES35-REGISTRO-TEMP-PF-EXTERIOR-RP-OUT-2012.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES-36-ALTERA-RES12-PF-REG-NR-RP-NOV-2012.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES-36-ALTERA-RES12-PF-REG-NR-RP-NOV-2012.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES-36-ALTERA-RES12-PF-REG-NR-RP-NOV-2012.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES-37-ALTERA-RES14-PF-CARTEIRAS-RP-NOV-2012.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES-37-ALTERA-RES14-PF-CARTEIRAS-RP-NOV-2012.pdf
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RESOLUCAO N2 38 de 09/11/2012 Dispde sobre a fiscalizacdo do cumprimento do Salario Minimo Profissional
do Arquiteto e Urbanista e da outras providéncias.

RESOLUCAO N2 46 de 08/03/2013 Dispde sobre o Registro de Responsabilidade Técnica (RRT), a constitui¢cdo de
acervo técnico e a emissdo de Certiddo de Acervo Técnico (CAT) referente a atividade técnica realizada no
exterior por arquiteto e urbanista registrado no CAU.

RESOLUCAO N° 49 de 07/06/2013 Disp&e sobre o registro temporario e a baixa de registro de pessoa juridica
estrangeira nos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF), mediante
constituicdo de sociedade personificada com pessoa juridica brasileira, e dd outras providéncias.

RESOLUCAO N° 50 de 28/06/2013 Altera a Resolu¢io CAU/BR n° 46, de 2013, relativamente a cobranca de
valores pela emissao de CAT e CAT-A e da outras providéncias.

RESOLUCAO N2 51 de 12/07/2013 Dispde sobre as areas de atuagdo privativas dos arquitetos e urbanistas e as
dreas de atuacdo compartilhadas com outras profissdes regulamentadas, e da outras providéncias.
RESOLUCAO N2 52 de 06/09/2013 Aprova o Cédigo de Etica e Disciplina do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil (CAU/BR).

RESOLUCAO N2 54 de 06/09/2013 Dispde sobre a emissdo de certiddes ordinarias pelos Conselhos de
Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF) e da outras providéncias.

RESOLUCAO 58 de 05/10/2013 Dispde sobre o procedimento para a aplicacdo das sang¢des ético-disciplinares
relacionadas as infrages ético-disciplinares por descumprimento a Lei n® 12.378, de 31 de dezembro de 2010, e
ao Cédigo de Etica e Disciplina do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR).

RESOLUCAO N2 59 de 28/10/2013 Altera a Resolugdo CAU/BR n° 48, de 2013, relativamente a atualizag¢do
cadastral do registro de pessoa juridica nos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito
Federal, e da outras providéncias.

RESOLUCAO N2 61 de 7/11/2013 Dispde sobre a cobranga dos valores de anuidades devidas aos Conselhos de
Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF) e da outras providéncias.

RESOLUCAO N° 63 de 08/11/2013 Altera a Resolugdo CAU/BR n° 26, de 2012, que trata do registro de arquitetos
e urbanistas, brasileiros ou estrangeiros portadores de visto permanente, diplomados por institui¢des de ensino
estrangeiras, nos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF) e d4 outras
providéncias.

RESOLUCAO N° 64 de 08/11/2013 Aprova o Médulo | — Remuneragdo do Projeto Arquitetdnico de Edificagdes,
das Tabelas de Honorarios de Servigos de Arquitetura e Urbanismo do Brasil. - Tabelas de Honorarios de
Servigos de Arquitetura e Urbanismo do Brasil — Mddulo 1

RESOLUCAO N° 67 de 05/12/2013 Dispde sobre os Direitos Autorais na Arquitetura e Urbanismo, estabelece
normas e condi¢des para o registro de obras intelectuais no Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU), e da
outras providéncias.

RESOLUCAO N° 69 de 27/12/2013 Altera a Resolugdo CAU/BR n° 61, de 2013, que dispde sobre a cobranca dos
valores de anuidades devidas aos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal
(CAU/UF) e da outras providéncias.

Leis — Arquitetura e Urbanismo

LEI N°12.378 de 2010 - Cria¢cdo do CAU/BR e CAU/UF

LEI N° 11.888 de 2008 - Assegura as familias de baixa renda assisténcia técnica publica e gratuita para o projeto
e a construcdo de habitacdo de interesse social e altera a Lei no 11.124, de 16 de junho de 2005.

LEI N°10.257 de 2001 - Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicao Federal, estabelece diretrizes gerais da
politica urbana e da outras providéncias.

LEI N° 6.766/79 de 1979 - Dispde sobre o parcelamento do solo urbano e da outras providéncias.

Cddigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n2 62.127 de 16/01/68 e Decreto n2 2.327 de 23/09/97.
LEGISLACAO DE TRANSITO: 1. Cédigo de Transito Brasileiro (CBT) - Lei N2 9.503, de 23.09.1997, e suas
alteragdes.

RACIOCINIO LOGICO
O candidato devera demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio ldgico quantitativo (entendimento de

estrutura ldgica e matematica de situagGes-problema), bem como aplicar conteddos matemadticos na vida
pratica, razOes e proporc¢des, grandezas direta e inversamente proporcionais. NUmeros naturais, inteiros
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http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES-38-SMP-PF-FISCALIZA-RP-NOV-2012.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES-38-SMP-PF-FISCALIZA-RP-NOV-2012.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES46-2013ACERVO-CAT-EXTERIOR.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES46-2013ACERVO-CAT-EXTERIOR.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES46-2013ACERVO-CAT-EXTERIOR.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES49-2013REGISTROPJESTRANGEIRA2.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES49-2013REGISTROPJESTRANGEIRA2.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES49-2013REGISTROPJESTRANGEIRA2.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES-50CAT-PGTOAD-REFR.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES-50CAT-PGTOAD-REFR.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES51-2013ATRIB-PRIVATIVAS20-RPO-1.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES51-2013ATRIB-PRIVATIVAS20-RPO-1.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES-52CODIGO-ETICARPO22-20134.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES-52CODIGO-ETICARPO22-20134.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES-54CERTIDOESRPO-22V-FINAL1.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES-54CERTIDOESRPO-22V-FINAL1.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES58-2013ETICASANCOES.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES58-2013ETICASANCOES.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES58-2013ETICASANCOES.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES59-2013REGISTROPJPRAZOS1.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES59-2013REGISTROPJPRAZOS1.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES59-2013REGISTROPJPRAZOS1.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES61-2013.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES61-2013.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2013/11/RES63-2013RES-26-ALTERA24RPO08-11-2013.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2013/11/RES63-2013RES-26-ALTERA24RPO08-11-2013.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2013/11/RES63-2013RES-26-ALTERA24RPO08-11-2013.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2013/11/RES63-2013RES-26-ALTERA24RPO08-11-2013.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2013/11/RES64-2013TABELA-HONORARIOS-MOD-I24RPO08-11-2013.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2013/11/RES64-2013TABELA-HONORARIOS-MOD-I24RPO08-11-2013.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/2013.08.16-CEAUeCBA-Tab-Remun-Proj-Arq-Edif.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/2013.08.16-CEAUeCBA-Tab-Remun-Proj-Arq-Edif.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES67.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES67.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES67.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES69-2013ANUIDADESAD-REF27-12-2013FINALRETIF.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES69-2013ANUIDADESAD-REF27-12-2013FINALRETIF.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2012/07/RES69-2013ANUIDADESAD-REF27-12-2013FINALRETIF.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/leisdecretos/Lei-12378-2010-Cria-o-CAU-BR-e-CAU-UF.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/leisdecretos/LEI11888DE2008-ASSISTeNCIATECNICA.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/leisdecretos/LEI11888DE2008-ASSISTeNCIATECNICA.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/leisdecretos/Lei10257.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/leisdecretos/Lei10257.pdf
http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/leisdecretos/Lei-6766-79-ParcelamentodoSolo.pdf
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racionais e irracionais. Regra de Trés; Progressdes aritméticas e geométricas; porcentagens, juros simples e
compostos. Interpretacdo de Tabelas e graficos; Raciocinio l6gico; Resolucdo de situagdes-problema

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Lei Federal no 12.378, de 31 de dezembro de 2010. 2 Resolugdo CAU/BR no 33, de 6 de setembro de 2012 -

Regimento Geral do CAU/BR. 3 Resolug¢do CAU/BR no 1, de 15 de dezembro de 2011. 4 Resolucdo CAU/BR no 52,
de 6 de setembro de 2013.

Qualidade no atendimento ao publico. Comunicabilidade, apresentacao, atengdo, cortesia, interesse, presteza,
eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta e objetividade. 2 Trabalho em equipe. 2.1 Personalidade e
relacionamento. 2.2 Eficdcia no comportamento interpessoal. 2.3 Fatores positivos do relacionamento. 2.
Comportamento receptivo e defensivo, empatia e compreensdo mutua. 3 Conhecimentos bdasicos de
administracdo. 3.1 Caracteristicas das organizacdes formais: tipos de estrutura organizacional, natureza,
finalidades e critérios de departamentalizacdo. 3.2 Processo organizacional: planejamento, direcdo,
comunicacdo, controle e avaliacdo. 3.3 Comportamento organizacional: motivacdo, lideranca e desempenho. 4
Patrimoénio. 4.1 Conceito. 4.2 Componentes. 4.3 Variacbes e configuracdes. 5 Hierarquia e autoridade. 6
Eficiéncia, eficdcia, produtividade e competitividade. 7 Processo decisdrio. 8 Planejamento administrativo e
operacional. 9 Divisdo do trabalho. 10 Controle e avaliagcdo. 11 Motivagdo e desempenho. 12 Lideranca. 13
Gestdo da qualidade. 14 Técnicas de arquivamento: classificacdo, organizacao, arquivos correntes e protocolo. 15
Noc¢oes de cidadania. 16 Agentes auxiliares do comércio: operacGes bancarias e cartdrios. 17 NogOes de uso e
conservagao de equipamentos de escritério. 18 Compras na Administracdo publica. 18.1 LicitacGes e contratos.
18.2 Principios basicos da licitacdo. 18.3 Dispensa e inexigibilidade de licitacdo. 18.4 Legislacdo vigente sobre
compras na Administracdo publica. 19 Pacote de software Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Outlook)
e suas funcionalidades.
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